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BATTERIA N.1-OPERATORE ESPERTO SERVIZI TECNICO MANUTENTIV

Come si definiscono gli interventi di manutenzione ordlnarla? :

O Gli interventi edIIlZI che riguardano le opere di r/parazmne, r/nnovamento e sostituzione delle finiture degll edifici e
quelle necessarie ad integrare o mantenere in efficienza gli impianti tecnologici esistenti

O Gli interventi rivolti a trasformare gli organishvi edilizi mediante un insieme sistematico di opere

O Gli interventi edilizi rivolti a conservare I'organismo edilizio ‘e ad assicurérne la funzionalita mediante un insieme

sistematico di opere

In presenza di segnali di perdite d'acqua nel soffitto di un edificio comunale:
O Si effettua un sopralluogo per individuare la causa e valutare l'intervento
O ' Siignora la situazione

O Si pittura‘ direttamente per coprire la macchia

La pulizia periodica dei pozzetti stradali serve principalmente. a:
O' Prevenire allagamenti e garantire il deﬂussd delle acque
O, Ridurre il traffico veicolare

O Migliorare I'estetica del centro urbano

Per garantire I'accessibilita agli edifici pubblici:
O Si installano rampé e ascensori secondo le norme vigenti
O Si lasciano solo le scale tradizionali

O Si forniscono solo informazioni verbali

Quali sono le competenze di base richieste a un operatore addetto al servizio idrico comunale?
O Conoscere i piani di emergenza, le ‘procedure di gestione degli interventi e le norme di sicurezza
O Sapere solo il funzionamento delle pompe

O Occuparsi esclusivamente della raccolta delle bollette

Cosa deve assicurare una corretta manutenzione ordinaria del manto stradale?

O Il mantenimento della sicurezza e della fruibilita della sede stradale
O Solo il decoro estetico del centro urbano

O La costruzione di nuove aree di sosta
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Quale documento deve essere consultato per conoscere la classificazione e la corretta manutenzione degli attrezzi elettrici
portatili? . ’

O Il manuale d'uso e manutenzione fornito dal produttore

O Il contratto di lavoro

O il capitolato d'appalto

Cosa si deve verificare prima di utilizzare una scala portatile per lavori in quota in un cantiere stradale?
O Che sia posizionata su una base stabile e fissata in sicurezza
O “Che sia di legno, indipendentemente dallo stato di conservazione

O Che sia leggera anche se danneggiata

A chi compete la sorveglianza tecnica e la verifica dei requisiti di sicurezza dei- mezzi operativi in dotazione all’ente

comunale?
O Al responsabile dell'ufficio tecnico (o figura da lui incaricata)
O Al singolo operatore che utilizza il mezzo

O All'azienda fornitrice, che opera solo su richiesta

Cosa si deve fare in caso di ritrovamento di un difetto grave su un mezzo operativo in uso durante un intervento
comunale? :

O Ritirare immediatamente il mezzo dal servizio e segnalare ai superiori

! O Far controllare il mezzo solo al termine del turno

i

O Proseguire I'uso limitando carico.e velocita

Qual & la prima tipologia di segnaletica da installare nell'allestimento di un cantiere fisso?
O Segnaletica di avvicinamento
O Segnaletica di posizione

O Segnaletica di fine prestrizione

Cos'é un “cantiere fisso” secondo la normativa?
O Un cantiere che non subisce spostamenti per almeno mezza giornata
O Un cantiere che monta segnali fissi anche se si sposta ogni ofa

O Un cantiere che utilizza solo cartelli mobili

Cosa indica il segnale di “lavori” nella segnaletica temporanea?
O Presenza di lavori in corso su strada
O Presenza di segnaletica fissa

O Fine della prescrizione
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Dove va posizionata la segnaletica di posizione?
O Subito prima del cantiere
O Dopo la segnaletica di fine prescrizione

O In un punto qualsiasi, purché visibile

Cosa deve fare il veicolo opefativo durante la posa della segnaletica?
O Procedere a passo d'uomo e proteggere I'operatore
O Rimanere fermo lontano dal cantiere

O Montare i segnali direttamente dal lato del traffico

Ai sensi del D.Igs 81/2008 art.76 i dispositivi di protezione individuale:
O devono essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore
O possono non essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore

O possono non essere adeguati ai rischi da prevenire e comportare di per sé un rischio maggiore

Al sensi dell'art.20 del D.lgs 81/2008 ogni lavoratore deve prénde[si cura della propria salute e sicurezza ed in particolare:
O deve contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e éi prepbsti, all'adempimento degli obblighi previsti a tutela
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro :

O deve contribuire, insieme alle organizzazioni sindacali, a promuovere I'adempimento degli obblighi previsti a tutela
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ' '

O deve contribuire, insieme al medico cor;1petente e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previsti a tutela della

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

Ai sensi del D.Igs 81/2008 art.69 per "lavoratore esposto" si intende:
OV qualsiasi lavoratore che si trovi interamente o in parte in una zona pericolosa
O qualsiasi lavoratore che si trovi interamente o in parte in una zona umida

O qualsiasi lavoratore che si trovi interamente o in parte in una zona precaria

Al sensi dell'art.15 comma 1 lett.v) del D.lgs 81/2008 le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei

lavoratori nei luoghi di lavoro sono:
O l'uso di segnali di avvertimento e di sicurezza.
O l'uso di segnali luminosi

O l'uso di segnali di pericolo

Ai sensi del D.Lgs. 81/2008 non costituiscono DPI:

O le attrezzature dei servizi di soccorso e di salvataggio ‘ e s

O occhiali di sicurezza
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O scarpe di sicurezza

il Codice di Comportamento dei dlpendent/ pubblici prevede che:
O il dipendente si astiene da/ partecipare all'adozione di attivita che possano coinvolgere interessi propri, del suoi
parenti e affini

O il dipendente possa svolgere attivita di interesse famlllare

O il dipendente puo astenersi dal partecipare all'adozione di attivita che possano coinvelgere interessi propri, dei suoi

parenti e affini -

Il dipendente pubblico pud accettare regali o altre utilita?
O No, salvo quelli di modico valore connessi a consuetudini di cortesia
O Si, se di valore superiore a 150 euro :

O Si, se il dono @& fatto in forma anonima

Secondo il CCNL funzioni locali il dipendente assunto in servizio a fempo indeterminato € soggetto ad un periodo di prova

la cui.durata é:

O sei-mesi per il persbnale inquadrato nelle aree degli Istruttori é dei Funzionari £Q
O quattro mesi per il personale inquadrato nelle aree degli Istruttori e dei Funzionari EQ

O cinque mesi per il personale inquadrato nelle aree degli Istruttpri e dei Funzionari EQ

Secondo il CCNL funzioni locali If periodo di prova:
O non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza
Q puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza

O non pud essere rinnovato ma puo essere prorogato alla scadenza

Al sensi del Codice di comportamento, nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche, il dipendente rispetta
salvo diverse esigehze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'amministrazione:

O I'ordine cronologico
O I'ordine analogico

O P'ordine alfabetico

Ai sensi dell'art.24 del D.lgs 81/2008 gli installatori e montatori di impianti, attrezzature di lavoro o altri mezzi tecnici, per
la parte di loro competenza:

O devono attenersi alle norme di salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle istruzioni fornite dai rispettivi fabbricanti
O possono attenersi alle norme di salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle istruzioni fornite dai rispettivi datori di lavoro

O possono attenersi alle norme di salute e sicurezza sul lavoro, ma non alle istruzioni fornite dai rispettivi fabbricanti

Ai sensi dell'art.20 del D.lgs. 81/2008 i lavoratori:
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O devono sottoporsi ai controlli sanitari disposti dal medico compente
O possono sottoporsi ai controlli sanitari del medico di famiglia

O nessuna risposta é esatta

Ai sensi del D.lgs. 81/2008 il lavoratore:

O non deve rimuovere o modificare senza autorizzazione | dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo.
O .pud rimuovere, se lo ritiene opportuno, | dispositivi di sicurezza

O pud variare ['utilizzo dei dispositivi di sicurezza

Ai sensi dell'art.47 del D./gs.' 81/2008 il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é istituito:

O a livello territorialey odi corhparto, aziendale e di sito produttivo

O a livello locale, di comparto ma non aziendale

O in rappresentanza delle organizzazioni sindacali biL‘l rappreéentative a livello territoriale

Aj sensi dellart. 175 del D.lgs 81/2008 la pausa lavorativa e considerata:

O parte integrante dell'orario di lavoro

O & riassorbibile all'interno di accordi che prevedono la riduzione dell'orario complessivo di lavoro

O una concessione del datore di lavoro
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BATTERIA N.3-OPERATORE ESPERTO SERVIZI TECNICO MANUTENTIVI

Quale documento attesta la conformita di un impianto elettrico?
O Dichiarazione di conformita 4
O Certificato di idoneita

O Fattura d'acquisto

Cosa si intende per “rappezzo’ nel rifacimento del manto stradale?
O Azione di manutenzione che mira a ripristinare la funzionalita e la sicurezza della strada
O Nessuna opzione é esatta

O Sostituzione dei segnali stradali

Qual & la funzione principale del pozzetto d'ispezione nelle reti fognarie?
O Consentire interventi di controllo e pulizia sulla rete
O Decoro pubblico

O Raccolta differenziata dei rifiuti

Qual & la finalita principale della “manutenzione preventiva” degli impianti tecnologici.negli edifici pubblici?
O Rilevare e riparare tempestivamente anomalie per evitare guasti gravi
O Sostituire periodicamente tutti i componenti anche se funzionanti

O Limitarsi a intervenire solo dopo un danno accertato

_Cosa deve essere verificato durante un sopralluogo tecnico di verifica dello stato di un edificio scolastico?
O Lo stato di manutenzione di strutture, impianti, servizi igienici, vie d'evacuazione e sicurezza generale
O Solo I'estetica degli ambienti k

O Solo il numero di aule presenti

Cosa stabilisce il Codice deila Strada in merito alla manutenzione dei mezzi operativi.comunali (ad es. spazzatrici,
‘motocarri, ecc.)?
' O 1 mezzi devono essere in regola con la revisione periodica e il certificato di idoneita

O E sufficiente che il mezzo sia funzionante

O La manutenzione & richiesta solo se il mezzo & coinvolto in incidente
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Qual é la procedura da seguire prima di utilizzare una macchina operatrice mobile (es. escavatore, motolivellatrice) in un

cantiere pubblico?

O Verificare I'idoneitd operativa, il libretto di uso e manutenzione, il patentino del conduttore
O Usare la macchina anche senza formazione specifica se si ha esperienza

O Non importano controlli se la macchina é di proprieta comunale

Ouale documento deve essere consultato per conoscere la classificazione e la corretta manutenzione degli attrezzi elettrici

portatili?
O Il manuale d'uso e manutenzione fornito dal broduttore
O ‘Il contratto di lavoro

O Il capitolato d'appalto

Qual il periodo minimo di validita delle dotazioni dei mezzi di primo intervento degli operatori pubblici (es, estintori,
cassette di pronto soccorso)? ' ‘

O ‘Devono essere aggiornate secondo le scadenze indicate sui dispositivi e su apposito registro

O Ogni 5 anni per qualsiasi dotazione

O “Non ci sono scadenze per i mezzi comunali

Cosa si deve fare in caso di ritrovamento dj un difetto grave su un mezzo operativo.in uso durante un intervento
comunale?’ :

O Ritirare immediatamente il mezzo dal servizio e segnalare ai superiori
O Far controllare il mezzo solo al termine del turno

O' Prosequire I'uso limitando carico € velocita

Qual é il documento che regola dettagliatamente I'allestimento del cantiere e la posa della segnaletica?.
O Il Piano Operativo della Sicurezza (POS), redatto dal coordinatore della sicurezza
O Il libretto di circolazione

O La certificazione antincendio

Qual & il colore principale della segnaletica temporanea di cantiere?
O Giallo )
O Blu : ‘

O Verde ’

In caso di attraversamento della carreggiata per la posa della segnaletica, che cosa bisogna fare prima?

O Posizionare uno sbandieratore e/o un veicolo di servizio come massa di protezione

O Attraversare velocemente senza segnalazione
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O Attendere che il traffico si fermi spontaneamente

Qual & la prima tipologia di segnaletica da installare nell'allestimento di un cantiere fiss0?
O Segnaletica di avvicinamento
O Segnaletica di posizione

O Segnaletica di fine prescrizione

Cos'é un “cantiere fisso” secondo la normativa?
O Un cantiere che non subisce spostamenti per almeno.mezza giornata
O Un cantiere che monta segnali fissi anche se si sposta ogni ora

O Un cant/ere che utilizza solo cartelli mobili

Ai sensi del D.Lgs 81/08 art.74 cosa si mtende per DPI?

O Oualstasr attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal Iavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o.pitl
rischi suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante:il lavoro, nonché ogni complemento o accessorio destlnato

a tale scopo

O Le attrezzature dei servizi di soccorso e di salvatadgio

O Qualsiasi dispositivo adottato dal datore di lavoro per qualunque fine

" Al sensi dell'art.15 comma 1 lett.u) del D.lgs 81/2008 le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori nei luoghi di lavoro:
O sono le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori e
di pericolo grave e immediato

O possono comportare sempre oneri finanziari per i lavoratori

O possono, solo in alcuni casi stabiliti dalla legge, comportare oneri finanziari per.i lavoratori

Al sensi dell'art.2 del D.lgs. 81/08 il lavoratore é:

O una persona che, indipendentemente dalla tipologiay contrattuale, svolge kun'attivité lavorativa nell'ambito
de/l'organizza%ione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione

O una persona che svolge un'attivita lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato,
senza retribuzione ! :

O Una pgrsona che svo/ge un'attivita lavorativa nell'ambito dell’orgénizZazione di un datore di lavoro privato, soltanto

con retribuzione

Ai sensi del D.Lgs.n.81/2008 in caso di rischi multipli che richiedono l'uso simultaneo di piti DPI, questi:
O devono essere tra loro compatibili e tali da mantenere, anche nell'uso simultaneo, la propria efﬁcac:a nei confronti del

rischio e dei rischi comspondent/

O possono essere tra loro compatibili solo in determinate situazioni
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O devono essere tra loro compatibili e tali da mantenere la propria efficacia nei confronti del rischio ma non nell'uso

simultaneo

“'Ai sensi del D.Lgs. 81/2008 ciascun lavoratore deve:

O prendersi cura della propria sicurezza e della propr/a salute e di quella delle altre persone presenti sul Iuogo di lavoro,
su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni ed ai
mezzi forniti dal datore di lavoro

O prendersi cura della propria sicurezza e della'propria salute e dl quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro,
su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni ed ai

mezzi forniti dal medlco competente

O prenderst cura del/a propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre persone present/ sul luogo di lavoro,
su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni 0 omissioni conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni ed ai
mezzi forniti dal rappresentante della sicurezza

In base all’art. 51 del D.lgs. n.165/01 lo Statuto dei Lavoratori si applica alle Pubbliche Amministrazioni:
O -a preséindere dal nuhvero dei dipendenti
O con oltre 50 dipendenti

O con oltre 15 dipendenti -

Ai sensi del Codice di Comportamento, nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche, il dipendente rispetta
salvo diverse esigenze di servizio o di diverso ordine di priorita stabilito dall'amministrazione:

e

O I'ordine cronologico |
O ['ordine analogico

O l'ordine alfabetico

Secondo il CCNL funzioni locali in caso di mancato superamento della prova o per recesso di una delle parti:
O il dipendente stesso rientra, a domanda, nell'Area, profilo professionale e differenziale economico di professionalita di ;
provenienza 7 :
O il dipendente si intende licenziato

O il dipendente si intende collocato in diéponibilité

Ai sensi del CCNL funzioni locali I'orario di lavoro &:

O di 36 ore settimanali ed & funzionale all'orario di servizio e di apertura al pubblico
O di 42 ore settimanali ed é funzionale all'orario di servizio e di apertura al pubblico :

O di 36 ore settimanali ma non é funzionale alf'orario di servizio e di apertura al pubblico

Ai sensi del Codice di comportamento il dipendente:

O non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio

O usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio
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O non usa a fini pubblici le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio

Ai sehsi dell'art.zd del D.Igs. 81/2008 i lavoratori di quali aziende devono esporre apposita tessera di riconoscimento,
corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro?

O Delle aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto
O Delle aziende che svolgono attivitd esclusivamente in regime di subappalto

O Delle aziende che svolgono attivita in regime di avvalimento

Ai sensi dell'art, 47 comma 4 del D.lgs 81/08 nelle aziende o unita produttive con pity di 15 lavoratori il rappresentante. dei

lavoratori per la sicurezza é&:
O eletto o designato dai lavoratori nell'ambito delle rappresentanze sindacali in azienda
O eletto dai dirigenti

O eletto dal Consiglio dei Ministri

Ai sensi dell'art.24 del D.lgs 81/2008 gli installatori e montatori di impianti, attrezzature di lavoro o altri mezzi tecnici, per.
la parte di loro competenza: ‘

O devono attenersi alle norme di salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle istruzioni fornite dai rispettivi fabbricanti
O possono attenersi alle norme di salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle istruzioni fornite dai rispettivi datori di lavoro

O possono attenersi alle norme di salute e sicurezza sul lavoro, ma non alle-istruzioni fornjte dai rispettivi fabbricanti - -

Ai sensi del D.Igé. 81/2008 si definisce "cantiere":
O qualungue luogo in cui si effettuano lavori edili o di ingegneria civile
O un Iyogo specifico in cui si effettuano lavori di qualsiasi natura

O nessuna delle alternative é corretta

Ai sensi dell'art.2 del D.Lgs 81/08 il Dirigente é:
O persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura

dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando I'attivita lavorativa e vigilando su di essa
O nessuna opzione é valida

O chi sovrintende all'attivita lavorativa e garantisce I'attuazione delle direttive ricevute
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