Comune di Monte S. Maria Tiberina
Provincia di Perugia
Via Santa Croce 12 — 06010 — tel. 0758571003/4
¢.f.81001650548 — info@comune.montesantamariatiberina.pg.it
pec. comune.montesantamariatiberina@postacert.umbria.it

AVVISO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI
COORDINATORE PEDAGOGICO PRESSO [L’ASILO NIDO
COMUNALE DI MONTE SANTA MARIA TIBERINA - ANNI
EDUCATIVI 2025/2026 -2026/2027-2027/2028.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

VISTA la legge Regionale dell’Umbria 22.12.2005, n. 30 concernente “Sistema
Integrato dei Servizi Socio-educativi per la prima Infanzia”;

VISTO il Regolamento Regionale dell’Umbria 20.12.2006, n. 13 concernente
“Norme di Attuazione della Legge Regionale 22.12.2005, n. 30, in materia di
servizi Socio-educativi per la prima infanzia”;

VISTA Ila Deliberazione della Giunta Regionale n. 1618 del 16.11.2009
concernente “Atto di indirizzo sulla funzione del Coordinamento Pedagogico nei

Servizi Socio Educativi per la Prima Infanzia”;
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 22.07.2025;

RENDE NOTO

CHE ¢ indetta una selezione pubblica per titoli, finalizzata al conferimento di
un incarico professionale di Coordinatore Pedagogico del Servizio Integrato
0-6 Comunale di Monte Santa Maria Tiberina.

ART.1-OGGETTO DELL’INCARICO

L’incaricato dovra’ garantire le funzioni previste dalla Deliberazione della Giunta
Regionale n. 1618 del 16.11.2009 concernente “Atto di indirizzo sulla funzione
del Coordinamento Pedagogico nei Servizi Socio Educativi per la Prima
Infanzia”;

In particolare il Coordinatore Pedagogico assolve, prioritariamente, ai seguenti
compiti:

-Programmazione educativa e progetto educativo: definizione dell’indirizzo
pedagogico e orientamento della metodologia e delle scelte didattico —
organizzative;

-Supporto tecnico al personale educativo e sostegno alle relazioni interne,
promuovendo un buon clima all’interno dei gruppi di lavoro, gestione del
confronto e dello scambio di esperienze fra il personale;
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-Osservazione dei comportamenti dei bambini durante le attivita’;

-Cura delle relazioni con 1 genitori anche attraverso colloqui individuali;
-Organizzazione della formazione e dell’aggiornamento degli educatori;
-Monitoraggio, valutazione della qualita del Servizio e documentazione delle
esperienze;

-Partecipazione ai Collettivi e redazione dei relativi verbali;

-Rendicontazione finale dell’anno educativo con redazione del report annuale di
attivita;

-Raccordo e collaborazione con 1 Servizi Sociali e Socio-Sanitari competenti per
condivisione di interventi specialistici per bambini in particolare difficolta;
-Raccordo e collaborazione con il Primo circolo Didattico San Filippo Neri di
Citta di Castello per promozione della continuita’ educativa di cui alle “Linee
Guida Regionali per la costruzione di un progetto di sperimentazione di un
sistema integrato di educazione e di istruzione per i bambini in eta’ 0-6 anni —
Polo per I’Infanzia”, approvate con Deliberazione della Giunta Regionale
dell’Umbria n. 1246 del 3.11.2016;

-Promozione della cultura dell'infanzia e dei servizi;

-Sperimentazione di Servizi e Progetti innovativi.

-Cura dei rapporti con 1’Area Socio-Educativa del Comune;

L’esecuzione delle prestazioni sopra indicate dovra essere rendicontata
annualmente. L’anno educativo inizia il 1° settembre e termina il 30 giugno.

ART. 2 - REQUISITI DI ACCESSO

a)Titolo di Studio:

- Laurea Magistrale conseguita in corsi afferenti alle classi pedagogiche o
psicologiche, o di titoli equipollenti riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita’, della Ricerca;

- Laurea Magistrale in Discipline umanistiche o sociali con il sostenimento di
esami in materie psicologiche o pedagogiche unitamente ad un master di 1° o 2
livello avente ad oggetto materie relative alla prima infanzia.

b) Cittadinanza italiana o cittadinanza in uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

c¢) Godimento dei diritti civili e politici;

d) Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso;

e) Assenza di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f) Assenza di provvedimento di interdizione ai pubblici uffici nonché di
destituzione da precedenti rapporti di pubblico impiego;
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g)Assenza di tutte le condizioni di incapacita a contrattare con Pubbliche
Amministrazioni;

h) Requisito Professionale: esperienza con funzioni di ~ Coordinamento
Pedagogico di  Servizi Educativi per la Prima Infanzia presso Enti Pubblici o
Privati autorizzati per almeno tre anni educativi anche non consecutivi.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data del presente avviso; la
mancanza anche di uno di essi comporta la non ammissione alla procedura
comparativa.

ART. 3 - TIPOLOGIA DELL’INCARICO

L'incarico ha natura di prestazione d’opera libero-professionale disciplinata
dall’art. 7 comma 6 del D.lgs 165.2001, essendo I’ Amministrazione Comunale
sprovvista nei propri organici di tale figura professionale, ovvero di figura avente
le suddette competenze.

L’incarico si configura come contratto di prestazione d’opera ex artt. 2222-2238
c.c., non instaura, pertanto, un rapporto di lavoro subordinato rientrando nel
novero dei rapporti di lavoro autonomo sia per l'espressa volonta delle parti,
sia per la sussistenza dei requisiti oggettivi.

ART. 4 - DURATA DELL’INCARICO

La durata dell’incarico ¢ stabilita per gli anni educativi 2025/2026 -2026/2027-
2027/2028 complessivi mesi 30, salvo proroghe necessarie al completamento
delle attivita finanziate oggetto dell’incarico.

ART. 5 - CORRISPETTIVO

Il compenso lordo per I’incarico di cui al presente avviso ammonta ad Euro
4.000,00 per ciascun anno educativo, comprensivo di tutti 1 contributi
previdenziali ed assistenziali e qualsiasi altro onere se dovuto. Tutte le imposte,
pertanto, sono a carico del professionista il quale dovra’ effettuare direttamente le
prescritte denunce dei redditi.

ART. 6 - RESPONSABILITA’

Il professionista incaricato assume ogni onere per responsabilita civile
professionale, a copertura dei danni causati a persone e cose nell’esercizio
dell’incarico oggetto del presente avviso.

ART. 7 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, secondo lo
schema allegato “A” del presente avviso, dovra’pervenire entro il termine



Comune di Monte S. Maria Tiberina
Provincia di Perugia
Via Santa Croce 12 — 06010 — tel. 0758571003/4
¢.f.81001650548 — info@comune.montesantamariatiberina.pg.it
pec. comune.montesantamariatiberina@postacert.umbria.it

perentorio del giorno giovedi 14 AGOSTO 2025 alle ore 13,00 secondo una
delle seguenti modalita’:

-tramite consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune aperto dal
lunedi’ al venerdi’ dalle ore 8,30 alle ore 12,30 (la data di presentazione
diretta ¢ comprovata dal timbro apposto dall’Ufficio);

-tramite PEC al seguente indirizzo:
comune.montesantamariatiberina@postacert.umbria.it

Eventuali errori di consegna o trasmissione sono ad esclusivo carico e rischio del
mittente.

La busta contenente la domanda e gli allegati, oppure 1’oggetto della PEC, deve
riportare la seguente dicitura:

DOMANDA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI COORDINATORE PEDAGOGICO PRESSO IL
SERVIZIO INTEGRATO 0-6 COMUNALE ANNI EDUCATIVI 2025/2026
-2026/2027-2027/2028.

Non ¢ sanabile e comporta 1’esclusione dalla selezione:

-la presentazione della domanda ed allegati con data successiva ai termini di
scadenza dell’avviso pubblico;

-la mancata presentazione del curriculum;

-la mancata firma in calce alla domanda di partecipazione ed al curriculum.

Il Comune di Monte Santa Maria Tiberina, declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito
del concorrente ovvero da mancata/ tardiva comunicazione del cambiamento
d’indirizzo indicato nella domanda, ovvero da eventuali disguidi postali.

ART.8 —- COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione che verra’ appositamente costituita ai sensi del
Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,
procedera’ all’esame delle domande pervenute e formulera’ la graduatoria dei
partecipanti.

ART. 9 — CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione verra effettuata sulla base delle dichiarazioni contenute nella
domanda e nel curriculum per un totale di 100 punti disponibili.

In particolare 1 titoli ammessi a valutazione sono :

A - TITOLI DI STUDIO (massimo punti 30)
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Votazione Punti
SINO AD 87 10
88 98 18
99 110 25
110 con lode 30

B - TITOLI DI SERVIZIO massimo punti 40)
Verra valutato il profilo professionale, descritto dal curriculum, relativo alla
esperienza professionale di coordinamento pedagogico, presso Servizi Educativi
per la Prima Infanzia di Enti pubblici o privati autorizzati:
punti 8 per ogni ulteriore anno oltre il terzo che costituisce requisito di
accesso.

C - TITOLI VARI (massimo punti 30)
Verranno valutati solo 1 titoli che hanno attinenza con la funzione ed il profilo da
ricoprire: (master post-laurea ove non costituiscano titoli di ammissione,
pubblicazioni, corsi di formazione ed aggiornamento).

ART. 10 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

I candidati che non abbiano ricevuto alcuna comunicazione in merito alla
esclusione dalla selezione, risulteranno inseriti nella graduatoria che sara’
pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune di Monte Santa Maria Tiberina e
sul sito Internet www.comune.montesantamariatiberina.pg.it nella sezione news e
bandi, gare, concorsi.

Tale pubblicazione avra’ valore di notifica a tutti gli effetti e non sara’
effettuata nessuna altra comunicazione scritta ai candidati.

L’incarico sara’ conferito al primo classificato, con determinazione del
Funzionario Responsabile dell’ Area competente.

In caso di rinuncia si provvedera’ allo scorrimento della graduatoria.

La stessa procedura potra essere utilizzata anche per le due annualita successive.

ART.11 — CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

Si potra’ procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura, purche’ ritenuta congrua ed idonea.

Con il presente avviso non ¢ posta in essere alcuna procedura concorsuale; le
domande di partecipazione pervenute non vincolano il Comune e non
costituiscono diritti o interessi legittimi a favore dei soggetti partecipanti; le
domande di partecipazione ovvero la documentazione allegata hanno il solo
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scopo di manifestare la disponibilita all’incarico e il possesso dei requisiti
prescritti.

Il Comune si riserva la facolta di non procedere all'affidamento dell'incarico,
senza che possa essere avanzata alcuna pretesa da parte dei partecipanti alla
presente procedura.

I1 Comune inoltre:

- si riserva per comprovati motivi di modificare, sospendere o revocare il presente
avviso;

- si riserva la possibilita di attivare il servizio anche in attesa del perfezionamento
del contratto;

- si riserva la possibilita di prevedere una modifica in termini quantitativi,
comunque entro 1 limiti di legge del quinto contrattuale in aumento o in
diminuzione, degli interventi proposti in relazione alle esigenze dell’utenza, dell’
Amministrazione e delle disponibilita finanziarie.

- si riserva la possibilita di estendere I’incarico anche per il secondo e/o terzo
anno successivo al primo.

ART. 12 - PUBBLICITA’

Il presente avviso viene pubblicato nel sito internet del Comune di Monte Santa
Maria Tiberina, www.comune.montesantamariatiberina.pg.it.

Per ogni informazione ¢ possibile rivolgersi ai numeri telefonici:

075.8571003 — 075.8571004 ovvero inviare mail ai seguenti indirizzi:
demografici@comune.montesantamariatiberina.pg.it
servizisociali@comune.montesantamariatiberina.pg.it

ART. 13 - TRACCIABILITA’

L’incaricato ¢ formalmente obbligato, ai sensi delle norme di cui alla Legge
13.8.2010, n. 136, a garantire la piena tracciabilita’ di tutti 1 flussi finanziari
relativi al presente incarico, utilizzando allo scopo un apposito conto corrente
dedicato che dovra’ essere comunicato al Comune prima della stipula del
contratto.

ART. 14- NORME FINALI

La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
norme contenute nelle prescrizioni e le precisazioni del presente avviso, nonché
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
dell’incarico.
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ART. 15-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati raccolti saranno trattati ed utilizzati dalla Stazione Appaltante, anche con
strumenti informatici, ai sensi del D.lgs 30.6.2003, n. 196 e del
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 del 27.4.2016, esclusivamente per
I’espletamento delle connesse funzioni istituzionali relative alla presente
procedura di gara.

La comunicazione e diffusione avverra’ comunque nei limiti stabiliti dalle Leggi
e Regolamenti.

Il Titolare del Trattamento ¢ il Comune di Monte Santa Maria Tiberina nella
persona del Sindaco pro-tempore.

Il Responsabile del Trattamento ¢ Sara Baldicchi — Funzionario Responsabile

Area Socio-Educativa del Comune di Monte Santa Maria Tiberina — Tel.
075.8571003 interno 3.

ART. 16 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del Procedimento: Sara Baldicchi — Funzionario Responsabile Area
Socio-Educativa —e-mail: s.baldicchi@comune.montesantamariatiberina.pg.it

Monte Santa Maria Tiberina, 31/07/2025

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DELL’AREA
Dott.ssa Sara Baldicchi
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Allegato “A”
Al Comune di Monte Santa Maria Tiberina

Via Santa Croce n. 12 06010

MONTE SANTA MARIA TIBERINA-PG -
Il/La
SOTEOSCIITEO A oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeeanns
........... NATO/A  @eeeeeeeeee e eeee e eeeeeeeeeeeeee e PTOV. O Stato
EStero..cueeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeee,
| | D CF P, residente......
............................. Via

(07 1 JOU I tel
\Y E: 1 | SR
CHIEDE

DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI
COORDINATORE PEDAGOGICO PRESSO IL SERVIZIO INTEGRATO
0-6 DEL. COMUNE DI MONTE SANTA MARIA TIBERINA PER GLI
ANNI EDUCATIVI 2025/2026 -2026/2027-2027/2028.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali, previste dall'art. 76 D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

Di possedere 1 seguenti requisiti di ammissione alla data del presente avviso:
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a) Diploma di Laurea in conseguito presso
I’Universita” degli  Studi  di con la seguente
votazione: ;

esami conseguiti

b) Cittadinanza italiana ovvero ;

c) Godimento dei diritti civili e politici;
d) Assenza di condanne panali e di procedimenti penali in corso;

e) assenza di provvedimenti che riguardano D’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f) assenza di provvedimento di interdizione ai pubblici uffici nonché di
destituzione da precedente rapporti di pubblico impiego;

g) assenza di tutte le condizioni di incapacita a contrattare con Pubbliche
Amministrazioni;

h) Requisito Professionale: aver gia’ svolto funzioni di coordinamento
pedagogico presso Servizi Educativi per la Prima Infanzia di Enti pubblici o
privati autorizzati per almeno tre anni educativi.

(esperienza documentata come di seguito elencata e come da curriculum vitae
allegato):

Denominazione servizio | Destinatario (specificare | Periodo Dal/Al
1’Ente pubblico o privato)

DICHIARA INOLTRE:

-di aver preso visione e di accettare tutte le condizioni specificate nell” avviso
pubblico;
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-di assumersi ogni onere per responsabilita civile professionale, a copertura dei
danni causati a persone e cose nell’esercizio dell’incarico oggetto del presente
avviso.

SI IMPEGNA

- a comunicare formalmente al Comune di Monte Santa Maria Tiberina, via Santa
croce n.12, le eventuali variazioni di indirizzo e numero telefonico, sollevando
' Amministrazione Comunale da ogni responsabilita nel caso di irreperibilita del
destinatario.

- a produrre al Comune di Monte Santa Maria Tiberina, in caso di nomina, la
documentazione relativa alle dichiarazioni rese.

Allega :

Copia del documento di identita’ in corso di validita’
Curriculum vitae sottoscritto a pena di esclusione
Informativa sul trattamento dati personali

Patto di Integrita’/protocollo di Legalita’ sottoscritto
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INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI
“REGOLAMENTO UE 2016/679” del 27.4.2016, (General Data Protection Regulation -
G.D.P.R.) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.

Si informa che, ai sensi dell’art 13 del Regolamento UE 2016/679 — Regolamento Generale
sulla Protezione dei Dati (“RGPD”), che i dati personali forniti potranno formare oggetto di
trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza.

Per trattamento di dati personali si intende qualsiasi operazione che venga effettuata con i Dati
Personali.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016, informiamo quanto
segue:

1-Titolare del trattamento dati: Comune di Monte Santa Maria Tiberina;

2-Responsabile del trattamento dati: Sara Baldicchi — Funzionario Responsabile Area Socio-
Educativa;

3-I dati personali saranno trattati dal Comune di Monte Santa Maria Tiberina per finalita’ e per
il tempo strettamente necessario a raggiungere gli scopi connessi alla piena ed efficiente
organizzazione della fornitura di cui trattasi.

4-11 trattamento dei dati avverra mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la
riservatezza e potra esser effettuato oltre che con strumenti manuali anche attraverso strumenti
automatizzati, sia informatici che telematici (nel rispetto degli artt. 32 e ss. del Regolamento
UE 2016/679), atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi. La informiamo inoltre che
ai sensi del Regolamento Ue 2016/679, i dati personali saranno:

- trattati in modo lecito e secondo correttezza (rispetto di ogni vigente normativa con modalita
bilanciate rispetto ai diversi interessi);

-raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi,

-esatti e, se necessario, aggiornati;

-pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle formalita del trattamento.

5-1 dati personali raccolti non saranno inviati a soggetti terzi e non verranno trasferiti all’estero
né diffusi in alcun modo, mentre, potranno essere trattati da soggetti interni al Comune nella
loro qualita di incaricati e e/o referenti interni del trattamento.

6-L’ interessato:

- ha il diritto di chiedere al Comune in qualunque momento, I’accesso, la conferma
dell'esistenza 0 meno dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e I’origine, verificarne
I’esattezza o chiederne l'integrazione o l'aggiornamento.

-ha diritto di chiedere la cancellazione, la limitazione, la rettifica, l'opposizione al loro
trattamento, se effettuato in modo automatizzato sulla base del consenso, la trasformazione in
forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché di opporsi in ogni
caso, per motivi legittimi, al loro trattamento.

-ha il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

-ha 1l diritto di proporre reclamo all'Autorita Garante per il trattamento dei dati personali, ai
sensi dell'art. 77 del Regolamento UE 679/2016.
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PROTOCOLLO DILEGALITA’/PATTO DI INTEGRITA’

Questo documento, gia sottoscritto dal Sindaco di Monte Santa Maria Tiberina, e conservato
tra gli originali agli atti della procedura, deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato
insieme all’offerta da ciascun partecipante alla gara in oggetto.

La mancata consegna di questo documento debitamente sottoscritto dal titolare o
rappresentante legale della Ditta concorrente comportera 1’esclusione dalle gare.

Questo documento costituisce parte integrante della gara e di qualsiasi contratto
assegnato dal Comune.

Questo patto d’integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione del Comune e dei
partecipanti alla gara in oggetto di conformare i propri comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza e correttezza nonché 1’espresso impegno anti- corruzione di non offrire, accettare
o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia
direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o
al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione.

Il personale, i1 collaboratori ed 1 consulenti del Comune impiegati ad ogni livello
nell’espletamento di questa gara e nel controllo dell’esecuzione del relativo contratto
assegnato, sono consapevoli del presente Patto d’Integrita, il cui spirito condividono
pienamente, nonché delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto di esso
Patto.

Il Comune si impegna a rendere pubblici 1 dati piu rilevanti riguardanti la gara: I’elenco dei
concorrenti ed i relativi prezzi quotati, I’elenco delle offerte respinte con la motivazione
dell’esclusione e le ragioni specifiche per I’assegnazione del contratto al vincitore con
relativa attestazione del rispetto dei criteri di valutazione indicati nel capitolato di gara.

La sottoscritta Ditta si impegna a segnalare al Comune qualsiasi tentativo di turbativa,
irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante 1’esecuzione dei
contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni
relative alla gara in oggetto.

La sottoscritta Ditta dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale
e/o sostanziale) con altri concorrenti ¢ che non si ¢ accordata ¢ non si accordera con altri
partecipanti alla gara.

La sottoscritta Ditta si impegna a rendere noti, su richiesta del Comune, tutti i pagamenti
eseguiti e riguardanti il contratto eventualmente assegnatole a seguito della gara in oggetto
inclusi quelli eseguiti a favore di intermediari e consulenti. La remunerazione di questi ultimi
non deve superare il “congruo ammontare dovuto per servizi legittimi”. La sottoscritta Ditta
prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni assunti con questo Patto
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di Integritd comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti
sanzioni:

risoluzione, ex art. 1456 c.c. previo inserimento di apposita clausola risolutiva
espressa nel contratto o perdita del contratto;

escussione della cauzione di validita dell’offerta;

escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto;

responsabilita per danno arrecato al Comune nella misura dell’8% del valore del
contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

responsabilita per danno arrecato agli altri concorrenti della gara nella misura dell’1%
del valore del contratto per ogni partecipante, sempre impregiudicata la prova predetta;

esclusione del concorrente dalle gare indette dal Comune per 5 anni.

Il presente Patto di Integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla
completa esecuzione del contratto assegnato a seguito della gara in oggetto.

Ogni controversia relativa all’interpretazione, ed esecuzione del presente patto d’integrita fra
Comune e 1 concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall’Autorita Giudiziaria
competente.

Monte Santa Maria Tiberina, 31.07.2025

Il Sindaco Il Responsabile d’Area
Rinaldo Mancini Dott.ssa Sara Baldicchi



