Protocollo n. 101/2025/1f

DETERMINAZIONE
DELL’AMMINISTRATORE UNICO DI ENERGIE COMUNI S.R.L.

N. 101 del 04.07.2025

Oggetto: Assunzione unita lavorativa in via di urgenza e provvisoria

La sottoscritta Dott.ssa Mariassunta Velletri, amministratore unico della Energie
Comuni stl (c.f. 03137460592), con sede legale in Sperlonga (L T), P.zza Europa, 1

Premesso

Che per la gestione del Servizio II relativo alla gestione dei rifiuti in data 5.5.2025 ¢
stato indetto concorso pubblico per 1’assunzione di unitd lavorative a tempo
determinato aventi qualifica di: OPERATORI ECOLOGICI

Che sono risultati idonei i seguenti candidati:

1) DE MEO MASSIMO

2} CAPUTO FRANCESCA

3) BATTISTA MANUEL

4) LUCIANI LUCA

5) SABBATINI MAURO

Visto

Che durante il periodo di prova una unita lavorativa non & risultata idonea e, pertanto,
per la stessa non veniva confermato il rapporto di lavoro con la societa, cio
determinando un imprevisto ammanco di personale, stante 1’impossibilita — rilevato
che tutti i candidati venivano assunti — di scorrimento della graduatoria.

Preso atto

Che, in considerazione del periodo di massima affluenza turistica, il Comune di
Sperlonga necessita di un numero di operatori sufficiente alla gestione dei rifiuti, al
fine di garantire la massima tutela dell’igiene pubblica e dell’ambiente.

Considerata

L’urgenza, pertanto, di dotarsi di ulteriore unita addetta alla raccolta e/o spazzamento
in sostituzione dell’operatore ecologico che non ha superato il periodo di prova

Determina

di procedere alla formalizzazione del rapporto di lavoro a tempo determinato (come da
separato contratto di lavoro) con il Sig. PANNOZZO FERDINANDO (cf
PNNFDN02A24D843F) — resosi immediatamente disponibile — quale operatore
ecologico gia assunto nel 2024 dalla societa e, quindi, a conoscenza sia del territorio
che degli strumenti logistici indispensabili per 1’espletamento delEsr\ﬂefho(% SRL.
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