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ILSINDACO

Cosi come previsto dalla legge regionale n° 7/1992, sottopongo alla vostra attenzione la presente
relazione che sintetizza I'attuazione del programma amministrativo e le attivita intraprese dalla mia
Giunta dal 12 giugno 2024 ad oggi. Il nostro impegno amministrativo di questo secondo mandato &
stato improntato ad eseguire il programma elettorale, sempre focalizzato sul bene del Comune,
secondo tre macro azioni: uffici e personale, lavori pubblici, manutenzione e servizi, pubblica
istruzione e servizi sociali.

Molti degli obbiettivi che ci siamo prefissi nel programma elettorale 2022-2027, attraverso azioni
innovative e progettualita di ampio respiro, sono stati raggiunti, nonostante notevoli difficolta,
superate grazie all'entusiasmo, la passione e la determinazione che hanno sempre contraddistinto

la nostra azione amministrativa.

PREMESSA

Se le difficolta e i problemi in quest’anno non sono stati assenti, certamente siamo sempre riusciti,
secondo un gioco di squadra e facendo rete con gli uffici, a superarli e trovare le adeguate soluzioni
con somma soddisfazione sia degli amministratori che dei cittadini, unici destinatari dell’azione
amministrativa. Pertanto non nascondiamo, a tal proposito, il nostro compiacimento, poiché tale
attenzione ci stimola e ci incoraggia a fare sempre di piti e meglio, senza far venire mai meno
I'impegno ad amministrare il nostro paese per renderlo sempre pil vivibile, pit inclusivo, pit
solidale, piu ordinato, pil accogliente.

Passiamo adesso ad analizzare le tre macro azioni che hanno costituito 'oggetto dell’attivita

amministrativa.

UFFICI E PERSONALE

Nel corso di quest’anno, abbiamo continuato a rafforzare la struttura degli uffici comunali. Dopo la
stabilizzazione del personale a tempo determinato avvenuta il 30.12.2019, con delibera di G. M. n°
39 del 2025 si & proceduto ad una nuova contrattualizzazione per rendere definitivo 'ammontare
delle ore lavorative, portandole definitivamente a 32/34 ore settimanali. Con la modifica del
~contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per tutti i dipendenti comunali stabilizzati,
abbiamo voluto migliorare ulteriormente le loro posizioni e far fronte alla diminuzione di personale
dovuta a quiescenza, mobilita e malattia. Con deliberazione di G. M. 211/2025 si & provveduto ad

attivare le procedure finalizzate all’assunzione a tempo indeterminato e parziale del lavoratore ASU

proveniente da altro comune.




Un sentito ringraziamento va agli architetti Gaetano Di Fato ed Elena Mirenda per la loro
collaborazione con il nostro Ente. Siamo grati per I'impegno professionale profuso e per il
contributo valido ed essenziale per la definizione di vari procedimenti.

I servizi sociali, con le incombenze relative all'AOD 2, sono stati affidati alla Dott.ssa Natascia Pesce
a partire da Settembre 2024, alla quale & doveroso un sentito ringraziamento, per la professionalita
con la quale svolge I'incarico affidato.

E evidente che gli uffici comunali sono sottodimensionati rispetto ai servizi che sono chiamati ad

erogare, ma i dipendenti hanno svolto con responsabilita le mansioni loro affidate, raggiungendo gli

obiettivi prefissati.

LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE E SERVIZ}

Nel periodo di riferimento, sono stati affidati i lavori per la sistemazione e ristrutturazione degli
spogliatoi comunali, danneggiati, qualche anno addietro, da un incendio. Per tale intervento il
Comune ha ricevuto un finanziamento per Fimporto di 50.000,00 euro.

Altro intervento importante di messa in sicurezza & quello relativo al Torrente Pagliara del quale si
sta procedendo ad affidare i lavori riguardanti la pulizia idraulica.

Abbiamo proseguito nelle misure relative alla digitalizzazione della Pubblica Amministrazione. Sono
state richieste proroghe per alcune misure gia finanziate, mentre si & richiesto il finanziamento di
altre (SUAP), al fine di consentire l'adeguata definizione delle procedure necessarie per
I'ammodernamento dei sistemi di interazione tra cittadini e pubblica amministrazione.

Nel mese di Dicembre 2024 abbiamo partecipato al bando del Ministero per lo Sport ed i Giovani
denominato “Bici in Comune” in attesa di graduatoria.

Con decreto dell'Assessorato della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro n° 909 del
23.04.2024, it comune di Pagliara ha eseguito gli ulteriori cantieri di servizio, che hanno rafforzato il
decoro urbano, il verde pubblico e la pulizia. Quest’ultimo intervento sara ulteriormente potenziato
con parte della democrazia partecipata impiegata su scelta dei cittadini per 'attivazione di borse
lavoro che si occuperanno del verde pubblico e della pulizia del paese.

Sono stati definitivamente completati i lavori di sistemazione idraulica del Vallone Piazza. Tale
opera ha permesso la messa in sicurezza delle abitazioni prospicienti via Vallone Piazza e del plesso
scolastico che ospita la scuola primaria.

Stanno procedendo intanto i lavori per la messa in sicurezza e ristrutturazione della scuola
dell'infanzia in via Belardo a Rocchenere, finanziati per € 858.800,00, comprensivo della
progettazione. Lavori che dovrebbero essere consegnati per la fine di quest’anno 2025;
I'ultimazione dei lavori consentira di riportare nuovamente la scuola dell’infanzia nel sua location
naturale.

Sono stati ultimati i lavori per la riconversione funzionale ad asilo nido dell’ex scuola materna di
Pagliara centro, finanziati con fondi PNRR per circa € 500.000,00. Per il nuovo asilo nido, si &

proceduto all'acquisto degi‘i arredi e del materiale didattico in modo da consentirne I'inaugurazione




it 28.12.2024. Questo ha consentito l'apertura della struttura, la quale & stata affidata alla
cooperativa Orsa Maggiore per dare avvio al primo anno di asilo nido. Ci auguriamo che tale
struttura possa sempre pit essere usufruita dalle famiglie del territorio che hanno la necessita di
lasciare i lora bimbi per recarsi al lavoro.

Diversi interventi sono stati eseguiti éuila condotta fognaria per la fuoriuscita di liquami, con la
sostituzione di vecchi tubi in cemento. Tra questi, si & regolarmente proceduto alla manutenzione
delle pompe di sollevamento dei pozzi e della fognatura.

Tra le nuove attivita, si segnala la messa in sicurezza del tratto di strada provinciale Timpa Nira -
Timpa Magghia con la realizzazione di un impianto di pubblica illuminazione per l'importo di
50.000,00 euro. Tale opera tante volte promessa in varie campagne elettorali ha finalmente trovato
esecuzione con guesta amministrazione.

Sono in atto le procedure per I'affidamento dei lavori relativi alla messa in sicurezza di un tratto di
strada Locadi — Cimitero, con la realizzazione di un muro di sostegno.

E stata rifatta la benda della ruspa che ha consentito nel mese di giugno 2025 la sistemazione delle
strade agricole comunali.

E stato ottenuto un finanziamento di venticinquemila euro per {'affidamento dei lavori di sicurezza
e manutenzione stradale, quale segnaletica verticale e orizzontale.

Infine & stato redatto un progetto di fattibilita tecnica refativo al Borgo Locadi.

SERVIZI SOCIALI E PUBBLICA ISTRUZIONE

Con fondi comunali, per I'anno scolastico 2024-2025, sono stati forniti i servizi di assistenza alla
comunicazione per i disabili gravi, finanziando il relativo servizio. Si & continuato a garantire gli
interventi per ragazzini disabili tramite il servizio ASACOM.

In ambito sociale, sono stati finanziati anche quest’anno i centri estivi e le manifestazioni estive.
Nell'ambito dell'AOD 2, si & proseguito con le azioni del piano di zona 2013-2015, con un incarico ad
un assistente sociale per 24 ore settimanali, per un anno, rinnovata per un ulteriore anno, mentre i
servizi attivati sono stati i servizi assistenziali per anziani - disabili ed educativa domiciliare.

Sono state avviate le azioni del piano di zona 2019-2020 quali il servizio civico, I'asacom, i piani
assistenziali anziani/disabili, educativa domiciliare. Con lo stesso piano & stato dato un incarico per
istruttore amministrativo in supporto all'ufficio piano per un anno.

Con il PAL 2018 e PAL 2019 invece sono state assunte 2 assistenti sociali a tempo determinato per
due anni per 24 ore settimanali e sono stati avviate anche i tirocini d'inclusione per 44 beneficiari.
Sono stati avviati i servizi per i disabili gravi.

Non sono mancati gli eventi natalizi ed il classico pranzo di Natale con i nostri anziani.

In ambito scalastico, sono stati garantiti i servizi di scuolabus porta a porta senza eccezioni, mensa
scolastica e il rimborso delle spese per il trasporto degli studenti delie scuole secondarie. Sono stati
organizzati | centri estivi per i ragazzi con le giornate ad esse dedicate.

E stato inoltre erogato il contributo annuale alle squadre di calcio.




Un grande lavoro che e stato portato avanti & quello delle sinergie istituzionali: su tutte la sinergia
con I'Unione dei Comuni delle Valli Joniche dei Peloritani, nella cui giunta rivesto ormai da otto anni
il ruolo ininterotto di assessore. Oggi il nostro Comune partecipa alla progettualita delle Aree
Interne Santa Teresa di Riva, nonché al Contratto di Costa e di Fiume: in entrambi abbiamo

presentato progetti per incamerare i relativi finanziamenti.
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Desidero ringraziare tutti i miei collaboratori, senza i quali non sarebbe stato possibile realizzare

quanto riportato in questa relazione. Ringrazio gli Assessori dell'attuale Giunta: Billa Giuseppe,
Carnevale Elena, che si sono avvicendati nel ricoprire la carica di vice sindaco, nonché I'assessore
Riparare Vincenzo, per la loro condivisione, capacita propositiva, impegno e responsabilita. Un
ringraziamento particolare al Presidente del Consiglio, Francesco Lagana, per il suo impegno e
I'aiuto valido fornito all'amministrazione, e con lui i consiglieri di maggioranza. Ringrazio la Dott.ssa
Pirri Giuseppa Maria, segretaria comunale e responsabile dell’area amministrativa, per il puntuale e
attento assolvimento delle sue funzioni. Ringrazio altresi la Dott.ssa Briguglio Antonietta,
Responsabile dell’Area economico-finanziaria, per la valida collaborazione, e gli impiegati comunali,
che con dedizione e passione hanno contribuito ad erogare i migliori servizi possibili ai cittadini.
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CONCLUSIONI
Quanto sopra riportato ¢ il resoconto, doveroso, di un anno di amministrazione diviso per azioni

amministrative. Potevamo fare di meglio? Certamente. Mai accontentarsi dei risultati raggiunti,
perché si puo sempre migliorare e fare di pili. Pero, senza timore di smentita, possiamo dire di aver
lavorato — tutti insieme assessori e consiglieri - ventiquattro ore al giorno per Pagliara, Rocchenere
e Locadi, tralasciando spesso impegni lavorativi personali, trascurando le nostre famiglie, per dare
priorita alla comunita di Pagliara sempre e comunque. Abbiamo scelto di lavorare in modo
silenzioso, senza self e social, facendo parlare soltanto i fatti. Un grande impegno che dura da otto
anni, che ci ha permesso di raccogliere una molteplicita di frutti che ci porteranno a fine mandato a

descrivere come, in modo concreto, abbiamo messo un punto rispetto al passato e dato un volto

nuovo al Comune di Pagliara.
Pagliara, li 26.06.2025
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