COMUNE DI RIVODUTRI

Provincia di Rieti
VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI

VERBALE N. 27 del 28/07/2025

Il giorno 28 luglio 2025, il Revisore Unico dei Conti, nominato con delibera di Consiglio Comunale n.
16 del 06.09.2023. , presso il proprio Studio in Ferentino Via Casilina Nord n. 138/A

ha dato corso alla seguente attivita all’ordine del giorno:

1. Certificazione Costituzione F.do risorse decentrate personale dipendente anno 2025;

L’Organo di revisione ha esaminato la preliminare di determinazione Servizio Finanziario del
17/04/2025 n. 4

avente ad oggetto “ Costituzione Fondo per le risorse decentrate art. 79 commi 1 e 6 —anno 2025~
Visti:

= le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto
Funzioni locali ed in particolare gli artt. 8, 67 e 68 del CCNL 21/05/2018 e artt. 79 e 80 del CCNL
16/11/2022;

= ’art. 23 del D.Lgs.n.75/2017;

=il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare 1’art. 40bis;

=il D.L. n. 34/2019 ed in particolare 1’art. 33, comma 2;

=il D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i.;

= 1 principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2;

= i principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal
Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili;

I’Organo di revisione raccomanda la necessita di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

= la spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2025 unitamente alle altre spese di
personale non deve superare i limiti disposti dall’art.1, comma 557 della legge n. 296/2006;

= i limiti previsti dall’art. 23, comma 2, d.Igs. 75/2017 non possono essere superati;

= con riferimento alla deroga dai limiti dell’art. 23, c. 2, del D.Lgs. 75/2017 ai sensi dell’art. 11 bis,
comma 2 D.Lgs. 135/2019 (norma straordinaria applicabile solo fino al 20.05.2019),

= i compensi relativi alla indennita di risultato devono essere sempre corrisposti a conclusione del
procedimento e delle attivita di valutazione, secondo il sistema di misurazione e valutazione della
performance in vigore nell’Ente ed in conformita alla vigente normativa;

presenta
l'allegata certificazione alla costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale dipendente
per I’anno 2025 che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.
Il Revisore Unico dei Conti
Dott. Tonino Galassi



COMUNE DI RIVODUTRI

Provincia di Rieti

CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE
ANNO 2025.
(Allegato al VERBALE N. 27 del 28/07/2025)

IL REVISORE UNICO DEI CONTI

PREMESSO:

— il Responsabile del Servizio Finanziario ha trasmesso copia della propria determinazione
n. 4 del 17/04/2025 avente ad oggetto: ““ Costituzione Fondo per le risorse decentrate art. 79
commi 1 e 6 —anno 2025”.

— -che il fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile e

di quella variabile;

PRESO ATTO delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non

dirigente del comparto Funzioni locali ed in particolare:

— - Artt.14 e 15 del CCNL del 1/04/1999;

—  Art. 54 del CCNL del 14/09/2000;

— Artt. 4 ¢ 28 del CCNL del 02/10/2001;

— Artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004;

— Art. 4 del CCNL del 09/05/2006;

— Art. 8 del CCNL del 11/04/2008;

— Art. 4 del CCNL del 31/07/2009;

— Art. 67 del CCNL del 21/05/2018;

— Art. 67 del CCNL del 16/11/2022 Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2019,
convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58;
Visti:

— - DLart. 23, comma 2 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:
“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione

amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati



livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo
l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto
destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del
mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, I'ammontare complessivo delle
risorse di cui al primo periodo del presente comma non puo superare il corrispondente
importo determinato per 1'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio nell'anno 2016”;

- D’art. 23, comma 3 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:
“Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli
enti locali, con esclusione degli enti del Servizio sanitario nazionale, possono destinare
apposite risorse alla componente variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per
l'attivazione dei servizi o di processi di riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel
rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di
personale e in coerenza con la normativa contrattuale vigente per la medesima componente

variabile”;

- L’art. 40bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che: “Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con 1 vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici
centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai
contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle
amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto

periodo”;

- L’art. 8, comma 7 del CCNL 16/11/2022 recante la seguente disciplina: “Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi

dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'Ipotesi di contratto collettivo



integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, ¢
inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del
predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici
giorni senza rilievi, I’organo di governo competente dell’ente puo autorizzare il presidente

della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

- Lart. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018 richiamato dall’art. 79, comma 1 lett. a) del
CCNEL 16.11.2022 il quale dispone che: “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse
decentrate”, € costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle
progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto
di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al
precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli
enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e

di risultato delle posizioni organizzative”;

- Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni dalla
L. 28 giugno 2019, n. 58 recante la seguente disciplina: “Il limite al trattamento accessorio
del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75,
e' adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire 'invarianza del valore medio pro-
capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse
per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base

di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”;

- 11 D.M. 17/03/2020 di attuazione all’art. 33, comma 2 del citato D.L. 34/2019 ed in
particolare le indicazioni contenute in premessa riguardante la disciplina del fondo
incentivante: “Rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui all'art. 23,
comma 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 ¢ adeguato, in aumento e in
diminuzione ai sensi dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, per garantire il
valore medio pro capite riferito all'anno 2018, ed in particolare ¢ fatto salvo il limite iniziale
qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018”;
RICHIAMATO il principio contabile applicato di cui all’allegato n. 4/2 al
D.Lgs.n.118/2011, in particolare il paragrafo 5.2);



ESAMINATA la determinazione del Responsabile Finanziario sulla costituzione del fondo

per il personale periodo 2025, e trasmessa all’Organo di Revisione .

PRESO ATTO della quantificazione del “fondo”, come definita nella tabella numerica
della determinazione a firma del Responsabile del Servizio Finanziario , come di seguito si

allega:

Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

COMUNE DI RIVODUTRI

FONTE DESCRIZIONE W akore
RISORSE STABILI
Boggette ai hrmili arf. 23 coimmas 2 Digs TS5201T
Ak, 7R comema et o) [Fimoiss o cul @len 57, comens 1 bnponto uRico cansclidato snne 2017 26.061,00
——— ﬁr:.':'an &7, Comema 2 ball o) Retribuzsond di arcianita ed asegid & personam b personas £ 097 55
put P8 comma £ e o) |Rimorme di cul of‘arl. 67, comena 2 left d): Risome riassorbite ex aet. 2 co. 3 DLgs 1652001
[ —— H;-a--u;f:::-;‘:-" 67, e 7 il &) e & cedega di Tunrioni con
art. 73 coema 1 lert o) [incremanto par con ol organica
Non soggette ai lmiti arf. 23 comma 2 Digs TS2017
Art. 75 comma 1 lett o) [Rimomo di cud alfan. 67, comma 2 et a): incremssnto € 83,20 per ogni dip. in servizio ol 122018 SEE,O0
jare. 79 comma e o) (Rimome di cui aient. 67, oomena 2 etk b): O PEC mal In essere al 132018 ﬁ,,_;
put. SR ccemo IR o) |Risorse ol cw alfan. &7 comma 2 ket g Incremanto per riduzions stabdle fondo lavono straced inamno
farr. 58 comeme § e &) [Incremeanio € B4,50 par ognd dip. in servizio al 31230 E - anno 30X 920,50
Art FRcommo §ier o)  |Difisrsarials PED personals in servizio alla data ded 11172021 24543
Art. 79 covmma T-b Differsazs stlpendEall tra B3 o BY & ira 03 o 01 a carico bilancho (dip. B3 o 03 al 1A452001) 137,80
TOTALE RISORSE STABILI 30.162.95
0 cai suggems & i | 26,558,865
INCREMENTI VARLABILI
Soggetti ai fimiti art. 23 comma 2 DLgs F&2017
it 79 comemo 2 dere. A [Fimorse i cun alfar. &7 comema 3 kett ) Rabed o import RIA su cessazion! im corso di anno procodente
jarr 9 coseaas J dere A Ricores o cul al'an. &7, commena 3 etk r): =pasa atel dall; g
Art 77 pomvna Jlert Al |Rsoise of o &S0 ST, ooonema 3 Al [ dal Plana performance BQ + ind posiziona 2025 38.188.00
At 79 comsmg 2 dett: &) Hmu:;lumﬂ;-:l.li.". oommemia 3 et k- Cheobe por trasferimonto porsonale in corso di anno a seguita o
At 75 coerwma 2 et B |incremesio max 1,.2% morte salari 1897
jArr. 75 covmama 2 e o) da scefte -
Non sogoelli & mili art. 23 comma 2 DLgs 752017
Art 7R pomna et Al |Risorso ol cul S0En. 67, comena 3 La): Legge 44971997, sponsorzzazion], senvis como tarzi
At 79 comvna Jders, A [Fsorsa i cud alferd. 57, comena 3 beil b)) Plani di rarionalizzazions
Art 73 comnn 2 lert Al |Rimome o cul o 67, comens 3 beit ol R s i legae ieni i) BU3S0.00
Jart. 75 comumo 2 et o |Residel anno precedenie IND RISUILTATO EQ 2024 S48 00
AT, S o1 [Residul Fondo anno precedsnts da risorse stabill co 1 + oo & (3.977,00) 34.821,00
arr. 79 o 8 ncremenio 0,27% monte salar 3018 {insssito con delibera di ghanta)
TOTALE INCREMEMNTI VARLASLE 87 804,00
Di cul soggette 4 Bmiti 38.188,00
TOTALE FONDO 2025|  117.966,95 |
Di cui assoggettati a limite 2016 65.146,65
Rigurione per superamento lvmite 2076 | - 6.907,38
FONDO 2025 DA APPROVARE 111.059,57

Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2025, cosi come definito, consente di rispettare 1

vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformita




all'art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006, nonché il permanere degli equilibri di bilnacio;
Evidenziato che:

— 1l fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti.

Tutto cid premesso:

Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025/2027;
Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 16-05-2025 con la quale ¢ stato approvato il conto
al bilancio 2024.
Visto il CCNL 21 maggio 2018 e il CCNL 16 novembre 2022, nonché i CCNNLL precedenti per le
disposizioni non disapplicate;
Visti gli art. 40 , 40 bis e 48 del D.Lgs n. 165/2001;
Visto il D.Lgs n. 267/2000 ed in particolare 1'art. 239;
Visto il D.Lgs 165/2001;
Visto il D.Lgs n. 118/2011 ed 1 principi contabili applicati in particolare il n. 4/2;
Vista la circolare della Ragioneria generale dello Stato n. 25 /20212;
Visti lo Statuto ed il regolamento di contabilita dell'ente;

CERTIFICA
nel rispetto delle norma richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse
decentrate da destinare al personale dipendente per I'anno 2025 ¢ stata formulata nel rispetto
dei vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per 'esercizio 2025 nel limite
dell'importo complessivo del Fondo risorse decentrate di euro 111.059,57 come dall'allegato
alla determinazione del Responsabile Finanziario, con Riserva sui residui anni precedenti riportati
ed indicati nell'allegato che dovranno essere opportuna conferma e condivisione

dell'amministrazione con la delegazione trattante in contrattazione.

Ferentino, 28/07/2025 Il Revisore Unico dei Conti

Dott. Tonino Galassi

TONINO
GALASSI
31.07.2025
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