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OGGETTO: Costituzione fondo risorse decentrate dipendenti di cui all’ Art. 79
CCNL 16/11/2022 - Anno 2025

IL RESPONSABILE DEL SETTORE II

DATO ATTO che il Sindaco con Determina Sindacale n. 2 del 09/01/2025 ha conferito l'incarico di
Responsabile della P.O. 27, Settore II - Settore Finanziario e del Personale — alla sottoscritta Rag.
Maria Assunta Grado, attribuendo, pertanto, le funzioni di cui all'art 51, comma 3, - legge 8 giugno
1990 n°142 e ss.mm.ii.; che la sottoscritta nell'adozione del presente atto non incorre in alcuna delle
cause incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice

comportamento ed alla normativa anticorruzione;
VISTE

-la deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 22.04.2025 con la quale & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2025-2027;

-la deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 07.05.2025 con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione 2025-2027 ed i relativi allegati;



-la deliberazione di Giunta Comunale 42 del 13.05.2025 con la quale & stato approvato il piano
esecutivo di gestione 2025 — 2027;

-la deliberazione di Giunta Comunale 51 del 13.06.2025 con la quale & stato approvato il piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) per il triennio 2025 —2027;

- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente regolamento di contabilita;

- 1l T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

Premesso che:

- In data 16/11/2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL 2019-2021 con validita da giorno successivo;

- I"art.79 del nuovo contratto rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione” prevede la parte stabile e la

parte variabile precisando quanto segue:

o Parte stabile dovranno essere inserite le seguenti risorse:

a)

b)
c)

d)

risorse del CCNL 2016-2018 di cui all’art. 67, comma 1 (importo consolidato relativo all’anno 2017,
certificate dai revisori dei conti; e comma 2, lettera a) (Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del
CCNL 2016-2018 in servizio alla data del 31.12.2015; lettera b) (differenze tra gli incrementi a regime di
cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio
alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data); lettera
¢) (retribuzioni individuali di anzianita e assegni ad personam non pili corrisposti al personale cessato dal
servizio nell’anno precedente, compresa la quota di tredicesima mensilita; lettera d); lettera e) (trattamento
economico di personale trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di
funzioni); lettera f) (per le sole Regioni: riduzione stabile di posti di organico del personale della qualifica
dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa
dirigenza); lettera g) (stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi per lavoro
straordinario);

Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018;
incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di
sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale;

differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle

posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;

At sensi dell’art.79, comma 1-bis del CCNL 2019-2021 alla data del 01/04/2023 confluiscono nell’importo

consolidato le risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 ¢ B1 e tra D3

e DI destinato al pagamento dei profili professionali assunzioni in B3 e D3.

a)

Parte variabile dove dovranno essere inserite le seguenti risorse, variabili di anno in anno:

risorse di cui al comma 3 dell’art.67 CCNL 2016-2018 lettera a) (risorse derivanti dall’applicazione
dell’art. 43 della legge n. 449/1997); lettera b) (quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione
dell’art. 16, commi 4, 5 e 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98); lettera c) (risorse derivanti da disposizioni di



legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale); lettera d) (importi una
tantum corrispondenti alla frazione di RIA del personale cessato nell’anno); lettera f) (quota parte del
rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’amministrazione finanziaria da destinare ai messi
notificatori); lettera g) (trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco); lettera k) (oneri
dei trattamenti accessori del personale trasferito);

b) un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno 1997 ove nel
bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa;

c) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di
politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel
bilancio sussista la relativa capacita di spesa, ivi inclusi la destinazione al personale dei proventi per
violazione del codice della strada;

d) somme residue, dell’anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti dall’applicazione della disciplina

dello straordinario.

Ai sensi dell’art.79 comma 3, gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le risorse di
cui al comma 2, lett. c¢) (risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo
determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa, ivi inclusi la destinazione al personale dei
proventi per violazione del codice della strada) e quelle di cui all’art. 17, comma 6 (Retribuzione di risultato
delle posizioni organizzative), ovvero per corrispondere compensi correlati a specifiche esigenze della

protezione civile, di una misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018,

Ai sensi dell’art.79 comma 5 agli incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenza degli anni 2021 e
2022 e quelle relative agli incrementi annuali di cui al comma 3 di competenza dell’anno 2022 sono computate,
quali risorse variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al 2023 (ad eccezione degli enti che non avessero
sottoscritto il contratto prima del 17/11/2022 e hanno optato per I’inserimento delle risorse nella costituzione del
fondo del 2022).

Considerato che:

- il D.L. 34/2019, come integrato dal DM 17 marzo 2020 ha previsto che “Il limite al trattamento accessorio
del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in
aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”;

- ¢ stato, quindi, necessario procedere da un lato al calcolo del valore del salario accessorio complessivo
certificato nell’anno 2016, ai sensi del citato art.23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, e dall’altro lato & stato
determinato il valore del salario medio pro capite dividendo I’importo del fondo, al netto delle risorse escluse,
per il numero di dipendenti in servizio alla data del 31/12/2018, valore questo da inserire nel caso in cui il
personale a tempo indeterminato al 31/12/2022 fosse maggiore di quello censito al 31/12/2018 e, tenuto conto
che, detta differenza non rileva ai fini del limite del non superamento del trattamento accessorio dell’anno
2016, mentre in caso di riduzione di personale rispetto alla consistenza rilevata al 31/12/2018, il valore del
limite resta ancorato a quello dell’anno 2016;

Rilevato che:



- la costituzione del fondo spetta al dirigente/responsabile del servizio del personale, ad eccezione delle risorse
addizionali, all’interno dei limiti fissati dall’art.23, comma 2, D.Lgs. 75/2017, la cui competenza ¢& riservata
alla Giunta comunale e alla delegazione trattante avuto riguardo alle risorse di cui all’art.79 comma 2, lett. b)
del CCNL 2019-2021 secondo cui gli enti possono destinare al fondo le seguenti risorse variabili di anno in
anno per “un importo massimo corrispondente all’l,2 % su base annua, del monte salari dell’anno 1997,
relativo al personale destinatario del presente CCNL, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di
spesa’;

- il principio concernente la contabilita finanziaria, di cui all’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, che al punto 5.2
precisa che “Alla fine dell’esercizio, nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa, sulla
base della formale delibera di costituzione del fondo, vista la certificazione dei revisori, le risorse destinate al
finanziamento del fondo risultano definitivamente vincolate”, con cid rendendo obbligatoria la certificazione

dei revisori dei conti anche sulla costituzione del fondo.

Preso atto che sono state inserite le risorse escluse a fronte e in coerenza con I’approvazione dei seguenti
regolamenti: a) sulla distribuzione degli incentivi tecnici; b) dei compensi alle avvocature civiche; ¢) i compensi
relativi al condono edilizio; d) sugli incentivi tributari inseriti dalla legge di bilancio 2019 al comma 1091
dell’articolo unico;

Dato atto inoltre che la verifica del rispetto dei limiti che incidono sulla costituzione del Fondo per I’anno 2025,
e in particolare quello previsto dal D.Lgs. n. 75/2017, art. 23 co. 2, secondo cui I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016, verra riscontrato in modo puntuale nella
determinazione definitiva delle risorse decentrate, comprensiva di quelle di natura variabile autorizzate dalla

Giunta;
Considerato che:

- le risorse fisse sono state adeguate ai sensi dell'art. 67 comma 2 lett. ¢) del CCNL 21.5.2018, secondo cui “le
risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio”;

Rilevato pertanto, che il fondo per le risorse decentrate determinato nell’anno 2025 risulta essere pari ad €.
41.919,57 come totale di risorse disponibili di cui € 20.893,03 quali risorse stabili ed € 21.026.54 quali risorse
variabili, come risulta dalla scheda allegata alla presente determinazione (Allegato “A”);

Vista

- lallegata tabella di costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa per 1’anno 2025, predisposta nel rispetto dei predetti vincoli, nonché delle prescrizioni
contenute nell’art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- la relazione tecnico illustrativa per la parte relativa alla costituzione del fondo che unitamente alla tabella di

costituzione del fondo dovra essere oggetto di certificazione da parte dell’organo di revisione contabile;

Visti i CCNL vigenti per il comparto Regioni-Autonomie Locali;

Visto il bilancio per I’esercizio in corso;



DETERMINA

1. di procedere alla costituzione del fondo delle risorse decentrate aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita determinate nell’anno 2025 che risulta essere pari ad €. 41.919,57 come totale di risorse
disponibili di cui € 20.893,03 quali risorse stabili ed € 21.026.54 quali risorse variabili secondo la

scheda allegata (Allegato “A”) che fa parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2. di considerare quale parte integrante la relazione tecnico illustrativa sulla costituzione del fondo cosi come

definito nel modello della Ragioneria Generale dello Stato;

. di dare atto che gli importi delle risorse integrative dell’anno 2025, unitamente alla spesa preventivabile per il

(O8]

finanziamento delle posizioni organizzative e di risultato e dell’importo del lavoro straordinario, non
superano gli importi previsti per il salario accessorio dell’anno 2016, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. 75/2017 e dell’art. 79 comma 6 del CCNL 2019-2021;

4. che gli importi previsti saranno assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione
2025-2027, precisando che alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per I’anno 2025
entro il 31 dicembre dello stesso anno, I’obbligazione giuridica risultera perfezionata ai fini dell’esigibilita
della spesa e con conseguente attivazione del Fondo pluriennale vincolato di parte corrente per le risorse

stanziate e non impegnate nell’esercizio 2025;

5. stabilire che in sede di contrattazione decentrata si provvedera alla ripartizione del suddetto fondo
destinando prioritariamente le risorse alle indennita fisse e ricorrenti per I’anno 2025 determinate con atti
precedenti o stabilite da norme del CCNL (indennita di rischio, turnazione, reperibilita ecc.);

6. di dare atto che il fondo per gli anni precedenti seppur non costituito deve intendersi tuttavia in continuita e
che comunque tale situazione non inficia la costituzione dell’anno 2025, e che comunque le risorse stabili
possono essere oggetto di contrattazione

7. di dare informazione del presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs.

165/2001, anche ai fini dell’apertura delle trattative per la successiva sottoscrizione del contratto decentrato;

8. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento di costituzione del fondo per ’anno 2025 sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione trasparenza - personale - contrattazione integrativa, ai sensi dell’art.21,
co. 2, del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii;

9. di dare atto che la presente costituzione del Fondo potra essere oggetto di revisione in caso di eventuali novita

legislative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali;
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Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi del testo coordinato delle
leggi regionali relative all’ordinamento degli Enti Locali

rio e Personale

Comitini, i 2% oY 2025

7ﬂriwnt%ado



/’;"éé ////]l(

Comune di Comitini
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

SETTORE I
FINANZIARIO ¢ PERSONALE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
COSTITUZIONE DEL FONDO DEL PERSONALE DEI LIVELLI ANNO 2025
REDAZIONE AI SENSI DELL’ART. 40, COMMA 3-SEXIES D.LGS. 165/2001

(Circolare della Ragioneria generale dello stato del 19/07/2012 n. 25,
nonché degli aggiornamenti effettuati dalla RGS)

Premessa

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’articolo 40 del decreto legislativo
n. 165/2001, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo “Schema standard di
relazione tecnico-finanziaria” e lo “Schema standard di relazione illustrativa” quali allegati alla circolare n.
25 del 19/07/2012, tali schemi sono stati aggiornati dalla RGS nel corso dell’anno 2013. Gli schemi hanno
natura obbligatoria nelle diverse sezioni in cui sono suddivisi e pertanto la costituzione e I’utilizzo delle
risorse decentrate del Comune per I’anno 2020 sono state redatte dal Responsabile dei servizi del personale
ai fini della coerenza con il bilancio, secondo i citati modelli standard. Tali schemi saranno pubblicati in
modo permanente, ai sensi dell’art.40-bis comma 4 D.Lgs.165/01, sul sito istituzionale dell’ente. Si precisa
che I’Organismo Indipendente di Valutazione ha certificato la relazione sulla performance per 1’anno 2022.

Per quanto riguarda la costituzione del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2025 ¢ necessario effettuare
le seguenti precisazioni:

e Il d.lgs.75/2017 ha innovato, in diversi punti la costituzione del fondo delle risorse decentrate e
precisamente:

- ai sensi dell’art.23, comma 2, il salario accessorio non diminuisce piu in relazione al personale
presente ma lo stesso non potra superare I’importo complessivo dell’anno 2016;

- il limite del salario accessorio del 2016 puo essere incrementato della componente variabile da parte
degli enti che sono stati oggetto di sforamento del patto di stabilita nell’anno 2015, i quali avrebbero
dovuto escludere nel 2016 la componente del salario accessorio aggiuntiva (art.15, comma 2 e comma
5), con possibilita di recuperare le citate risorse qualora inserite nell’anno 2015;

e I1d.l.n.34/2019 all’art.33, comma 2 ha previsto la conversione del salario pro capite del fondo integrativo
2018 rispetto al personale presente al 31/12/2018, con possibilita di aumento in ragione dell’incremento
medio del personale senza che la citata maggiorazione possa incidere nei limiti di cui all’art.23, comma 2,
del d.lgs. 75/2017;

In data 16/11/2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL 2019-2021 del comparto Funzioni Locali con valore giuridico
a partire dal giorno successivo, i punti fondamentali del nuovo contratto sono stati i seguenti:



Le indicazioni della legge di bilancio 2022 e del contratto 2019-2021

La legge di bilancio per il 2022 (commi 604 e 612 della legge 234/2021), ha fatto seguito a quanto definito
sia dal citato Patto per I’Innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale, sia dall’art. 3 del d.l. 80/2021
(legge 113/2021), di modifica dell’art. 52, co.1-bis, del d.Igs. 165/2001, con cui sono stati indicati i requisiti
minimi di base dei nuovi sistemi di classificazione professionale, le procedure per le progressioni tra le aree,
nonché la possibilita di superare i limiti di spesa relativi al trattamento economico accessorio.

Nell’ambito delle risorse complessive previste e risorse occorrenti per il rinnovo del comparto Funzioni
Locali sulla base della quantificazione effettuata dai Comitato di settore.

Le risorse complessive previste sono state destinate all’incremento degli stipendi tabellari, al conglobamento
nello stipendio tabellare dell’elemento perequativo, all’attribuzione di un valore tabellare iniziale piu elevato
per I’Area degli operatori, all’incremento del Fondo risorse decentrate, agli effetti indiretti del
conglobamento dell’elemento perequativo nella voce stipendio, all’incremento dell’indennita professionale
percepita dal personale educativo, docente ed insegnante, all’incremento delle indennita di vigilanza
percepite dalla polizia locale, nonché alla copertura degli oneri derivanti dalle assenze per malattia e congedi
parentali.

Gli incrementi sugli stipendi tabellari (art. 76, commi 1 e 2) sono previsti in tre tranche per i tre anni, ognuna
con decorrenza dal primo giorno dell’anno e sono comprensivi della “indennita di vacanza contrattuale”
(IVC), erogata in applicazione dell’art. 47-bis, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001. Nello stipendio ¢, altresi,
conglobato I’elemento perequativo (art. 76, comma 3), a decorrere dal primo giorno del mese successivo a
quello di sottoscrizione dell’accordo.

In raccordo con il nuovo sistema di classificazione, che sara operativo dal 01/04/2023, il contratto della
Funzioni Locali 2019-2021 introduce un nuovo elemento nella struttura della retribuzione del personale del
comparto, denominato “differenziale stipendiale” (art. 78, comma 3), legato alla carriera economica
individuale, destinato ad incrementarsi nel tempo (in numero massimo e predefinito) e che, in sede di prima
applicazione, sara costituito da un assegno “ad personam” finalizzato a riconoscere il differenziale
retributivo stipendiale spettante al personale in servizio alla data del passaggio dal vecchio al nuovo sistema
di classificazione. Il valore da riconoscere a titolo di differenziale economico di professionalita in prima
applicazione corrisponde al valore complessivo delle posizioni economiche maturate prima della data di
entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione.

Tra le finalizzazioni contrattuali vi sono quelle legate all’incremento del “Fondo risorse decentrate” (art. 79,
comma | lett. b), definito in misura pari a 84,50 euro su base annua ed in misura proporzionalmente pil
contenuta, la copertura dei costi connessi ai seguenti istituti: 1) aumento del valore delle indennita di
vigilanza riconosciuta al personale della polizia locale (art. 99, comma 1); 2) effetti del conglobamento
dell’elemento perequativo sul trattamento economico in caso di malattia, in ragione del fatto che sulle
giornate di assenza non verranno piu applicate le trattenute relative ai trattamenti economici accessori; 3)
incremento delle indennita professionali (art. 94, comma 2) relative al personale educativo, docente ed
insegnante; 4) applicazione dell’art. 48, comma 11, che ha ridotto da 15 a 10 giorni il periodo di malattia
durante il quale non compete il trattamento accessorio, con particolare riferimento a quello fisso e ricorrente;
5) ampliamento del perimetro di applicazione della disciplina sulle patologie gravi richiedenti terapie
salvavita (art. 50, commi 1 e 3); 6) maggiori trattamenti retributivi derivanti dalla clausola dei parti plurimi.

E’ stata, inoltre, prevista la facolta si inserire, dal 2022, un incremento ulteriore della parte variabile del
Fondo risorse decentrate (art. 79, comma 3), pari ad un massimo dello 0,22 per cento del monte salari 2018,
oltre poter finanziare le progressioni tra le aree in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale (art. 13, comma 8), con risorse pari ad un massimo dello 0,55% del monte salari 2018.

Infine, in merito ad altri istituti economici definiti dal contratto, vi rientrano la copertura assicurativa e al
patrocinio legale, rispettivamente previsti dagli artt. 58 e 59.



Le nuove risorse fisse

In merito alla parte stabile dovranno essere inserite le seguenti risorse economiche:

a) risorse del CCNL 2016-2018 di cui all’art. 67, comma 1 (importo consolidato relativo all’anno 2017,
certificate dai revisori dei conti; € comma 2, lettera a) (Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie
del CCNL 2016-2018 in servizio alla data del 31.12.2015; lettera b) (differenze tra gli incrementi a
regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in
servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima
data); lettera ¢) (retribuzioni individuali di anzianitd e assegni ad personam non pil corrisposti al
personale cessato dal servizio nell’anno precedente, compresa la quota di tredicesima mensilita; lettera d);
lettera e) (trattamento economico di personale trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di
delega o trasferimento di funzioni); lettera f) (per le sole Regioni: riduzione stabile di posti di organico
del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del
monte salari annuo della stessa dirigenza); lettera g) (stabili riduzioni delle risorse destinate alla
corresponsione dei compensi per lavoro straordinario);

b) Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018;

¢) incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di
sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale;

d) differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti
alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;

Ai sensi dell’art.79, comma 1-bis del CCNL 2019-2021 alla data del 01/04/2023 confluiscono nell’importo
consolidato le risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e Bl e tra D3
e D1 destinato al pagamento dei profili professionali assunzioni in B3 e D3.

Le risorse variabili

Le risorse variabili sono state suddivise tra quelle escluse dal limite dell’incremento dei fondi previsti

dall’art.23, comma 2, d.lgs.75/2017 e le risorse escluse. In merito alle componenti escluse dal fondo,

possono essere confermate anche per 1’anno 2023 le esclusioni dai limiti del salario accessorio indicate sia

dai giudici contabili che dalle circolari del MEF, nonché quelle stabilite per gli incentivi tecnici, ed gli

incentivi tributari inseriti al comma 1091 dell’articolo unico della legge di bilancio 2019. Le risorse escluse

sono, pertanto, le seguenti:

a) compensi agli avvocati civici sia per le cause vinte sia per compensi riversati da terzi sia in caso di spese
compensate;

b) gli incentivi tecnici disciplinati dall’art.113 del d.lgs.50/2016, nonché gli incentivi da condono edilizio;

c) i piani di razionalizzazione della spesa di cui all’art.16, comma 4, d.1.98/2011, con possibilita prevista
dalla normativa di destinare il risparmio ottenuto in quota parte ai fondi decentrati (nel limite dell’importo
massimo del 50% delle economie realizzate);

Sul punto la Corte di conti, Sezione regionale di controllo per I’Emilia-Romagna, con la deliberazione
12/09/2017 n.136, ha precisato che gli stessi potranno essere considerati esclusi dal limite del salario
accessorio qualora:

1) gli eventuali risparmi conseguiti dai piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di
cui all’art.16, commi 4 e 5, del decreto-legge 6 luglio 2011, n.98, si tramutino in specifiche iniziative
volte al raggiungimento di puntuali obiettivi di incremento della produttivita individuale del personale
interno all'Amministrazione da realizzare mediante il diretto coinvolgimento delle unita lavorative in
mansioni suppletive rispetto agli ordinari carichi di lavoro (secondo le indicazioni contenute nella
deliberazione n.34/2016 della Sezione delle Autonomie);

2) I’Ente attribuisca tali risorse, solo qualora abbia previsto eventuali “mansioni suppletive rispetto agli
ordinari carichi di lavoro” spettanti al personale dipendente cui le citate risorse potranno essere destinate.;



d) incentivi tributari sulla base del maggior accertamento ed incasso sui tributi IMU e la TARI, solo qualora
i documenti contabili siano stati approvati nei termini previsti dalla legislazione e gli accertamenti di tali
tributi non siano stati affidati ad un concessionario;

e) gli importi versati da terzi (es. sponsorizzazioni, convenzioni, censimento ISTAT) non ordinariamente
previsti;

f) le economie dei fondi non distribuiti nell’anno precedente discendenti da risparmi della componente fissa;

g) economie dei fondi straordinari non distribuiti nell’anno precedente.

h) altre risorse espressamente previste anche in via pretoria (tra le tante: incentivi al codice della strada
qualora sulla base di specifici programmi definiti, si rilevino maggiori incassi sui maggiori accertamenti
nell’anno di riferimento misurato nel conto consuntivo dell’anno successivo.

Pertanto, nella parte variabile dovranno essere inserite le seguenti risorse, variabili di anno in anno:

a) risorse di cui al comma 3 dell’art.67 CCNL 2016-2018 lettera a) (risorse derivanti dall’applicazione
dell’art. 43 della legge n. 449/1997); lettera b) (quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione
dell’art. 16, commi 4, 5 e 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98); lettera ¢) (risorse derivanti da disposizioni di
legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale); lettera d) (importi una
tantum corrispondenti alla frazione di RIA del personale cessato nell’anno); lettera f) (quota parte del
rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’amministrazione finanziaria da destinare ai messi
notificatori); lettera g) (trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco); lettera k)
(oneri dei trattamenti accessori del personale trasferito);

b) un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno 1997 ove nel
bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa;

c) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di
politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel
bilancio sussista la relativa capacita di spesa, ivi inclusi la destinazione al personale dei proventi per
violazione del codice della strada;

d) somme residue, dell’anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti dall’applicazione della disciplina
dello straordinario.

Ai sensi dell’art.79 comma 3, gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le
risorse di cui al comma 2, lett. c) (risorse finalizzate ad adeguare le disponibilitd del Fondo sulla base di
scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale
a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa, ivi inclusi la destinazione al
personale dei proventi per violazione del codice della strada) e quelle di cui all’art. 17, comma 6
(Retribuzione di risultato delle posizioni organizzative), ovvero per corrispondere compensi correlati a
specifiche esigenze della protezione civile, di una misura complessivamente non superiore allo 0,22 per
cento del monte salari 2018

Ai sensi dell’art.79 comma 5 agli incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenza degli anni
2021 e 2022 e quelle relative agli incrementi annuali di cui al comma 3 di competenza dell’anno 2022 sono
computate, quali risorse variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al 2023.

Incremento delle risorse

[l d.l. 34/2019, nonché il DM 17 marzo 2020, ha previsto la possibilita di incrementare il fondo decentrato
nell’ipotesi in cui il numero dei dipendenti a tempo indeterminato dovesse essere superiore a quello rilevato
al 31/12/2018. 1l citato incremento, da considerare fuori dai limiti dell’art.23, comma 2, d.lgs. 75/2017 ¢& pari
all’incremento del personale a tempo indeterminato registrato moltiplicato per il valore medio procapite del
fondo del 2018 rispetto al personale censito alla data del 31/12/2018. Se il personale dovesse risultare
inferiore a quello rilevato al 31/12/2018 il fondo non si riduce ¢ il limite resta quello del valore dell’anno
201e6.



RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo con il compito di
individuare e quantificare i costi e attestarne la compatibilita e sostenibilita nell’ambito degli strumenti
annuali e pluriennali di Bilancio. Si precisa come la costituzione del fondo sia rimessa alla esclusiva
competenza della dirigenza, con possibili integrazioni, qualora ne sussistano i presupposti, da parte
dell’organo esecutivo per le risorse che trovino esclusiva capienza quali risorse aggiuntive finanziate in
bilancio.

1.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’ Ammi-
nistrazione teso a quantificare I’ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alle regole contrattuali e
normative vigenti, si fa presente che con determina dirigenziale n. 336 del 23/07/2025 ¢ stato quantificato il
fondo delle risorse decentrate nell’anno 2025 in complessivi €. 41.919,57 come totale di risorse disponibili
di cui € 20.893,03 quali risorse stabili ed € 21.026.54 quali risorse variabili.

11 1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
- Risorse storiche consolidate
Importo unico consolidato anno 2017: € 36.456,92

Al sensi dell’art.67, comma 1, CCNL 2016-2018 “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse
decentrate”, é costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate
dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei
revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno
finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del
22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell 'unico importo consolidato al netto di
quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e
di risultato delle posizioni organizzative. Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce
altresi 'importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20%
del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non
siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L importo consolidato di
cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi’:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art. 67 CCNL 2016-2018) ’ € 36.456,92

DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA' (art. 67

CCNL 2016-2018 i

TOTALE € 36.456,92

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.

Gli incrementi contrattuali previsti dall’art.67, comma 2, CCNL 2016-2018 e quelli previsti dal CCNL 2019-
2021 sono i seguenti:

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015

(ART.67,C.2, LETT.A) — a valere nel fondo dell’anno 2019 e successivi € 3.224.80

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT. B)
— parte rivalutata per I’anno 2019 e successivi

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67,
COMMA 2 LETT.C)




RISORSE RIASSORBITE Al SENSI DELL'ART.2, CO.3, TUPI (ART.67,

COMMA 2 LETT.D) £
PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) €
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE €
- (ART.67, COMMA 2 LETT.F) — solo per le Regioni
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, €
COMMA 2 LETT.G)
INCREMENTO RINNOVO CONTRATTO 2019-2021 (Art.79, co. 1 lett. b)
pari a 84,50 euro per ciascun dipendente presente alla data del 31/12/2018 (con €3.718,00
calcolo del personale part-time in modo pieno)
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO CCNL 2019-2021 (ART.79, € 190747
CO. 1 LETT.d) T
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.79 co. 1 lett.c) €
DAL 01/04/2023 - DIFFERENZIALI STIPENDIALI CAT. B3 E D3 (Art. €
79 co. 1-bis CCNL 2019-2021)

| AUMENTO-DIMINUZIONE FONDO - Art.33, comma 2,d.l. 34/2019 | € 3.387,62

TOTALE

€ 41.919,57

E’ stato inserito il valore di aumento (diminuzione) del salario accessorio in coerenza con il rapporto pro
capite del salario accessorio dell’anno 2018, tenuto conto della media del personale presente rispetto al
31/12/2018, fermo restando che se il personale medio presente nell’anno 2023 dovesse essere inferiore a

quello censito al 31/12/2018 si applica il limite di cui all’art.23, comma 2, d.lgs. 75/2017.

I 1.2 - Sezione II - Risorse variabili

Ai sensi dell’art.79, co. 2, del CCNL 2019-2021 precisa che il Fondo continua ad essere alimentabile, con
importi variabili di anno in anno, con la seguente distinzione tra risorse soggette ai limiti di cui all’art.23,

comma 2, D.Lgs.75/2017 e quelle che sono escluse dai citati limiti e vincoli finanziari.

Risorse variabili soggette ai limiti

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.c) CCNL 2016-2018)

Art. 59 comma | - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del
personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell’evasione ICI e art. 1, comma I, lett.
2-bis del d.lgs. n. 546/1992 e per incentivazioni in caso di vittoria delle spese nelle cause
tributarie; liquidazione sentenze favorevoli all' Amministrazione di cui all’art. 27 Cenl

98/01 (spese compensate)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;
ART. 67, C.3, lett. a), CCNL 2016-2018) - rese in via ordinaria

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.3, LETT. d)

INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.79, co. 2, lett. b)

MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett. f) CCNL 20116-2018; ART. 54, CCNL
14.9.2000)

AUMENTO PER SCELTE ORGANIZZATIVE E INCENTIVI CDS (Art. 79, co. 2 lett. c)

§

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.k)
CCNL 2016-2018)

DD m DD

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co.
3, lett. b)

TOTALE

€0




b)

Risorse variabili non soggette ai limiti

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 80, co. 1, ultimo periodo)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.79, co. 2, lett. d) ;
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE — ( d.I. semplificazioni) e condoni edilizi |
QUOTA MAX 0,22% MONTE SALARI 2018 (Art.79, co. 3 CCNL 2019-2021) ;

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI
—PARTE SOCCOMBENTE E SPESE COMPENSATE

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. -
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) — non ordinariamente resi €
— Secondo la Sezione Liguria delibera 105/2018 vi rientrano solo i trasferimenti da privati

M i M d ™

Incentivi tributari — Art.l, comma 1091, legge n.145/2018 in caso di rispetto
dell’approvazione dei documenti contabili (bilancio di previsione e conto consuntivo €
approvati nei termini)

Art. 79 c. I lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unila in servizio al 31.12.2018, quota una
tantum annualita 2021 e 2022.

TOTALE €0

II1.1.3 - Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

In questa sezione sono elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono
I’ammontare del Fondo. Per ciascuno di essi & proposta la modalita di applicazione e I’evidenza
dell’avvenuto rispetto.

HI.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni
precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione. L importo riportato
quale totale della sezione III.1.1 ¢ pari ad € 41.919,57 ottenuto dalla somma dei valori seguenti:
€36.456,92 + €3.224,80 + €3.718,00+ € 1.907,47 - € 3.387,62;

Totale risorse variabili sottoposte a certificazione. L’ importo riportato quale totale della sezione 111.1.2 &
pari a complessivi € 0 non soggette a limitazioni;

Totale Fondo sottoposto a certificazione. Il totale del fondo sottoposto a certificazione ¢ pari a complessivi

€ 41.919,57, che dedotte le somme non utilizzate degli esercizi precedenti e inserite quali risorse una tantum

relative al rinnovo contrattuale trasportato nell’anno 2025 pari ad € 0,00 comportano risorse iscritte nel

bilancio 2025 pari ad € 0,00.

Il 1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Nessun importo €& allocato fuori dal fondo in base al sistema di contabilizzazione adottato
dall’amministrazione. In particolare il differenziale delle Progressioni Economiche Orizzontali definito dalle
dichiarazioni congiunte, quale risorsa economica da collocare in bilancio, viene contabilizzato
dall’amministrazione quale entrata del fondo e pertanto rientra tra le poste di costituzione dello stesso.

IIL.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

[l modulo che segue riguardala disponibilita per I’utilizzazione del fondo per le risorse decentrate come sara
formalmente concordata in sede di accordo integrativo.



I11.2.1 — Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

In questa sezione sono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attivita negoziale integrativa
(es. gli istituti del Fondo la cui quantita & regolata in modo non modificabile dal Contratto collettivo
nazionale e/o da contratti integrativi pregressi gia formalizzati). Questa sezione rappresenta quindi la
quantificazione da parte dell’Amministrazione delle poste non contrattate e/o non contrattabili del Fondo
che, sommata alle poste contrattate della sezione successiva, come oggettivamente rilevate dal contratto
integrativo certificato dall’organo di controllo, parifica il totale delle risorse rese disponibili in sede di
costituzione del fondo. Le poste la cui destinazione & da considerarsi vincolante e/o storica sono le seguenti:

1.

Indennita di comparto quota carico Fondo: sono inserite le risorse del fondo di cui all’art. 33, c. 4, alinea
a), alinea b) ed alinea c) del Cenl 02-05. Tale voce non & contrattabile in quanto la misura dell’indennita
di comparto ¢ stabilita dal CCNL e non pud quindi essere oggetto di contrattazione integrativa. Il valore
inserito nella tabella ¢ esposto in forma previsionale, coerentemente con le restanti voci sia in sede di
costituzione che di destinazione del Fondo;

Progressioni orizzontali storiche: sono inseriti sia i valori storici del Fondo destinati a remunerare le
progressioni economiche gia in essere prima del contratto integrativo annuale di riferimento (come
normato a partire dall’articolo 17 c. 2 lettera b) del CCNL 98-01), sia le progressioni economiche
effettuate negli anni precedenti;

. Indennita per il personale educativo degli asili nido: Gli importi iscritti in tale voce remunerano

I’indennita prevista per 10 mesi dall’art.31 comma 7 del CCNL 06/07/2000 spettante al personale
educativo degli asili nido (€ 464.81);

. Indennita per il personale educativo per docenze scolastiche: in tale voce rientra I’indennitd prevista

dall’art.6 del CCNL 05/10/01 (€ 340,86) per il personale educativo degli asili nido;

. Indennita al personale dell’ex-VIII qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai sensi

dell’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.07.1995

La tabella che segue mostra le risorse Stabili di natura storica o vincolanti:

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1. e
CCNL 2016-2018) B
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018) € 8.764,07
TOTALE € 20.893,03
La tabella che segue mostra le risorse Variabili di natura storica o vincolanti:
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale e € 0.00
progetti. ’
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio
valori.
€ 0,00
TOTALE € 0,00







RIEPILOGO GENERALE

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 4191957
TOTALE UTILIZZO (risorse di natura storica o vincolante) €20.893,03
DISPONIBILITA’ DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE € 21.026,54

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO

FONDO LAVORO STRAORDINARIO (Art. 14 CCNL 01.04.1999 € 0,00

QUOTA INCREMENTO PROPORZIONALE 0,22% fondo posizioni

organizzative a decorrere dal 2022 (fuori dal limite) € 0,00

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO € 0,00

IL Responsabile del Settore Finanziarip/Personale
Rag Maria Assupta/Grad




FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMIPARTO ANNO 2025 DEL COMUNE DI COMITINI (AG)

rt. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato € 36.456,92
all'anno 2017.
Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota € -
relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non &
stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).
Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al € 3.224,80
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).
Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per
il personale in servizio (risorse non soggette al limite).
Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse € -
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte
del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a
partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente)
Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma3 [ € -
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pil favorevoli in godimento).
Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al € -
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.
Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota € -
minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.
Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 14 del CCNL 1999 c. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello € -
straordinario.
Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio | € -
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello del
2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da
inserire solo se I'importo annuale non e stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).
Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o € =
trasferimento di personale
Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalita, compreso il risultato, | € -
per gli enti con la dirigenza.
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021 (da € 3.718,00
calcolarsi per intero sulle unita in servizio).
Art. 79 c. 1 lett. c) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di € -
personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici
del personale.
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022. € 1.907,47
Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 €
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTEALLIMITE S
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza gia
esistenti).
Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. | € -
¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art.
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.
Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell'importo € -
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comungue cessato nell'anno in corso.




Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione
atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco.

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari
dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo

dell'anno 2016 .

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario € 38.364,39
accessorio dell'anno 2016

Art. 23 c. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio -€ 3.387,62

dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’'utenza).

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del
ional tantum ita 2022,

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di € -
razionalizzazione e rigualificazione della spesa
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, art.
113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti
non vedenti.
Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio, compensi censimentoe | £ -
ISTAT.
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ) Eventuali risparmi € -
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. | € -
23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.
Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di € -
parte stabile)
Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI. € -
|Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020 € -
DI 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga. € -
Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno. € =
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del € -
fondo proporzionale.
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualita 2021 e
2022.

€ =

41.919,57 |

8.764,07

Art. 7 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali (valori aggiornati al CCNL del

16.11.2022).

Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. € 12.128,96
Art. 78 c. 3 lett b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbibile

Art. 15 c. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al differenziale economico in godimento superiore | € -
a seguito di nuovo inquadramento per progressione verticale.




posizione organizzativa.

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennita personale| € -
educativo asili nido.
Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIII qualifica funzionale non titolare di € -

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. 3 -
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale e progetti.

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. =
Art. 68 c. 2 lett. c¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. € -
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. € -
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. £ -
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. € -
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie B,Ce | € -
D

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista | € -
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi

notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie Ce D € -
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi per funzioni € -
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita

centralinisti non vedenti.

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento. € =
Art. 68 c. 2 lette g) - ART. 18 c. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. 43, L. 449/1997

compensi censimento e ISTAT

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di servizio esterno € -

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), c), d), e) e f)

#DIV/0!

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. b)

#DIV/0!

Foc
f»

TOTALE RISO

ENE]

RSE DISPONIBILI

 41.919,57

TOTALE UTILIZZO . T
DISPONIBILITA’ - 2102654




Comune di Comitini
Terra dello Zolfo e delle Zolfare
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Citta del Tricolore

Verbale n. 25 del 04 agosto 2025
L’anno 2025 il giorno 04 del mese di agosto alle ore 10,00
Il Revisore Unico dei Conti

eletto con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 03 del 17.01.2025 per il triennio 2025-2028,
pubblicata all’Albo Pretorio in data 21.01.2025 Repertorio 20250000494 e resa immediatamente
esecutiva, ha esaminato per esprimere il parere di propria competenza, la Determinazione del

Responsabile del Settore 1I° Reg. Gen. n. 336 del 23.07.2025 - Reg. Settore n. 21 del 23.07.2025, con

COMUNE DI COMITINI

ini

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE

Protocollc N.0006018/2025

Firmatxrio:

+

Comune di Comit

w loggetto:

Q

g) Costituzione fondo risorse decentrate dipendenti di cui all’Art. 79 CCNL 16/11/2022 — Anno 2025.
3

" i|Premesso che:

U=

7£|’Ente ha provveduto a trasmettere a mezzo P.E.C. del 01.08.2025, la documentazione per il controllo

della costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2025 per il personale non dirigente parte stabile

e parte variabile, e piu precisamente:

TO PATRIZIC ANTON

- Determinazione del Responsabile del Settore Il — Finanziario e Personale — Reg. Gen. n. 336 del

MAR

23.07.2025 — Reg. Settore n. 21 del 23.07.2025, con i seguenti allegati:
Relazione lllustrativa e Relazione Tecnico- Finanziaria costituzione del Fondo del Personale dei livelli

anno 2025 Redazione ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies D.Lgs. 165/2001;

v Prospetto Fondo del salario accessorio del comparto anno 2025 del Comune di Comitini (AG).

Preso atto che:

> con Deliberazione di Giunta Municipale n. 50 del 15.06.2023 & stata costituita la Delegazione
Trattante di parte pubblica nella Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa, fornendo le
necessarie linee guida per la stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il
triennio 2023/2025.
Considerato che:

» sulla base dei principi contabili contenuti nell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 & necessario porre
particolare attenzione alle fasi di costituzione del Fondo delle risorse decentrate ed alla relativa
contrattazione integrativa cosi come e stato pil volte affermato dalla Corte dei conti -deliberazione

n. 15/2018/PAR Sez. Controllo Molise - e piu di recente deliberazione 85/2020/PAR Sez. Controllo
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Comune di Comitini
Terra dello Zolfo e delle Zolfare
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Citta del Tricolore

Verbale n. 25 del 04 agosto 2025

Puglia e deliberazione 71/2023 Piemonte. Innanzi tutto viene ricordato che la costituzione del fondo
e atto da ricondurre alla dirigenza atteso che lo stesso deve essere non solo ricognitivo della
presenza di sufficienti risorse in bilancio ma ben si colloca nell’ambito delle attribuzioni della stessa
dirigenza in ordine alla verifica della correttezza della quantificazione delle risorse iscritte in bilancio
destinate alla contrattazione decentrata e del rispetto dei vincoli di finanza pubblica che ne
influenzano la modalita di determinazione.

In base a quanto previsto nell’allegato 4/2 al punto 5.2 del D.Lgs. 118/2011, la giurisprudenza
contabile ha evidenziato che la corretta gestione del fondo comprende tre fasi obbligatorie e
sequenziali e che solamente nel caso in cui nell'esercizio di riferimento siano adempiute
correttamente tutte e tre le fasi, le risorse riferite al fondo potranno essere impegnate e liquidate:
la prima fase consiste nell’individuazione in bilancio delle risorse. A tale proposito si evidenzia che
a finanziare il “Fondo” contribuiscono le risorse stabili cosi definite in quanto sono risorse fisse
aventi carattere di certezza e stabilita (le principali fonti di alimentazione delle risorse stabili sono
gli incrementi fissati dai CCNL) e le risorse variabili che, a differenza delle prime, hanno valenza
annuale (tali risorse sono finanziate di anno in anno dall’ente sulla base di una valutazione delle
proprie capacita di bilancio);

la seconda fase consiste nell’adozione dell’atto di costituzione del fondo che ha la funzione di costi-
tuire il vincolo contabile alle risorse e svolge una funzione ricognitiva in quanto é diretta a quantifi-
care 'ammontare delle risorse. Tale atto deve essere formale e di competenza del dirigente e/o
responsabile del settore e, inoltre, deve essere sottoposto a certificazione da parte dell’Organo di
revisione. D’altra parte, & stato aggiunto che il citato punto 5.2 dell’Allegato 4/2 del principio con-
tabile «eleva ad ulteriore elemento costitutivo anche la certificazione dei revisori relativa sia alla
corretta costituzione del fondo, in relazione alle risorse stanziate in bilancio ed all’osservanza dei
vincoli normativi di finanza pubblica e contrattuali, sia della conseguente proposta, alle parti sinda-
cali, della bozza di ripartizione» (Sez. Veneto, n. 263/2016; in senso conforme, Sez. Friuli-Venezia

Giulia n. 29/2018 e Sez. Marche, n. 40/2020);
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Comune di Camitini
Terra dello Zolfo e delle Zolfare
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Citta del Tricolore

Verbale n. 25 del 04 agosto 2025

v’ la terza ed ultima fase consiste nella sottoscrizione del contratto decentrato annuale che, secondo
I nuovi principi della competenza finanziaria potenziata, costituisce titolo idoneo al perfeziona-
mento dell’obbligazione. Infatti, alla sottoscrizione della contrattazione integrativa si impegnano le
obbligazioni relative al trattamento accessorio e premiante (registrazione), imputandole contabil-
mente agli esercizi del bilancio di previsione in cui tali obbligazioni scadono o diventano esigibili.
Con riferimento a quest’ultimo aspetto, va ricordato il combinato disposto dell’art. 40, comma 3-
sexies e dell’art. 40-bis D.Lgs. n. 165/2001, i quali rispettivamente recitano: art 40, comma 3-sexies
- «a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tec-
nico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi
disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa
con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di con-
trollo di cui all’articolo 40-bis, comma 1»; art. 40-bis, comma 1 - «ll controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’ap-
plicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che inci-
dono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal Collegio dei re-
visori dei conti, dal Collegio sindacale, dagli Uffici centrali di bilancio o dagli analoghi Organi previsti
dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i ri-
spettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all’articolo 40,
comma 3-quinquies, sesto periodo». In ultimo anche I'art. 8, comma 6, C.C.N.L. comparto funzioni
locali triennio 2019-2021 sottoscritto il 16.11.2022 ribadisce che «Il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del
D.Lgs. n. 165/2001. A tal fine, I'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo definita dalle
parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale Organo entro dieci
giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto Organo, la trattativa deve essere
ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, I'Organo di governo competente
dell’ente puo autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscri-

zione del contratto».
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g Comune di Comitini
B Terra dello Zolfo e delle Zolfare
‘ % | Libero Consorzio Comunale di Agrigento
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Citta del Tricolore

Verbale n. 25 del 04 agosto 2025

Preso atto che:

il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2025/2027 & stato approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 22.04.2025, sul quale quest’Organo di Revisione ha
espresso parere giusto Verbale n. 10 del 03.04.2025;

il Bilancio di previsione per il triennio 2025/2027 é stato approvato con Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 16 del 07.05.2025, sul quale quest’Organo di Revisione ha espresso parere favorevole
giusto Verbale n. 13 del 04.04.2025;

il Piano Esecutivo di Gestione € stato approvato dalla Giunta Municipale con Deliberazione n. 42 del
13.05.2025;

il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAQ) & stato approvato dalla Giunta Municipale con
Deliberazione n. 51 del 13.06.2025, I'Organo di Revisione ha espresso parere con Verbale n. 18
dell’08.06.2025;

F'ultimo Rendiconto della Gestione approvato dal Consiglio Comunale giusta Deliberazione n. 19 del
12.08.2024 e quello relativo all’esercizio 2023;

in data 27.06.2025 con Deliberazione di Giunta Municipale n. 57 del 27.06.2025 é stato approvato il
Rendiconto per I'esercizio 2024, sul quale quest’Organo di Revisione ha espresso parere favorevole
giusto verbale n. 21 dell’11.07.2025.

Tenuto conto che:

alla data odierna non risulta raggiunto e/o sottoscritto con la Delegazione trattante l'accordo
sull’ipotesi di C.C.D.I., tra ’'Ente e le 00.SS.;

Premesso e considerato che:

codesto Organo di controllo ritiene di esprimere il proprio parere sulla Determinazione del
Responsabile del Settore Il Reg. Gen. n. 336 del 23.07.2025 — Reg. Settore n. 21 del 23.07.2025
recante la “Costituzione del fondo risorse decentrate dipendenti di cui all’art. 79 CCNL 16/11/2022 -
anno 2025” e di procrastinare la certificazione sancita dall'art. 40, comma 3-sexies del D.Lgs.
165/2001, sulla Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, alla sottoscrizione del Contratto
Decentrato Integrativo e ripartizione del Fondo risorse decentrate anno 2025, ovvero all’adozione di

apposito atto della parte pubblica dell’Ente e le 00.SS. ed alle R.S.U.;
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Comune di Comitini
Terra dello Zolfo e delle Zolfare
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Citta del Tricolore

Verbale n. 25 del 04 agosto 2025
Visti:

» il D.L.gs. n. 165/2001 e s.m.i. che impone a tutte le amministrazioni la costituzione del Fondo per le
risorse decentrate che rappresenta il presupposto per l'erogazione del salario accessorio ai
dipendenti;

» la Determinazione della Responsabile del Settore Il - Finanziario e Personale Rag. Maria Assunta
Grado, Reg. Gen. n. 336 del 23.07.2025 - Reg. Settore n. 21 del 23.07.2025, che costituisce il Fondo
delle risorse decentrate, ex art. 79 del C.C.N.L. per 'anno 2025 per I'importo complessivo di Euro

41.919,57 di cui Euro 20.893,03 quali risorse stabili ed Euro 21.026,54 quali risorse variabili, come

risulta dal prospetto qui di seguito allegato:
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Comune di Comitini
Terra dello Zolfo e delle Zolfare
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Verbale n. 25 del 04 agosto 2025

Citta del Tricolore

[ FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2025 DEL COMUNE DI COVHTINI (AG)

Art. 79 ¢, 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNLZOIB <. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio conselidato
all'anno 2017,

36.456,92

Art. 79 ¢. 1CCNL 2022. Art, 67 del CCINL 2018 ¢. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota
relatvva all dirigenza, nel caso in cui tah risorse non siana state utilizzate (dainserire solo sel'importo annuate non
[E Xl 'uni iricizzato)

Art, 79 ¢. 1 CCNL 2022, Art. 67 tel CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

3.224,80

Art. 79'c. 1 CCNL 2022. Art, 67 del CCNL 2018 c. 2 lett, b} Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per

il personale in servizio (risorse non soggetteal limite),

Art.- 78 c. 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 ¢. 2 lett. ¢) Integrazione risorse:

dellimporto annuo dellaretribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte

del personale comunque cessato dal servizio 'anno precedente (da inserire solo le nuove risarse che siliberano a
2 i " RO R

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art, 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3
del decreto legistativo 30 marzo 2001, n.;165/2001 (trattamenti economici pitl favorevoli in godimento).

Art. 79 ¢ 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 ¢. 1 lett. 1) - art. 67 del CCNL 2018 ¢, 2 lett. &) Somme cannesse al
trattamento economica accessnrm del personale trasfento agli'enti del comparto a seguito processi di
C d nzionij.

Art. 79 ¢ 1 CCNL 2022. Art, 15 def CCNL 1999 ¢. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota
minori oneri dallariduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cuiall’art. 17,.c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli-accordi di miglior favore.

Art. 79 . 1 CCNL2022. Art. 14 def CCNL 1999 ¢. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello

kstraordmano

Eventuale taglio del fondo stoncnzzato Art. 9 comma 2 his:D.L, n,78/2010 convertito in L. 122/2010 Per il triennic
2011/2013 il tetto dei fondi perie risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti.non puo superare quello del
2010 ed é ridotto automaticamente in proporzlone allariduzione del personalein servizio e s. m.i. dasottrame (da
inserire solo se I'importo annuale non 2:stato gla ricompreso nell’unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni orgamzzanve processi di estemalizzazione o
trasferimenta di personale

Art. 67 £ 1 CCNL 21.05,2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionality, compreso il
rsultato, per gli enti con la dirigenza.

Art. 78 ¢, 1'let‘t.,b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021 {da
calcolarsi perintero sulle unita in'seérvizia).

3.718,00

{Art. 79 ¢, 1 lett. c] CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile:della consistenza di
personale, in'coerenza con il piana dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici
delpersonale,

Art.79¢c.1 Iett. d) CCNL 2022 dlfferenzmh stmendxah personale in semzm nell’anno 2022,

Art. 15 del CONL 1/4/1999 c1lett d) _Art. 67 del CONL del 21.05.2018 c, 3 lett. ) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art, 43, L. 449/1997 {contratti di sponsorizzazione —convenziani — coniributi dell’utenza gia

|esistenti).

Art. 4 def CCNL del 5/10/2001 ¢. 3), art. 15 c. 1 lett, k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018¢. 3 lett.
) Ricomprende sia le risorse derivant dalla applicazione dell’art. 3, camma 57 della legge n. 662 del 1996 e
dall’art; 59, comma 1, lett. p} del D. Lgs.n.446 del 1997 ('r‘ecupero evasione IC1}, sia le ulteriori risorse comelate agli
effetti applicativi defl’art 12, comma 1, lett, b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 -art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. d} Integrazione risorse delimporto
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del

|personale tomungue cessato-nell'anno in corso:
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Art, 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 def CCNL _de_l 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione
atti dell’amministrazione finanziaria {messi notificatori).

Art. 67 def CCNL del 21.05.2018 c. 3 Jett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da € -
|gioco. _
Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importa.massimo corrispendente all'y,2 % su base annua, del monte salari 3 -

dell’anno 1997, relativo al persongle destinatario del presente CCNL.
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 ¢, 2 lett, &) somme

connesse al trattamento economice’accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
ntoe i.funzioni

decentramento'é deleza di fun
Art. 79 c. 2 lett, c) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali.e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo enno rorrente i fini del confronto con it tetto complessivodel salario | € 38.364,39
gecessorio dell'anno 2016
Art. 23 c. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salaric accessorio € 13.387,62
|dell'grino 2016 .

Art. 15 det CCNL 1/4/1999 c. 11ett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3lett. a) Semme derivanti
dall'attuazione dellart. 43, L. 449/1997 {cantratti di nuove sponsotizzazione — convenzioni — contributi
dell'utenza).

ART. 15¢. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21,05.2018 ¢. 3 lett. b} Piani di € »
razionalizzazione e riqualificazione della spesa
Art, 15 £.1 Jett. k) CCNL 19982001 - art. 67 del CCNL dal 21.05.2018 ¢. 3 lett, ¢) Incentivi per anzioni tecniche, art.
113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condonp edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennit centralinisti
non‘vedent

Art. 18 ¢. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. ¢) Incentivi spese del giudizio; compensi censimento e | £ -
ISTAT.
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL def 21,05.2018 c. 3 lett. e} Eventuali risparmi €
derivanti dalla applicaziene della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14:
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett, j) Per le Regioni a statute ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. | € -
23 c. 4. del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1e2.
Art.17 c. 5 CCNL 1/4/1399 - Art. 68 ¢. 1 del CCNL 21.05.2018 Somime non utilizzate negli-esercizi precedenti {di € -
parte stabile)
|Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti 1MU e TARL

Legge 178/2020 art. 1 . 870 Risparmi certificati sui buani pasto non erogati anno 2020

DI'135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie everituali per le assunzioni finanziate in deroga.

Art. 33 c. 2d1.34/2019 Eventuale inaémento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anne.

Art. 79 ¢, 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con décorrenza dal 01.01,2622, quota d'incremento del
fondo’proporzionale:

Art. 79 ¢. 1 lett, b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n, unita in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualita 2021 e
2022.

Art; 79 ¢. 3CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 81.01.2022, quota d'incremento del | € .
fondo proporzionale; una tantum annualita 2022.

ohfentanim oy
t

{TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILL 1€ 4191957 |

Art.:17 ¢ 2 lett. b} - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali {valori aggiornatial CCNLdel | € 8.764,07
16:11.2022).
Art. 33c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68.c. 1 CCNL 21:05.2018 Indennita di comparto. € 12.128,96
Art. 78 c. 3 lattb) CCNL 2022 Differenziale stipendiale starico nonriassorbibile: ]
Art. 15 ¢. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al differenziale economico in godimento superiore | £ -
a seguita di nuovo inquadramento per progressione verticale.
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Art, 31 c 7CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05,10,2001 - art, 68 ¢, L CCNL 21.05.2018 Incremento indennita
ersonale eduicativo asili nido.

Art. 37 ¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢, 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex Vill qualifica funzionale non titolare di
05izione organizzativa,

Art. 68 ¢. 2lett, a) CCNL 21,05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa,

Art, 68 ¢, 2 lett. b) CCNL 21,05.2018 Premi collegati‘alla performance individuale e progetti.

Art. 68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio.

Art, 68 ¢. 2 fett, ¢) CCNL 21.05.2018 Indennit condizioni di lavoro; rischio.

| m

Art. 68 ¢. 2 lett, ¢ CCNL21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valor,

Art. 68 c. 2 lett, dj CCNL 21.05.2018 Indennita di turno.

Art. 68 ¢. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperihilita.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21,05.2018 Indennita attivitd prestata in gioma festivo e maggiorazione oraria.

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21,05.2018, art, 70 quinguies ¢. 1.Compensi per specifiche responsabilita categorie 8, C e
" ;

Art, 68 ¢. 2 lett. e) CCNL 21.05,2018, art, 70-quinguiesc. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi:
notificatori.

Art. 68 c. 2 lett, f} CCNL21.05.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie Ce D

Art, 68.c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incemivivper funzioni
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art, 76 digs 56/2017, per candono edilizio; per repressione illeciti edilizi, indennita
centralinisti non vedenti,

Art. 68 ¢, 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori.

Art. 68 ¢. 2 lett. i) CCNL 21,05.2018 Compensi al personale delle case da gioco.

Art, 68 . 2 lett, j) CCNL 21.05,2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento.

{Art. 68'c. 2 fette g) - ART..18 . 1 lett h) CCNL 21,05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. 43, 1. 449/1997
compensi censimento e ISTAT

Art, 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05,2018 - Indennitd di servizio estemo

Legge 145 del 30.12,2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti econamici all'art. 68 ¢ 3 riferito al ¢: 2 lett, a), b}, c),d), ¢) e )

#DIV/0!

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 ¢. 3 riferito al c. 2 lett. b)

#DIv/0!

TOTALE UTILIZZO

TOTALE RISORSE DISPONIBILE € 4191957
£

20.893,03

026,
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il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate anno 2025, trova copertura nei capitoli relativi
alla spesa del personale e che gli impegni di spesa saranno assunti nei limiti degli stanziamenti di
competenza del bilancio 2025, con eventuale imputazione all’esercizio finanziario 2025, qualora in
tale esercizio I'obbligazione giuridica passiva sia esigibile, ed infine che gli importi saranno impegnate
nel bilancio dell’Ente nei seguenti capitoli di spesa:

Capitolo 1025/0 Fondo miglioramento Efficienza Servizi per Euro 21.026,54;

Capitolo 1026/0 IRAP su FES per Euro 2.700,00;

Capitolo 1055/0 Oneri riflessi su FEC per Euro 6.500,00;

il parere sull'attestazione della compatibilita dei costi derivanti dall'approvazione Fondo
Miglioramento servizi a firma del Revisore Unico dei Conti pro-tempore di cui al Verbale n. 45 del
19.12.2017;

I'art.40 bis, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001 recante “Controlli in materia di contrattazione
integrativa” che impone al Collegio dei Revisori dei Conti il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

F'art. 23, comma 2. del D.Lgs. 75/2017 recante “a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs.

165/2001, non puo superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016”;

Iart. 79, comma 7 del CCNL 2019/2021 che dispone “Il presente articolo disciplina la costituzione
dei Fondi risorse decentrate dall’anno 2023. Dal 01 gennaio di tale anno devono pertanto ritenersi
disapplicate le clausole di cui all’art. 67 del CCNL del 21.05.2018, fatte salve quelle richiamate nel
presente articolo”;

I'art. 79 del citato CCNL 2019/2021, circa la determinazione del Fondo risorse decentrate che

suddivide le risorse in:

A, Risorse Stabili (commi 1 e 1 bis), risorse che presentano la caratteristica di «certezza, stabilita

e continuita» e che, se legittimamente stanziate, rimangono acquisite nel Fondo anche per gli
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anni successivi;

B. Risorse Variabili (commi 2 e 3) che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita”
e che, quindi, hanno validita esclusivamente per 'anno in cui vengono definite, stanziate e
messe a disposizione della contrattazione integrativa.
Considerato che:
il provvedimento formale di costituzione del Fondo determina il vincolo contabile sulle risorse
mentre 'accordo decentrato costituisce I'atto dal quale scaturisce il vincolo giuridico di prenotazione
della posta al Fondo Pluriennale Vincolato;
la costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2025, per la parte stabile & conforme alle

disposizioni di legge, le cui risultanze sono evidenziate nel seguente prospetto:

Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2025

Risorse stabili
Risorse art. 67 comma 1 CCNL 21.05.2018 — (Art.79 c. 1 lett. A CCNL 36.456,92
16.11.2022) — come certificato dall’Organo di Revisione contabile

Incremento di Euro 83,20 per le unita di personale in servizio al 31.12.2015 3.224,80
(art. 67 comma 2 lett. a) CCNL 21.05.2028)

Incremento di Euroc 84,50 per le unita di personale in servizio al 31.12.2018 3.718,00
(art. 79 comma 1 lett. b) CCNL 16.11.2022)

Differenziali posizioni di sviluppo CCNL 2019-2021 art. 79 comma 1 lett. d) 1.907,47
(a dedurre) eventuale decurtazione annuali rispetto il tetto complessivo del salario - 3.387,62
accessorio dell’anno 2016

Totale risorse effettivamente disponibili 41.919,57

Verificato che:

il Fondo risorse decentrate 2025, cosi come definito, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di
contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformita all'art. 1 comma 557
della Legge n. 296/2006.

Visti:

lo Statuto dell’Ente ed il Regolamento di contabilita;

il D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L.);
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> il D.Lgs. n.118/2011 ed il corrispondente D.P.C.M. del 28.12.2011 come modificato con il D.Lgs.
126/2014 ed i principi contabili allegati;

» il parere favorevole sulla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, espresso in data

23.07.2025 dalla Responsabile del Settore Finanziario e Personale Rag. Maria Assunta Grado.

Il Revisore Unico dei Conti
certifica
» per quanto di propria competenza e nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la
costituzione del Fondo per le risorse decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente
anno 2025 e stata formulata nel rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di
bilancio per I'esercizio 2025, per I'importo complessivo di Euro 41.919,57 di cui Euro 20.893,03

risorse stabili ed Euro 21.026,54 risorse variabili;
raccomanda il rispetto

> del principio di corrispettivita ex articolo 7, comma 5, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e
successive modifiche ed integrazioni, ai sensi del quale "le Amministrazioni Pubbliche non possono
erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente

rese";

> della previsione contenuta nell'articolo 40, comma 3 bis, penultimo periodo, del Decreto Legislativo
n.165 del 30.03.2001 e successive modifiche ed integrazioni, ai sensi del quale i Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro debbono definire il termine delle sessioni negoziali in sede decentrata,
"armonizzata" con il principio contabile 4/2, punto 5.3, rende chiaro ed evidente che tale termine
non puo che consistere nel 31 dicembre di ogni anno e che, entro tale termine, occorre aver
costituito il Fondo ed anche aver stipulato il contratto, cosi da avere il perfezionamento delle
obbligazioni che legittima le successive erogazioni connesse ai vari istituti; ogni attivita svolta oltre
I'anno contrasta con il principio della necessita della preventiva assegnazione degli obiettivi e della

verifica dell'avvenuto raggiungimento degli stessi;
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- in ossequio a quanto deliberato dalla Sezione regionale di controllo della Corte dei conti della Sicilia

con n.30/2024/PAR, solo successivamente al completamento dell’intero iter I'Ente pud procedere
con I'impegno del relativo Fondo e pud pagare secondo il principio della competenza potenziata
(esigibilita), e quindi successivamente alla sottoscrizione del contratto decentrato annuale in quanto

la stessa “rappresenta il titolo giuridico legittimante”;
osserva e rammenta quanto segue

in assenza di sottoscrizione dell'accordo decentrato, entro il 31 dicembre dell'esercizio di
competenza, I'Ente non pud impegnare le somme destinate al pagamento di specifici progetti -

(Corte dei conti - Sezione Regionale di controllo per il Veneto n. 263/2016/PAR);

» che le risorse finanziarie che costituiscono il Fondo incentivi funzioni tecniche devono essere

comprensivi degli oneri previdenziali ed assistenziali e dell'IRAP e devono essere regolamentate

dall'accordo in sede di Contrattazione Decentrata, ma anche da apposito Regolamento Comunale;

le risorse previste dalla costituzione del Fondo per I'anno 2025 delle risorse decentrate e di quelle
destinate agli incarichi di cui all’art. 16 (incarichi di elevata qualificazione) deve comunque avvenire,
complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 con la precisazione che
tale limite non si applica alle risorse di cui al comma 1, lettere b), d), a quelle di cui ai commi 1 bis e

3, nonché ad altre risorse che siano escluse dal predetto limite in base alle disposizioni di legge;

ai sensi dell'articolo 80, comma 1 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali gli Enti rendono
annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto delle risorse
necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica (ex progressioni
economiche), al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti di cui all’art. 78 (trattamento
economico nell'ambito del nuovo sistema di classificazione professionale) comma 3 lett. b), e di
quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili
del fondo: quote dell'indennita di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) e c), del C.C.N.L. del
22.01.2004; incremento delle indennita riconosciute al personale educativo degli asili nido, di cui

all‘art. 31, comma 7, secondo periodo, del C.C.N.L. del 14.09.2000 e di cui all’art. 6 del C.C.N.L. del
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05.10.2001; indennita che continuano ad essere corrisposte al personale dell'ex-VIII° qualifica
funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 37, comma 4, del C.C.N.L. del

06.07.1995;

di pubblicare il provvedimento de quo, completo dei richiesti allegati, sul sito istituzionale dell'Ente,
nella Sezione: Amministrazione trasparente> Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi dell'art.

21, comma 2, del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. .

Alle ore 13,45, prima di chiudere la seduta si redige il presente verbale che letto, confermato viene
sottoscritto telematicamente ed inviato alla P.E.C. del Comune per essere protocollato e trasmesso
per copia al Sindaco, al Presidente del Consiglio, al Segretario Comunale ed alla Responsabile del
Settore Il Finanziario e Personale.

Il Revisore Unico dei Conti *
F.to Dott. Mario Patrizio Mellina

(*) documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.
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