
 

 
COMUNE DI PROVAGLIO D’ISEO 

 
 

PROCEDURA DI RECLUTAMENTO PER L'ASSUNZIONE 
A TEMPO PARZIALE (20 ORE) E INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ 

DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA ISTRUTTORI -  
 
 
 
 

 
CODICE DOMANDA ASSEGNATO DAL PORTALE RECLUTAMENTO INPA 

1NST5UF34Y 7UK8DWHWGZ DTMV62VUYT NGHYPY2SQA 
27BDVX53D5 7VH18RVARN ED7HHK7S9B P3ME1TBNMS 

2EYVHWGHRT 8CSR7Q5VHH F4EWCRAQM6 PZHYZWV8G5 
2MRUM8RFEZ 8UANC16EG3 FFYXZ9X3TR QA26ZHQS89 
2N51URP5KB 8UB1WATSB9 G9AE42QWE6 QDH6WN6CAD 
2RZ2S38VA5 8ZC5Z7SGX7 GAN93654TF QEF1EU94CN 
2U4D5YPZVT 917DQCZBXC GGNX6CUD6B QR2KTUA9T 
35QYMBECV9 9SVHHK878S GTTR45XHGZ QUU9DDWAWZ 
4THZ7QXRCC 9WAPF3G36T GVBVN2DZW6 SKTFZF6R6E 
4TVGBAV27Q A1SYRQF83Y HDH3RE87N5 TDHRM179C5 
5C74R4BX7N A3ZEHN2D9G HUXX618WFA V83NGBNWAC 
5G6283BUP2 A53VU7VNE2 K9DNZB29ZW VCQCR9ANDD 
5HC81XNB3E AVUD95ZWRV KYD1119CFM VE3YEBQV9C 
5VYTF194ZD B1WW26HDS4 M6CZA9ZADX VPH35QK1BA 
5W1YXBG8TC BEDDCE116D MMTUWEM83M W4AYMYWY9U 
6HUAYVNF1M BPNC2Q3PC3 MUYC3NF95U W5QX56U938 
6MZVXZEETU CE87BDX7B8 N11KD6RZ43 X4BVGSHT3B 
6P71Y5VEWM CKGZVA9NDH N2GMH3A27N Y42HSR6BND 
7HC77PG25T DEXYW5S38Y NCA18CRUKG ZB9VUTX4FM 

 

 
 
 
 
 

Prova scritta, in sessione unica e continuativa 

Lunedì 1° settembre 2025 ore 9:00  
Registrazione candidati 

A seguire prova scritta della durata di  
1 ora e 30 minuti 

Prova orale, in sessione unica e continuativa Lunedì 8 settembre 2025 ore 9:00 

 
 
 
 

CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA 

CALENDARIO PROVE D’ESAME 



 

 
 

 
 
Prova Scritta: Istituto d'Istruzione Superiore “Giacomo Antonietti con sede in via Palo VI, 3 a Iseo 
Prova Orale: Comune di Provaglio d’Iseo – Sede comunale Palazzo Francesconi Via Europa, 5 – 

Provaglio d’Iseo 
 
 
 
 

Le prove, sia scritta che orale, saranno costituite da n. 4 domande e si considereranno superate laddove il 
candidato riporti una votazione di almeno 21/30 per ogni prova. 

La prova scritta, della durata di un’ora e mezza, si svolgerà con l’utilizzo di strumenti informatici, sarà 
costituita da n. 4 domande a risposta aperta. 

I criteri di valutazione saranno i seguenti: 

− conoscenza e comprensione degli argomenti  
− capacità di focalizzarne prontamente gli elementi essenziali  
− grado di approfondimento contemperato con la capacità di sintesi  
− chiarezza e correttezza dell’esposizione  
− proprietà di linguaggio e correttezza formale  
− puntualità dei riferimenti normativi  
− capacità di identificazione nel ruolo, dimostrando motivazione e attitudine all'assunzione dello 

stesso. 

Per la valutazione della prova scritta, la commissione avrà a disposizione, per ogni candidato, massimo 30 
punti, che si tradurranno nei seguenti giudizi sintetici: 

Punti Giudizio Sintetico 
30/30 Ottimo 

Da 27/30 a 29/30 Buono 
Da 24/30 a 26/30 Discreto 
Da 21/30 a 23/30 Sufficiente 
Da 18/30 a 20/30 Insufficiente 
Da 15/30 a 17/30 Gravemente insufficiente 

Fino a 14/30 Non valutabile 

La valutazione delle prove scritte sarà determinata dalla media dei punteggi attribuiti da ogni commissario 
d’esame a ciascun quesito. 

La prova orale si svolgerà sugli argomenti oggetto del bando di concorso, mediante estrazione di n. 4 
domande per ogni candidato, estratte a sorte da un elenco predefinito dalla commissione all’inizio di ogni 
seduta di esame.  

Durante la prova orale i candidati saranno sottoposti alla prova della lingua inglese. 

Le conoscenze informatiche si intendono assolte con l’utilizzo del PC per lo svolgimento della prova scritta. 

Provaglio d’Iseo, 8 agosto 2025 
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

IL RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 
dott. Paolo Corridori 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

SEDE CONCORSUALE 

CRITERI DI VALUTAZIONE  
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