ANNO 2025

GIORNI DI PRESENZA MESE DI

GIORNI DI ASSENZA (FERIE - MALATTIA- PERMESSI-

GIORNI LAVORATIVI TEORICI

LUGLIO 2025 ASPETTATIVA- CONGEDO OBBLIGATORIO)
SEGRETARIO COMUNALE 2 6 8
(reggenza)
PERCENTUALE 25,00% 75,00% 100,00%
AREA TECNICA
1 18 5 23
2 18 5 23
3 18 4 22
4 18 4 22
5 17 6 23
TOTALE 89 24 113
PERCENTUALE 78,76% 21,24% 100,00%
AREA AMMINISTRATIVA /PERSONALE/SEGRETERIA /ANAGRAFE
1 18 6 24
2 17 6 23
3 10 13 23
4 19 4 23
5 8 6 14
6 12 6 18
7 14 9 23
8 18 5 23
9 19 4 23
TOTALE 135 59 194
PERCENTUALE 69,59% 30,41% 100,00%
AREA POLIZIA LOCALE
1 22 6 28
2 25 2 27
3 19 9 28
4 20 3 23
5 0 27 27
6 26 1 27
TOTALE 112 48 160
PERCENTUALE 70,00% 30,00% 100,00%
AREA FINANZIARIA
1 12 0 12
2 17 6 23
3 23 0 23
4 14 9 23
5 21 2 23
TOTALE 87 17 104
PERCENTUALE 83,65% 16,35% 100,00%
AREA SERVIZI ALLA PERSONA
1 23 0 23
2 20 3 23
3 19 3 22
4 18 6 24
5 21 2 23
6 16 5 21
7 16 7 23
TOTALE 294 26 320
PERCENTUALE 91,88% 8,13% 100,00%




