
2025

I TRIMESTRE 2025

STRUTTURA
RESPONSABILE

STRUTTURA

Numero 
Dipendent

i

Totale 
teorico
in giorni

Ferie Malattia
Maternit

à

Altre 
assenze 
retribuite

Altre 
assenze 

non 
retribuite

Totale 
assenze

Totale 
lavorato

% 
Assenza

% 
Presenza

AREA SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTI dott.ssa Patrizia DI MASCIO 2             124        13     -       -       -       -       13       111       10% 90%

AREA SERVIZI INTERNI dott. Umberto LODI 4             248        20     7          1          28       220       11% 89%

AREA SERVIZI TECNICI E 
MANUTENTIVI arch. Carlo ZILLI 7             434        46     45        4          9          104     330       24% 76%

AREA VIGILANZA  dott. Filippo PITTON 2             150        23     -       -       1          24       126       16% 84%

TOTALI 15           956        102   52        4          11        -       169     787       18% 82%

II TRIMESTRE 2025
 

STRUTTURA
RESPONSABILE

STRUTTURA

Numero 
Dipendent

i

Totale 
teorico
in giorni

Ferie Malattia
Maternit

à

Altre 
assenze 
retribuite

Altre 
assenze 

non 
retribuite

Totale 
assenze

Totale 
lavorato

% 
Assenza

% 
Presenza

AREA SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTI dott.ssa Patrizia DI MASCIO 2             120        20     20       100       17% 83%

AREA SERVIZI INTERNI dott. Umberto LODI 4             240        29     3          2          34       206       14% 86%

AREA SERVIZI TECNICI E 
MANUTENTIVI arch. Carlo ZILLI 7             420        69     14        7          90       330       21% 79%

AREA VIGILANZA  dott. Filippo PITTON 2             122        6       1          7         115       6% 94%

TOTALI 15           902        124   17        -       10        -       151     751       17% 83%

FERIE: 

MALATTIA: 

MATERNITA': 

ALTRE ASSENZE RETRIBUITE: 

ALTRE ASSENZE NON RETRIBUITE:

LEGENDA

ferie anno precedente, ferie anno corrente, festività soppresse
malattia, visita medica, ricovero, cure termali, infortunio sul lavoro
astensione anticipata, congedo maternità, congedo parentale 100% e 30%, malattia figli retribuita

lutto, matrimonio, permessi L.104/92, congedo ex L. 104/92, art. 19 CCRL 2006 (nascita figli e ricovero parentale 1°), dono sangue, permessi studio, permessi 
per concorsi ed esami, permesso per grave infermità (3gg o 18 ore annui), aspettative retribuite previste per legge

sciopero, aspettative per motivi personali, congedo non retribuito per gravi motivi familiari, malattia figli non retribuita, congedo parentale non retribuito


