COMUNE DI GERGEI

Citta Metropolitana di Cagliari

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERATORE ESPERTO - AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI (EX CATEGORIA B)

(Area degli Operatori Esperti CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dato Atto che in sede di approvazione del nuovo PIAO per il triennio 2025/2027 approvato con deliberazione
della G.C n. 9 del 17.02.2025 ¢ stata prevista, fra le altre, I’assunzione a tempo pieno ¢ indeterminato di n. 1

Operatore Esperto — Area degli Operatori Esperti (ex categoria B), mediante procedura concorsuale.

Evidenziata la Deliberazione di Giunta Comunale n.62 del 06/08/2025 con la quale si € provveduto a approvare e
recepire la classificazione dei profili professionali previsti dall’ art. 12 titolo III del CCNL 16.11.2022

adeguandoli alla struttura delle Aree Professionali dell'ente;

Vista la Determinazione N. 125 DEL 12-08-2025 con la quale si ¢ provveduto all’indizione del presente concorso
pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato con profilo di “OPERATORE
ESPERTO — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CATEGORIA B)” CCNL Funzioni Locali 2019-2021

(ex categoria B) da inserire presso I’ Area Tecnica;

Visto:

- il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;

- il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;

- il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

- il D.P.R. n. 445/2000 contenente le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione

amministrativa;
-1l D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.;

- il D.Lgs. n. 82/2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;
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- il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche”;

- il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici

impieghi”, integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023;

- la L. n. 56/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle P.A. e la prevenzione dell’assenteismo”

con particolare riferimento alle previsioni di cui all’art. 3 comma 8§;

- il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro ¢ il trattamento

sul lavoro;

- la L. n. 104/1992 recante “Legge-quadro per 1’assistenza, 1’integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’art. 20;

- il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), misure

specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali;

- Il Decreto Legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla Legge 9 maggio 2025, n. 69,

Tra il personale del Comune di Gergei risulta una rappresentanza equilibrata dei generi, in conformita a quanto

previsto dall’art. 6 del D.P.R. 487/1994, come modificato dal D.P.R. 82/2023.

RENDE NOTO

Art. 1 - OGGETTO DEL BANDO

E indetto concorso pubblico, per esami, per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (uno) Operatore
Esperto — Area degli Operatori Esperti (ex categoria B) da assegnare al servizio tecnico con mansioni di necroforo, ai

sensi del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 e del Regolamento comunale per 1’accesso all’impiego.

La procedura concorsuale, riservata esclusivamente alla prova d’esame e priva di valutazione dei titoli, sara comunque

espletata anche in presenza di un numero contenuto di candidature, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita
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¢ pari opportunita.

Art. 2 - RISERVE

L’art. 1014, comma 3, del D. Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii. stabilisce che, a favore dei volontari in ferma breve e
ferma prefissata delle Forze Armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei
volontari in servizio permanente, ¢ riservato il 30 per cento dei posti nei Concorsi per 1’assunzione di personale

non dirigenziale nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001.

Lo stesso art. 1014, al comma 4, stabilisce inoltre che se le riserve di cui al comma 1 non possono operare
integralmente o parzialmente perché danno luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve
relative ai successivi concorsi per I’assunzione di personale non dirigenziale banditi dalla medesima
amministrazione, azienda o istituzione ovvero sono utilizzate nei casi in cui si proceda a ulteriori assunzioni

attingendo alla graduatoria degli idonei.

Ai sensi dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 “Le riserve di posti di cui all’ articolo 1014, si applicano
anche agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato

senza demerito la ferma contratta”.

Sono beneficiari della riserva in questione tutti i volontari in ferma prefissata che hanno completato senza

demerito la ferma contratta, e cioe€:

a)VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;

b)VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;

¢)VFB volontari in ferma breve triennale;

d)Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata.

Ai sensi dell’art. 18, comma 4 del D.Lgs. 40/2017 come modificato dall’art. 1 comma 9bis, del D.L. 22.04.2023
n. 44 convertito in Legge 21.06.2023 n. 74, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto
a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito che verra

cumulata ad altre frazioni che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Si da atto che il posto in concorso determina n.1 quota di riserva di posto a favore del personale volontario delle

FF.AA.
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.Per il presente concorso non operano le riserve a favore dei soggetti individuati dalla Legge n. 68/99 in quanto il

Comune di Gergei ¢ un ente con meno di 15 dipendenti.

Art. 3—TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico ¢ quello previsto per 1’Area degli Operatori Esperti del CCNL 2019-2021,
comprensivo di stipendio tabellare annuo, indennita di comparto, tredicesima mensilita e altri emolumenti
accessori secondo le disposizioni vigenti. Gli importi sono soggetti alle trattenute fiscali, previdenziali e

assistenziali di legge.

Art. 4 — PROFILO PROFESSIONALE

Il personale selezionato mediante la presente procedura concorsuale sara inquadrato nel profilo di “Operatore
Esperto” — Area degli Operatori Esperti (ex categoria B), con assegnazione prevalente alle mansioni di
necroforo.

Ai sensi della declaratoria allegata al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) — comparto Regioni
ed Enti locali — del 16 novembre 2022, appartengono a tale area i lavoratori inseriti nei sistemi di erogazione
dei servizi, che svolgono processi per intero o fasi di processo, nell’ambito di direttive di massima, anche
mediante ['utilizzo di strumentazioni tecnologiche che presuppongono conoscenze specifiche e/o
qualificazioni professionali.

In relazione a future e sopravvenute esigenze organizzative dell’Ente, il personale potra essere impiegato
anche nello svolgimento di ulteriori attivita tecnico-operative rientranti nella medesima area professionale, per
le quali ¢ prevista, ove necessario, formazione specifica a carico dell’ Amministrazione.

Le attivita richieste potranno comprendere:

e Tumulazioni, estumulazioni, inumazioni, esumazioni

e (Cura e manutenzione delle aree cimiteriali

o Interventi di manutenzione ordinaria (edilizia, idraulica, elettrica)

e Cura del verde pubblico

o Utilizzo di attrezzature meccaniche

e Conduzione di veicoli e macchinari complessi (es. escavatori, trattori agricoli)
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Art. 5 - REQUISITI GENERALI PER L”’AMMISSIONE AL CONCORSO

Al concorso possono partecipare coloro che, alla data di scadenza per la presentazione della domanda, siano in

possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea.

b) Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Non si prescinde dal possesso
della cittadinanza italiana per l'accesso ai posti per la copertura dei profili professionali rientranti nell'area di
vigilanza, dei profili professionali di "istruttori tecnici” per i servizi nei quali il Sindaco agisca quale Ufficiale di
Governo, ¢ comunque per l'accesso ai profili professionali nelle cui declaratorie si preveda l'espletamento di
funzioni che comportano 1'elaborazione, la decisione e 1'esecuzione di provvedimenti autorizzativi e coercitivi,
per il cui esercizio occorra il possesso della qualifica di agente od ufficiale di Polizia Giudiziaria.

c) I cittadini degli Stati membri della U.E. devono inoltre possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati d’appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare esclusivamente nel corso delle prove
d’esame previste dal presente bando.

d) Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta di collocamento a riposo d'ufficio del dipendente
comunale, alla data di scadenza del bando. Il limite massimo di eta si intende superato al compimento della
mezzanotte del giorno del compleanno.
e) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati per motivi disciplinari da
altra pubblica amministrazione;
f) Non aver a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di
prevenzione o procedimenti penali in corso nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento, ovvero,
assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che possano costituire impedimento all’instaurazione
e/o mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti della pubblica amministrazione;
g)  Possesso del titolo di studio ed eventuali altri requisiti specifici per 'accesso al profilo professionale

stabiliti nell’art 6 del presente Bando;
h)  Idoneita fisica all'impiego.

1) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva. I cittadini italiani maschi nati entro il 1985 soggetti
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all'obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla scadenza del termine stabilito dal bando di selezione e
mantenuti al momento dell’assunzione.

L’accertamento del possesso dei requisiti dei candidati viene effettuato, dopo le prove selettive, in
relazione ai soli candidati che vengono assunti.

Il Responsabile del Servizio dispone in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla

selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 6 - REQUISITI SPECIFICI

Al concorso possono partecipare coloro che, alla data di scadenza per la presentazione della domanda, siano in possesso
dei seguenti titoli di studio e professionali in corso di validita:

. Assolvimento dell’Obbligo Scolastico (licenza media);

. Patente di guida di categoria B;

Qualifiche Professionali:

v" Corso di Necroforo, ai sensi dell’art. 5, comma 2, lettera a, punto 4, della L.R. 32/2018 e dalle successive
disposizioni attuative Deliberazione Giunta regionale 22/02/2019, n. 9/31 (Corso completo 40 ore; Corso

abbreviato 20 ore');

Art. 7—MODALITA DI SELEZIONE

La selezione si svolgera per esami e consistera in:

A. Prova pratico attitudinale, a scelta della Commissione Esaminatrice, consistera nello svolgimento di una

attivita dimostrativa del possesso di competenze nell’ambito di:

1. Simulazione di operazioni cimiteriali

e Scavo e chiusura di fosse per inumazione, con attrezzature manuali o meccaniche

!'I percorsi formativi abbreviati sono rivolti a soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

- per “operatore funebre”, esperienza professionale certificata come operatore funebre per almeno 2 anni (anche
non consecutivi) negli ultimi 5 anni.
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o Posizionamento del feretro in tomba o loculo, nel rispetto delle norme igienico-sanitarie
o Sigillatura e muratura di loculi o tombe, con uso di materiali da costruzione

2. Esumazioni ed estumulazioni

o Simulazione di apertura di sepoltura

e Rimozione del feretro o dei resti mortali

e Raccolta e sistemazione dei resti in cassette ossario, secondo le disposizioni vigenti
3. Manutenzione ordinaria del cimitero

e Pulizia di vialetti, aiuole, aree comuni

e Piccole riparazioni a strutture murarie o arredi cimiteriali
e Cura del verde e gestione dei rifiuti cimiteriali

B. Prova orale:

. nozioni generali sulle competenze degli Organi di Governo dell’Ente (Sindaco, Giunta, Consiglio
comunale)

. nozioni generali sulla prevenzione della corruzione;

. nozioni generali sui dispositivi personali antinfortunistici;

. norme in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008) attinenti agli obblighi del lavoratore

nell’ambito del profilo professionale messo a concorso;

. nozioni sull’ordinamento degli enti locali con particolare riferimento al comune;
. diritti e doveri dei dipendenti pubblici;
. codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

I candidati saranno sottoposti a verifiche del possesso di conoscenze della lingua Inglese e di apparecchiature

informatiche. Tali verifiche non comportano 1’attribuzione di punteggi ma soltanto giudizi di idoneita.

Art. 8 - PROVA PRESELETTIVA

Al sensi dell’art. 36 del vigente Regolamento sull’accesso al pubblico impiego, I’ Amministrazione si riserva la facolta
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di procedere all’espletamento di una prova preselettiva, qualora il numero delle domande di partecipazione pervenute
risulti superiore a 50. La prova preselettiva sara finalizzata all’ammissione alle successive fasi e consistera in quesiti a
risposta multipla diretti ad accertare le conoscenze di base, le attitudini professionali e la capacita logico-deduttiva dei

candidati.

La correzione dei test potra avvenire mediante strumenti informatizzati, quali lettori ottici, e la Commissione potra
avvalersi, per 1’organizzazione ¢ la gestione della prova, di esperti o di societa specializzate nel settore della selezione

del personale.

L’accesso alla verifica dei requisiti di ammissione e alle successive prove concorsuali sara consentito esclusivamente
ai primi 20 candidati che avranno superato la prova preselettiva. In ogni caso, saranno ammessi alle prove scritte
anche i candidati che avranno conseguito un punteggio pari a quello dell’ultimo candidato utilmente collocato. Si
precisa che il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria finale, salvo

diversa indicazione espressa nel presente bando.

Gli esiti della prova preselettiva, ove svolta, unitamente all’elenco dei candidati ammessi alle prove successive,
saranno pubblicati sul sito web dell’ente nella Sezione “Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Bandi e

concorsi” e sul Portale del Reclutamento InPa, con valore di notifica.

Art. 9 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il presente Bando e I’atto di approvazione sono pubblicati sul portale www.inpa.gov.it € sul sito web dell’ente
nella Sezione “Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Bandi e concorsi”. La pubblicazione del Bando e
dell’atto di approvazione sul sito web ha valore notiziale di pubblicita legale € non costituisce fonte primaria di

pubblicazione del Bando, di decorrenza termini e di acquisizione delle domande.

Dalla data di pubblicazione del Bando sul portale, decorrono 30 giorni entro i quali potranno essere presentate le

domande.

Le domande potranno essere presentate esclusivamente tramite il portale www.inpa.gov.it

Saranno considerate irricevibili € non saranno ammesse le domande presentate direttamente al Comune e le
domande presentate prima o dopo il termine dei 30 giorni decorrenti dalla pubblicazione del Bando sul portale

WWWw.Inpa.gov.it.
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La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta attraverso la procedura telematica del portale InPA

(www.inpa.gov.it) con i seguenti passaggi:

e autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o mediante un’identita digitale basata sulle
credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto
di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’articolo 9 del Regolamento (UE), n. 910/2014;

e compilazione online del curriculum vitae ai fini informativi e della verifica dei requisiti richiesti. Il CV non

sara oggetto di valutazione comparativa;
e scelta della selezione a cui si desidera candidarsi (ossia la presente procedura di selezione);
e compilazione delle dichiarazioni attestanti il possesso di tutti i requisiti specifici richiesti dal bando;

e inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il
bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio” (senza tale ultimo passaggio la domanda non
risultera presentata). Al termine della compilazione, dopo aver eseguito 1’invio, il portale consente di
scaricare un riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato in
maniera univoca alla singola candidatura; tale codice deve essere conservato in quanto sara usato

dall’Ente per le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

La domanda dovra essere inviata attraverso la suddetta procedura entro il termine perentorio indicato, dal portale.
La presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e comprovata da apposita
ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale InPa. Il candidato ha la possibilita
di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la scadenza dei termini, in caso di piu invii si terra
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima. Allo scadere del termine utile per la
presentazione della domanda, il sistema non permettera piu, improrogabilmente, I’accesso alla procedura di invio

della domanda e non sara piu consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la responsabilita del

candidato.

Ai sensi del vigente Regolamento comunale per 1’accesso agli impieghi e con le fasi procedurali in esso previste,

¢ ammesso il soccorso istruttorio per le domande che presentino dubbi di lettura e/o di interpretazione.

Il Servizio Personale pud disporre in qualsiasi momento 1’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti

prescritti o inefficacia del soccorso istruttorio.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del

DPR n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa), ¢ consapevoli delle sanzioni penali previste

COMUNE DI GERGEI

Via Guglielmo Marconi, 65 - C.A.P. 09055 - GERGEI
Codice Fiscale 81000230912
Tel. 0782/808085  Sito Web: http://www.comune.gergei.ca.it
e-mail Prot: protocollo@comune.gergei.ca.it



http://www.comune.gergei.ca.it/
mailto:protocollo@comune.gergei.ca.it
http://www.inpa.gov.it/

COMUNE DI GERGEI

Citta Metropolitana di Cagliari

dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;
b) il luogo e la data di nascita;
C) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea, ai sensi dell’articolo 38 del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, o di essere cittadino di paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per

soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui al comma 2 dell’articolo 2;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio
digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, unitamente a un recapito

telefonico;

e) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 1’assunzione mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa

di legge o contrattuale;

g) il titolo richiesto ai fini della partecipazione alla procedura selettiva, con indicazione dell’istituzione che

lo ha rilasciato e la data del conseguimento;

h) in caso di esperienza quinquennale nelle mansioni richieste dal bando, ai soli fini della verifica dei

requisiti d’accesso e non come elemento di valutazione;

dal bando dichiarazione dell’esperienza maturata con indicazione delle date, tipologia di contratto e rapporto di

lavoro oppure in caso di lavoratore autonomo indicazione date, nome ditta;

1) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione,
nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto
del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne,
1 procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e 1’autorita

giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;
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1 aver ottemperato agli obblighi di leva o alle disposizioni di legge sul reclutamento (per i soli candidati di

sesso maschile) per coloro che vi erano tenuti sino al 31/12/2004;
k) possesso di idoneita fisica all’impiego;

1) gli aspiranti possono altresi dichiarare nella domanda I’eventuale possesso di titoli che danno diritto
all’applicazione delle preferenze o precedenze previste dal D.P.R. 09/05/1994, n. 487 art. 5 ¢ D.P.R. 82/2023,
fornendo gli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti ex art. 43 del DPR
445/2000. L’assenza di tale dichiarazione all’atto della presentazione della domanda di partecipazione al

concorso equivale a rinuncia ad usufruire dei benefici;

m) se portatore di handicap ai sensi delle L. 5 febbraio 1992 n. 104, di necessitare di ausilio per sostenere le
prove di esame, nonché dell’eventuale tempo aggiuntivo in relazione all’handicap, con I’indicazione della

percentuale di invalidita.

Il Comune non assume alcuna responsabilita nel caso di mancata ricezione della domanda a causa del Portale del

Reclutamento né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Comune, che
impedisca 1’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati,
il termine di scadenza per la presentazione della domanda ¢ prorogato — attraverso atti ufficiali resi pubblici — per
il periodo corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Il candidato potra modificare o integrare la
domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se gia precedentemente inviata. In tal caso sara presa in

considerazione esclusivamente 1’ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Il Comune si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare il termine di presentazione delle

domande, di riaprire i termini di presentazione, di ritirare il Bando e di revocare 1’intera procedura di concorso.

Art. 10— CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

La valutazione delle prove d’esame sara la seguente:

- massimo 30 punti per la prova pratico-attitudinale;

- massimo 30 punti per la prova orale;

Ciascun Commissario di concorso ha a disposizione 10 punti.
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Ciascuna prova si intendera superata con il conseguimento della votazione minima di 21/30.

Possono partecipare alla seconda prova i candidati che abbiano conseguito, per la prima prova, la votazione
minima di 21/30.

Nel valutare la prova pratica la Commissione terra conto dei seguenti elementi:

e grado di finitura dell’attivita tecnico-manutentiva;
e abilita nell’utilizzo di apparecchiature e strumentazioni;

e tempo di esecuzione;
Nel valutare la prova orale la Commissione terra conto dei seguenti elementi:

e attitudine alle attivita costituenti le mansioni del posto messo a concorso;
e correttezza delle risposte sulle nozioni richieste;

e capacita di risposta per la gestione del caso teorico richiesto.

Art. 11 - CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE

La data e il luogo di svolgimento delle prove verra comunicato tramite il “Portale del reclutamento” all’indirizzo
https:// www.inpa.gov.it/.
I candidati si presenteranno alla prima prova muniti di documento di identita.

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alle prove nel luogo, data ed orario indicati.

Le modalita di svolgimento del concorso potrebbero subire modifiche organizzative; ¢ quindi, onere dei/delle

candidati/e consultare periodicamente il Portale del reclutamento all’indirizzo https:// www.inpa.gov.it/.

Art. 12 - GRADUATORIA FINALE

La valutazione complessiva dei candidati si determina sommando il voto riportato nella prova pratico-
attitudinale con quello della prova orale espressa in trentesimi.

La graduatoria finale ¢ pubblicata sul Portale InPA con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, sul sito
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istituzionale del Comune di Gergei - Sezione “Amministrazione Trasparente” — Bandi e Concorsi.

Art. 13 — ASSUNZIONE DEL VINCITORE

L’assunzione del vincitore ¢ subordinata alla normativa vigente in materia ¢ alla verifica del possesso dei

requisiti richiesti per I’ammissione al pubblico impiego.

Il primo classificato nell’ambito della graduatoria finale di merito ¢ nominato vincitore ¢ verra assunto secondo

quanto previsto nell’articolo seguente.

11 rapporto di lavoro con il vincitore del concorso verra instaurato con le modalita previste dai vigenti C.C.N.L.
del personale non dirigente del comparto “Funzioni Locali”, mediante la sottoscrizione di apposito contratto

individuale di lavoro.

Per effetto di quanto disposto dal D. Lgs. n. 81/2008 il vincitore del concorso verra inoltre sottoposto ad

accertamento sanitario propedeutico.

L’assunzione del vincitore ¢ assoggettata all’esito positivo del periodo di prova.

La graduatoria di merito, ai sensi dell’art. 91 del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 e dell’art.50 del regolamento
sull’accesso al pubblico impiego, (approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.40 del 08.08.2013 ¢
modificato con deliberazione n. 61 del 19.10.2018) integrato dall’art.3 del D.L.14 marzo 2025 n. 25, resta
efficace per tre anni dalla data di pubblicazione, in deroga al termine biennale previsto per le altre pubbliche

amministrazioni.

Art. 14 — ALTRE DISPOSIZIONI
La partecipazione comporta 1’accettazione integrale del presente bando e delle normative di riferimento. Il Comune
si riserva la facoltd di non procedere all’assunzione per sopravvenute esigenze organizzative o finanziarie.

Eventuali comunicazioni saranno pubblicate sul sito istituzionale e su InPA.

Eventuali modifiche normative sopravvenute nel corso della procedura saranno recepite compatibilmente con lo
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stato di avanzamento della stessa.

Art. 15— TRATTAMENTO DATI

I dati personali saranno trattati ai sensi del Reg. UE 2016/679 per le sole finalita connesse alla selezione.

Art. 16 - RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA E PER LE ISTANZE DI ACCESSO AGLI ATTI

Ai sensi e per gli effetti della Legge 7/8/1990, n. 241, si informa che il responsabile dell’istruttoria del concorso

di cui al presente bando ¢ Il Responsabile del presente bando Dott.ssa Manuela Biggio

Eventuali chiarimenti o informazioni potranno essere richiesti esclusivamente per iscritto, mediante lettera

firmata e indirizzata alla mail: comune.gergei@legalmail.it oppure consegnata a mano al protocollo comunale.

Le richieste di accesso agli atti riferiti alla procedura concorsuale potranno essere presentate esclusivamente per

iscritto, a mezzo PEC all’indirizzo istituzionale del Comune comune.gergei@legalmail.it oppure consegnate a

mano presso il protocollo comunale (art. 62 del Regolamento). Le istanze dovranno contenere le generalita del

richiedente, essere sottoscritte e corredate da copia del documento di identita.
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ALL. 1

Precedenze e preferenze

1. 11 diritto di precedenza & un privilegio che opera quando la legge prevede che una determinata percentuale di
posti messi a selezione sia riservata a determinate categorie di concorrenti. In tal caso, ¢ sufficiente che i
concorrenti, che appartengano alle categorie per le quali la legge prevede il predetto beneficio, conseguano
l'idoneita per essere inseriti nella graduatoria avanti a tutti gli altri candidati ed essere inclusi tra i vincitori sino al
raggiungimento della percentuale d’obbligo prevista dalla legge e comunque in misura non superiore al 50% dei
posti messi a selezione.

2. I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, che risultino in graduatoria
finale, verranno inclusi nella graduatoria tra i vincitori, nei limiti della quota ad essi riservata.

3. Qualora tra i candidati inseriti nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu categorie
che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del titolo che da diritto ad una maggiore riserva
nel seguente ordine:

a) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge n. 68/99;

b) riserva dei posti ai sensi dell'Articolo 3, comma 65, della Legge 24.12.1993 n. 537, a favore dei militari in
ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate, congedati senza demerito al termine
della ferma o rafferma contrattuale;

c) riserva a favore dei dipendenti di questo Ente, nel caso in cui si svolga una procedura unica selettiva
comprensiva dei processi di verticalizzazione.

4. La preferenza, opera soltanto in situazioni di parita di punteggio nella graduatoria di merito, nel senso che il
soggetto che ne gode ¢ preferito all'altro. I candidati che non possono far valere il diritto di precedenza in quanto
¢ gia saturata presso I'Ente la percentuale stabilita dalla legge per la loro categoria, hanno diritto di preferenza a
parita di merito.

5. Per effetto delle disposizioni vigenti, spetta la preferenza secondo 1'ordine seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati e invalidi in fatto di guerra;

d) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

1) gli insigniti di croce di guerra o d’altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché capi di famiglia
numerosa;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti,

k) i figli dei mutilati e invalidi in fatto di guerra;

1) i figli dei mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
in guerra;

n) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, ¢ le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra;

0) 1 genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, ¢ le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di 1 anno
nell' Amministrazione che ha indetto la selezione;

1) i coniugati e i non coniugati, con riguardo al numero dei figli a carico;

s) gli invalidi ed i mutilati civili;

t) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

6. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato servizio nella Pubblica Amministrazione, con riguardo alla durata del servizio prestato;
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