Comune di Castrovillari — Tassi assenze e presenze del personale —
Legge n. 33 del 14/03/2013, art. 16 comma 3
Dati relativi al mese di Luglio 2025

DIPARTIMENTO
AMMINISTRATIVO _ e %
FINANZIARIO Elenco dei | Totale dei g?;fn? g?;fn?di Totale % ——
Responsabile Dott.ssa Responsabili | dipendenti lavorativi o giorni . Assenze Luglio
. per Settore ) i lavorati Luglio 2025
Sonia Lo Sardo Luglio 2025 Luglio Luglio Luglio
2025 2025 2025
2025

Settore Affari Generali Dott.ssa

;O Sardo 26 598 175 423 29,26 | 70,74

onia

Settore Risorse Umane Dott.ssa

Lo Sardo 2 46 9 37 19,57 | 80,43

Sonia
Settore Economia - Ing.
Programmazione e Risorse Viceconte 2 46 14 32 30,43 69,57
Finanziarie - Bilancio Nicola

Dott.ssa
Settore Tributi Rosanova 6 138 28 110 20,29 79,71

Filomena
Settore Welfare — Dott.ssa
Educazione — Cultura — Gatto 21 495 154 341 31,11 68,89
Turismo - Sport Angela

DIPARTIMENTO TECNICO
Responsabile Ing. Risoli Pasquale

Settore Ing. Risoli 13 299 71 228 23,75 76,25
Infrastrutture Pasquale
Settore
Pianificazione e | Ing. Mari 9 207 51 156 24,64 75,36
Gestione del Roberta
Territorio
Struttura di Staff | Dott.ssa
Corpo di Polizia | Lo Sardo 24 644 201 443 31,21 68,79
Municipale Sonia

Nel totale dei giorni di assenza sono comprese tutte le tipologie di assenze retribuite e non retribuite
previste dai CCNL e dalle normative vigenti. (Circolare Funzione Pubblica n. 3/09).




