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Salerno, data del protocollo 

 
Al Sig. Presidente della Provincia 

SALERNO 
 

Ai Sig.ri Sindaci dei 
Comuni della Provincia 

LORO SEDI 
 

Al Sig. Commissario Straordinario 
del Comune di 

LAVIANO 
 

Al Sig. Presidente della Camera di Commercio,  
Industria, Artigianato e Agricoltura di 

SALERNO 
 

Al Sig. Presidente di Confindustria 
SALERNO 

 
Al Sig. Presidente A.P.I. territoriale 

SALERNO 
 

Al Sig. Presidente della Confcommercio 
SALERNO 

 
Al Sig. Presidente di Confesercenti 

SALERNO 
 

Al Sig. Presidente Unione  
Provinciale Agricoltori 

SALERNO 
 

Al Sig. Presidente Coldiretti 
SALERNO 

 
Al Sig. Presidente Confederazione 

Italiana Agricoltori 
SALERNO 

 
Al Sig. Presidente Associazione 

Provinciale Artigianato 
SALERNO 
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Ai Sig.ri Segretari provinciali 

delle Organizzazioni sindacali 
CGIL - CISL - UIL - UGL  

SALERNO 
 

Al Console Provinciale della 
Federazione Maestri del Lavoro d’Italia 

SALERNO 
 

 
OGGETTO: Legge 5.2.1992, n. 143 “Stella al merito del lavoro” - Anno 
2026 - Proposte di candidature - Informativa. 
 
 
 Il 1° maggio, giorno della “Festa del Lavoro”, si svolgono le 
tradizionali cerimonie di consegna delle “Stelle al merito del lavoro” ai 
soggetti insigniti, come previsto dalla legge n. 143/1992. 
 
 Com’è noto, la prestigiosa onorificenza viene conferita dal Presidente 
della Repubblica ai lavoratori ed alle lavoratrici dipendenti da imprese 
pubbliche e private, anche se soci di imprese cooperative, da aziende o 
stabilimenti dello Stato, delle Regioni, delle Province, dei Comuni e degli 
Enti Pubblici, nonché ai lavoratori ed alle lavoratrici dipendenti da 
Organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro e delle 
associazioni legalmente riconosciute a livello nazionale che si siano 
particolarmente distinti per singolari meriti di perizia, laboriosità e di 
buona condotta morale; abbiano con invenzioni o innovazioni nel campo 
tecnico o produttivo migliorato l’efficienza degli strumenti, delle macchine 
e dei metodi di lavorazione; abbiano contribuito in modo originale al 
perfezionamento delle misure di sicurezza del lavoro; si siano prodigati per 
istruire e preparare le nuove generazioni nell’attività professionale. 
 
 L’accertamento dei titoli di benemerenza dei lavoratori e lavoratrici 
per la concessione della decorazione è di competenza delle commissioni 
regionali. 
 
 Le proposte di candidatura, ferma restando l’osservanza dei requisiti 
previsti dalla predetta legge 5 febbraio 1992, n. 143, seguendo le modalità 
già in uso, devono essere inoltrate dalle aziende, dalle organizzazioni 
sindacali ed assistenziali o direttamente dai lavoratori interessati agli  
Ispettorati d’Area Metropolitana e agli Ispettorati Territoriali del Lavoro 
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aventi sede nei capoluoghi di Regione, entro e non oltre il termine del 15 
ottobre 2025, corredate dei seguenti documenti in carta semplice: 
 
1) Autocertificazione relativa alla nascita; 
2) Autocertificazione relativa alla cittadinanza italiana; 
3) Attestato di servizio o dei servizi prestati presso una o più aziende fino 

alla data della proposta o del pensionamento indicando 

obbligatoriamente l’attuale o l’ultima sede di lavoro del dipendente 
e non la sede legale dell’Azienda; 

4) Attestato relativo alla professionalità, perizia, laboriosità e condotta 
morale in azienda; 

5) Curriculum vitae; 
6) Autorizzazione da parte dell’interessato al trattamento dei dati 

personali (artt. 13-14 GDPR - Regolamento UE 2016/679); 
7) Residenza, recapito telefonico ed e-mail ove disponibile; 
8) Estratto Conto Previdenziale INPS aggiornato. 
 

Le attestazioni di cui ai punti 3) e 4) ed eventualmente il curriculum 

vitae di cui al punto 5) possono essere anche contenuti in un documento 
unico rilasciato dalla Ditta presso cui il lavoratore presta servizio. 

 
Per ogni eventuale informazione, il candidato potrà rivolgersi 

direttamente alle strutture competenti – Ispettorati d’Area Metropolitana e 
Ispettorati Territoriali del Lavoro. 

 
Ciò premesso, in vista di eventuali proposte di candidature, si 

richiama l’attenzione delle SS.LL. sull’importanza della citata onorificenza, 
che rappresenta un prestigioso riconoscimento per quanti contribuiscono 
a rendere più saldo il valore del lavoro, posto a fondamento della nostra 
democrazia. 
 
 
 

p. IL PREFETTO t.a. 
Il Viceprefetto Vicario 

(De Stefano) 
 
 
 
 
SDS/gc 
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