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AVVISO PUBBLICO

COMUNICAZIONI IMPORTANTI SUL
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO (TFR) IN
BUSTA PAGA

PROGETTI SOCIO-ASSISTENZIALI GESTITI

PRIVATAMENTE
(Legge n. 162/1998 e Programma Regionale Ritornare a Casa Plus)

Si comunica che, a seguito delle recenti note dell'lspettorato del lavoro, la Direzione Generale delle
Politiche Sociali della Regione Sardegna, con circolare Prot. 15249 del 27.06.2025, ha fornito indicazioni
in merito all’anticipazione mensile del Trattamento di Fine Rapporto (TFR) relativamente ai progetti

socioassistenziali gestiti privatamente ai sensi della Legge 162/98 e del Programma Ritornare a Casa Plus.

L’art. 41 del vigente CCNL del lavoro domestico prevede che i datori di lavoro anticipino, a richiesta del
lavoratore e per non piu di una volta all'anno, i1l TFR nella misura massima del 70% di quanto maturato.
Pertanto si informano 1 beneficiari dei Piani L.162/98 e dei Progetti Ritornare a Casa Plus che:
o Il TFR non puo essere anticipato ogni mese; questa pratica ¢ ritenuta non legittima perché equivale
a un aumento dello stipendio e puo creare problemi dal punto di vista fiscale e contributivo;
o Per il contratto nazionale del lavoro domestico (art.41), il datore di lavoro puo anticipare il TFR

una sola volta all’anno, ma solo se lo richiede il lavoratore e fino al 70% di quanto maturato;

Pertanto, fino alla mensilita di Luglio 2025, il TFR inserito nelle buste paga e gia liquidato mensilmente,

sara considerato come primo acconto rispetto alla quota del 70% del totale annuo.



A decorrere dalla mensilita di Agosto 2025, la quota del TFR non potra essere rimborsata mensilmente,

ma il rimborso potra essere erogato:
e con apposita e unica busta paga;
e con relativa dichiarazione della richiesta del lavoratore di anticipazione del 70% del TFR;
e con dichiarazione della quantificazione del TFR gia liquidato nel 2025, utile per conteggiare la

quota ancora da ottenere, nei limiti del 70% maturato.

Si invitano pertanto tutti i beneficiari dei Piani L. 162/98 e dei progetti Ritornare a Casa a rivolgersi al

proprio consulente per adeguare il contratto e le buste paga del dipendente assunto.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Sociale ai seguenti recapiti
telefonici: 079569092 int.2 (Ass. Soc. Dott.ssa Sebastiana Mulas- Ass. Soc. Dott.ssa Cristina Pinna).

Si rimane a disposizione per ulteriori delucidazioni in merito e si porgono cordiali saluti.

Chiaramonti, 20.08.2025

11 Responsabile del Servizio
Dott.ssa Sebastiana Mulas

Mffen LA



