Comune di Fonni
Provincia di Nuoro

Area: Affari generali - Assistenza agli Organi — Servizi Legali e Staff del Sindaco

SCUOLA CIVICA DI MUSICA “DELLA MONTAGNA”
Fonni, Austis, Dorgali, Mamoiada, Oliena, Orgosolo, Orotelli, Desulo, Tonara

BANDO PUBBLICO
Di selezione per colloquio al fine della formazione della graduatoria per I'assunzione a
tempo determinato di un direttore didattico -artistico, della Scuola Civica di Musica della
Montagna

VISTI:

il D. Lgs. N: 267/2000, “testo Unico sull’ordinamento delle Autonomie Locali” e
successive modifiche e integrazioni;

il d. Lgs. N. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

il D.P.R. N. 184/2006 “Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti
amministrativi”;

il D.P.R. N. 445/20000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e ss. mm.”;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii;

il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e ss.mm.ii;

le Linee Guida sulle procedure concorsuali — Direttiva n. 3 del 24.04.2018 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione;

il D.Lgs 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

la L. n. 56 del 19 giugno 2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo” ed in particolare I’art. 3, comma 8.

- DATO ATTO che

- il posto da ricoprire si intende riferito ad aspiranti dell’uno o dell’altro sesso;

- il presente bando & emanato nel rispetto delle norme contenute nella L. 14.04.1991 n. 125 che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al posto messo a concorso e nel
trattamento di lavoro, come previsto anche dall’art. 57 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale N° 40 del 06.08.2025, immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto: “Selezione pubblica per colloquio al fine della
formazione della graduatoria per il conferimento dell’incarico di Direttore Artistico-Didattico della
scuola Civica di Musica “della Montagna” per gli anni scolastici 2025/2026 — 2026/2027 -
2027/2028 - Indirizzi al Responsabile del Servizio;
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VISTA la determinazione del Responsabile del Servizio N° 257 del 21.08.2025, avente per oggetto:
Selezione pubblica per colloquio al fine della formazione della graduatoria per il conferimento
dell’incarico (assunzione a tempo determinato) di Direttore Artistico-Didattico della Scuola Civica
di Musica della Montagna per gli anni scolastici 2025/2026 — 2026/2027 — 2027/2028 - Indizione
selezione e approvazione bando;

RENDE NOTO

ART. 1 - INDIZIONE PROCEDURA SELETTIVA

E’ indetta una selezione pubblica per colloquio finalizzata alla formazione di una graduatoria per il
conferimento dell’incarico di Direttore Artistico-Didattico della Scuola Civica di Musica della
Montagna (di seguito denominata SCMM) con contratto a tempo determinato per gli anni
scolastici 2025/2026 — 2026/2027 — 2027/2028 — (comuni convenzionati: Fonni quale Ente
capofila, Austis, Dorgali, Mamoiada, Oliena, Orgosolo, Orotelli, Desulo, Tonara);

Il compenso, per ciascun anno scolastico (8 mesi circa) sara pari a € 20.000,00 al lordo delle
trattenute di legge.

Il compenso del Direttore &€ onnicomprensivo & remunerativo di tutte le attivita connesse
all’espletamento dell'incarico, comprese le attivita per riunioni per fini didattici, di
programmazione e di gestione della scuola, nonché delle attivita collaterali e promozionali (saggi,
concerti, concorsi ecc.).

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali a norma di legge.

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per I'ammissione alla selezione per Direttore Artistico-Didattico della SCMM e richiesto il possesso

dei seguenti requisiti generali:

1. Eta non inferiore ad anni 18;

Non aver riportato condanne penali;

Idoneita fisica all'impiego;

Godimento dei diritti civili;

Cittadinanza italiana, ovvero di altro Paese dell’'Unione Europea (in quest’ultimo caso il

candidato dovra godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di

provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana);

6. Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti,
dalla nomina agli impieghi pubblici;

7. Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego o dichiarati decaduti dall'impiego;

8. Possesso del Diploma di Conservatorio di Musica V.0. o Diploma Accademico di
Conservatorio di Il livello o Istituto parificato (il possesso del Diploma di Conservatorio di
Musica del Vecchio Ordinamento dovra essere corredato dal possesso del Diploma di
Scuola Statale Secondaria di Il grado). Il possesso di Diploma di Conservatorio di Musica o
Diploma Accademico di Conservatorio di Il livello conseguiti all'estero e/o rilasciati da
istituzioni di Stato, sono ammissibili soltanto qualora siano parificati ai Diplomi nazionali e
abbiano ottenuto il riconoscimento di un’Autorita italiana che ne attesti la validita per
I'insegnamento in scuole pubbliche italiane. Detto riconoscimento dovra essere allegato
alla domanda del candidato; in mancanza del documento non sara riconosciuta la validita
del titolo;
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9. Aver prestato servizio come Direttore Didattico-Artistico per almeno un triennio
consecutivo (anni tre) in una Scuola Civica di Musica ad evidenza RAS;

10. Per i cittadini stranieri ammessi a concorsi o selezioni ai sensi del presente regolamento &

inoltre richiesto il godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di

provenienza, I'adeguata conoscenza della lingua italiana e la regolare presenza sul territorio

italiano.

| requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione, debbono essere posseduti alla data della
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda pena I’esclusione dalla procedura.

L'incarico di Direttore e incompatibile con altri incarichi all’interno della SCMM nonché con
I'incarico di Direttore presso altre Scuole Civiche di Musica, salvo diverse disposizioni della RAS.

Il possesso dei titoli quali requisiti per I'ammissione, dovranno essere indicati nella domanda. Non
saranno presi in considerazione i titoli non indicati anche se successivamente dichiarati e/o
prodotti.

ART. 3- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

La domanda dovra essere inoltrata solo ed esclusivamente all’Ufficio Protocollo del comune di
Fonni, tramite posta certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.fonni@legalmail.it;

Le domande devono pervenire entro e non oltre il giorno 31.08.2025;

Le domande pervenute oltre questo termine non saranno prese in considerazione se il ritardo e
dovuto a cause non imputabili all’ente;
La mancata sottoscrizione della domanda sara motivo di esclusione dalla selezione.

| candidati dovranno essere in possesso di tutti i requisiti generali e speciali previsti dal presente
bando di selezione e dovranno dichiararli nella domanda sotto la propria responsabilita.

| candidati dovranno dichiarare, in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000:

Il proprio nome e cognome, codice fiscale e numero di telefono;

Il luogo e la data di nascita, la residenza;

La pec personale dove inviare eventuali comunicazioni;

Di essere cittadino italiano ovvero di altro Paese dell’Unione Europea (in quest’ultimo caso

il candidato dovra godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di

provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana);

e Digodere dei diritti civili;

e |l comune ove e iscritto nelle liste elettorali ovvero in motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e Le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto,

condono o perdono giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali in corso o I'inesistenza

degli stessi;
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Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di
risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse;

Di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti,
dalla nomina agli impieghi pubblici;

Di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e di non essere stati destituiti o
dispensati dall'impiego o dichiarati decaduti dall'impiego;

L’eventuale condizione di portatore di handicap e il tipo di ausilio necessario per il
colloquio;

Il possesso del titolo di studio richiesto, dell’istituto che lo ha rilasciato e dell’anno di
rilascio;

Il possesso dell’anzianita di servizio come Direttore Didattico-Artistico per almeno un
triennio consecutivo (anni tre) in una Scuola Civica di Musica ad evidenza RAS;

di essere a conoscenza che l'incarico di Direttore € incompatibile con altri incarichi
all'interno della SCMM nonché con l'incarico di Direttore presso altre Scuole Civiche di
Musica, salvo diverse disposizioni della RAS.

In allegato alla domanda di partecipazione, Il candidato dovra produrre, a pena di esclusione, una
copia del documento di identita personale, in corso di validita;

Il Comune si riserva la facolta di effettuare, ai sensi del D.P.R. 445/2000, le verifiche, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

ART. 4 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Non & sanabile e comporta I'esclusione dalla selezione:

1.
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la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel Bando e
inoltrata con modalita diverse da quelle prescritte dal presente Bando;

la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal Bando;

la mancanza dei dati anagrafici;

la mancanza del documento di identita;

I’omissione della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda.

Il responsabile del servizio provvedera ad approvare I’elenco degli ammessi alla selezione, tramite
propria determinazione che verra pubblicata sul home page del sito istituzionale del comune
capofila e sulla sezione “Amministrazione trasparente”;

ART. 5 - COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata con apposito successivo provvedimento nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 35, comma 3, lett. e), del D.lgs. n.165; Essa sara composta da due
esperti esterni di provata competenza nelle materie oggetto della selezione, scelti tra musicisti

e/o direttori presso altre scuole civiche di musica, oltre un funzionario del comune capofila, il

guale svolgera anche le funzioni di segretario;

Ai componenti esterni spetta un compenso da liquidarsi sulla base dell'importo da stabilire con

deliberazione della giunta comunale.
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ART. 6 — VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

La commissione avra a disposizione 30 punti per la valutazione del colloquio. Il candidato sara
considerato idoneo e fara parte della graduatoria, se avra raggiunto un punteggio pari almeno a
21/30;
Al termine dell’istruttoria la Commissione redigera la graduatoria di merito secondo I'ordine
decrescente della votazione di cui sopra;
Il colloquio sara finalizzato a saggiare in modo diretto, il profilo, la personalita e lo spessore, anche
artistico del candidato.
In occasione del colloquio, il candidato potra illustrare alla Commissione il proprio curriculum e
percorso artistico/professionale;
Nel corso del colloquio la Commissione valutera il grado di preparazione del candidato in relazione
ai seguenti argomenti:
- Svolgimento dei compiti assegnati al Direttore con particolare riguardo alla gestione
didattica, logistica ed organizzativa delle Scuole Civiche di Musica ad evidenza RAS;
- Conoscenza della normativa regionale in materia di Scuole Civiche di Musica con particolare
riferimento alle modalita di tenuta dei registri obbligatori.

ART. 7 - DATA DEL COLLOQUIO

I candidati verranno ammessi con riserva alla selezione di che trattasi e dovranno presentarsi,
pena l'esclusione dalla selezione, il giorno 02 settembre alle ore 10:00 presso gli uffici del
Comune di Fonni (NU);

ART. 8 - ESITO DELLA SELEZIONE

L’esito della selezione verra pubblicato nella sezione trasparenza del sito istituzionale e sulla home
page del Comune di Fonni;

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Amministrazione garantisce che i dati personali forniti dai candidati verranno trattati ai sensi del
D.Lgs del 30/6/2003 n.196 e ss. mm. e ii. inerente il “Codice sulla protezione dei dati personali” al
fine di attuare gli obblighi e i compiti strettamente connessi allo svolgimento ed alla conclusione
delle procedure concorsuali, nonché per I’attivazione e conclusione della procedura d’assunzione.
Il trattamento dei dati sara effettuato con modalita atte ad assicurare il rispetto dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita degli interessati.

| dati raccolti non formeranno oggetto di diffusione o comunicazione al di fuori delle ipotesi
precitate.

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della Legge N° 241/90 e ss. mm. Le attivita di
informazione e comunicazione inerenti il Bando, nonché della fase istruttoria dei lavori della
Commissione esaminatrice e degli eventuali ricorsi, sono affidate al Responsabile del
Procedimento/ Servizio Dr.ssa Maria Loddo — telefono. 0784/591306.

ART. 11 - NORME TRANSITORIE

La mancata osservanza da parte del soggetto incaricato delle norme di cui al regolamento della
Scuola e di cui al contratto di collaborazione a seconda della gravita puo determinare la
risoluzione del contratto stesso.

In caso di risoluzione del contratto, di dimissioni o di decadenza dell'incarico, si procedera a
nominare il candidato collocato nella posizione della graduatoria immediatamente successiva. La
graduatoria definitiva resta valida per un periodo pari a tre anni, a decorrere dalla data di
approvazione.

ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Bando costituisce “lex specialis” della presente selezione, pertanto, la presentazione
della domanda di partecipazione comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di
tutte le condizioni e prescrizioni ivi contenute.

Il comune di Fonni si riserva la facolta, per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere,
modificare, integrare o revocare il presente Bando.

In particolare, I’Amministrazione puo, a suo insindacabile giudizio, con provvedimento motivato,
revocare o sospendere il bando del procedimento di selezione in qualsiasi momento, qualora
vengano accertate oggettive ragioni di pubblico interesse e non procedere all’assunzione del
vincitore, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili;

Fonni li 21.08.2025

Il Responsabile del Procedimento/Servizio
Dr.ssa Maria Loddo

LODDO MARIA
21.08.2025 11:07:13
GMT+01:00
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