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Area di intervento: 1  INDIRIZZO POLITICO 

Processo: 

1. Gestire atti e deliberazioni degli 
organi di governo 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Deliberazioni CC 
- Deliberazioni GC 
- Decreti e Ordinanze  
del Sindaco  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Deliberazioni CC 
- Deliberazioni GC 
- Decreti e Ordinanze  
del Sindaco 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Deliberazioni CC 
- Deliberazioni GC 
- Decreti e Ordinanze  
del Sindaco 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Deliberazioni CC 
- Deliberazioni GC 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Deliberazioni CC 
- Deliberazioni GC 
- Decreti e Ordinanze  
del Sindaco 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Deliberazioni CC 
- Deliberazioni GC 
- Decreti e Ordinanze  
del Sindaco 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Deliberazioni CC 
- Deliberazioni GC 
- Decreti e Ordinanze  
del Sindaco 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Deliberazioni CC 
- Deliberazioni GC 
- Decreti e Ordinanze  
del Sindaco 

SUAP  
 
 
 
 
- Deliberazioni CC 
- Deliberazioni GC 

SEGRETARIO GENERALE 

- Deliberazioni CC 

- Deliberazioni GC 

- Decreti e Ordinanze  del Sindaco 
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Area di intervento: 2  RELAZIONI CON ALTRI SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI 

Processo: 

1. Controllare la gestione 
amministrativa, economica e operativa 

degli organismi partecipati 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni  

 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Nomina 
rappresentanti 
Fondazione 
- Controlli sugli 
organismi partecipati 
- Razionalizzazione 
organismi partecipati 
- Rilevazione servizi 
pubblici locali 
- Gestione del SPL 
Farmacia Comunale 
- Gestione delle 
convenzioni e dei 
contratti di servizio  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Pubblicazioni atti 
consorzio 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Bilancio consolidato 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 

- Controllo della trasparenza degli OP 

- Nomina rappresentanti Fondazione 

- Controlli sugli organismi partecipati 

- Razionalizzazione organismi partecipati 

- Rilevazione servizi pubblici locali 
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Area di intervento: 2  RELAZIONI CON ALTRI SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI 

Processo: 

2. Rapporti con enti terzi o 
convenzionati per l'esercizio delle 

attività amministrative 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

I) Comunicazione istituzionale e relazioni esterne  

 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Gestione 
Convenzione e 
rapporti con i sindaci 
dei comuni associati 
- Gestione dei 
rapporti con gli altri 
enti terzi 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
- Gestione 
Convenzione e 
rapporti con i sindaci 
dei comuni associati 
- Gestione dei 
rapporti con gli altri 
enti terzi 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 3  RAPPORTI CON L’ESTERNO 

Processo: 

1. Gestire le relazioni con il pubblico  
anche mediante il web 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

I) Comunicazione istituzionale e relazioni esterne  

 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Relazioni con il 
pubblico 
- Gestione agenda del 
Sindaco 
- Relazioni con il 
pubblico tramite 
portale 
- Gestione tabelloni 
luminosi, social e sito 
web  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Relazioni con il 
pubblico 
- Relazioni con il 
pubblico tramite 
portale 
- Gestione tabelloni 
luminosi, social e sito 
web 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Relazioni con il 
pubblico 
- Relazioni con il 
pubblico tramite 
portale 
- Gestione tabelloni 
luminosi, social e sito 
web 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Relazioni con il 
pubblico 
- Relazioni con il 
pubblico tramite 
portale 
- Gestione tabelloni 
luminosi, social e sito 
web 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Relazioni con il 
pubblico 
- Relazioni con il 
pubblico tramite 
portale 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Relazioni con il 
pubblico 
- Relazioni con il 
pubblico tramite 
portale 
- Gestione tabelloni 
luminosi, social e sito 
web 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Relazioni con il 
pubblico 
- Relazioni con il 
pubblico tramite 
portale 
- Gestione tabelloni 
luminosi, social e sito 
web 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
- Relazioni con il 
pubblico 
- Relazioni con il 
pubblico tramite 
portale 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 3  RAPPORTI CON L’ESTERNO 

Processo: 

2. Gestire i rapporti con i media 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

I) Comunicazione istituzionale e relazioni esterne  

 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Informazioni alla 
stampa su 
disposizione 
dell'Amministrazione  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Informazioni alla 
stampa su 
disposizione 
dell'Amministrazione 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Informazioni alla 
stampa su 
disposizione 
dell'Amministrazione 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Pubblicazione avvisi 
istituzionali 
- Informazioni alla 
stampa su 
disposizione 
dell'Amministrazione 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Informazioni alla 
stampa su 
disposizione 
dell'Amministrazione 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Informazioni alla 
stampa su 
disposizione 
dell'Amministrazione 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Informazioni alla 
stampa su 
disposizione 
dell'Amministrazione 

SUAP  
 
 
 
 
- Informazioni alla 
stampa su 
disposizione 
dell'Amministrazione 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 3  RAPPORTI CON L’ESTERNO 

Processo: 

3. Gestire la comunicazione 
istituzionale 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

I) Comunicazione istituzionale e relazioni esterne  

 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Pubblicazione atti, 
informazioni e 
contenuti su sito, 
app, social 
- Assistenza alla 
redazione giornale 
comunale 
- Rapporti degli organi 
politici con altre 
amministrazioni 
- Pubblicazione avvisi 
istituzionali 
- Rapporti con gli enti 
gemellati  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Pubblicazione atti, 
informazioni e 
contenuti su sito, 
app, social 
- Pubblicazione avvisi 
istituzionali 
- Rapporti con gli enti 
gemellati 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Publicazione di 
statistiche 
- Gestione anagrafica 
IPA 
- Immissioni dirette e 
indirette in albo 
pretorio 
- Pubblicazione atti, 
informazioni e 
contenuti su sito, 
app, social 
- Assistenza alla 
redazione giornale 
comunale 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Pubblicazione atti, 
informazioni e 
contenuti su sito, 
app, social 
- Pubblicazione avvisi 
istituzionali 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Pubblicazione atti, 
informazioni e 
contenuti su sito, 
app, social 
- Pubblicazione avvisi 
istituzionali 
- Immissioni dirette e 
indirette in albo 
pretorio 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Pubblicazione atti, 
informazioni e 
contenuti su sito, 
app, social 
- Pubblicazione avvisi 
istituzionali 
- Pubblicazione alert e 
comunicazioni di 
emergenza 
- Interventi 
organizzazione sito e 
app 
- Interventi 
organizzazione social 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Pubblicazione atti, 
informazioni e 
contenuti su sito, 
app, social 
- Pubblicazione avvisi 
istituzionali 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Pubblicazione atti, 
informazioni e 
contenuti su sito, 
app, social 
- Rapporti con altre 
amministrazioni 
- Trasparenza e 
pubblicazione bandi 
di concorso 

SUAP  
 
 
 
 
- Pubblicazione atti, 
informazioni e 
contenuti su sito, 
app, social 
- Rapporti con altre 
amministrazioni 
- Pubblicazione avvisi 
istituzionali 

SEGRETARIO GENERALE 

- Interventi organizzazione sito e app 

- Interventi organizzazione social 

- Pubblicazione atti, informazioni e contenuti su sito, app, social 
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Area di intervento: 3  RAPPORTI CON L’ESTERNO 

Processo: 

4. Presenziare o gestire il cerimoniale 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

I) Comunicazione istituzionale e relazioni esterne  

 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Interventi assistenza 
cerimoniale  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Interventi assistenza 
cerimoniale 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Interventi assistenza 
cerimoniale 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Interventi assistenza 
cerimoniale 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 

 

SOTTOPROCESSI PER AREA DI RESPONSABILITA’ 

Vers. 1 

Luglio 2025 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
R

Area di intervento: 4  SERVIZI LEGALI 

Processo: 

1. Assicurare la tutela dei diritti 
dell’Amministrazione  (Giudice di Pace) 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

H) Affari legali e contenzioso  

H.1 Gestire i servizi legali 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Difesa e 
partecipazione alle 
udienze 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 4  SERVIZI LEGALI 

Processo: 

2. Assicurare la tutela 
dell’Amministrazione 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

H) Affari legali e contenzioso  

H.1 Gestire i servizi legali 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Assitenza legale  
- Nomina legale e 
supporto nella causa  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Nomina legale e 
supporto nella causa 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Nomina legale e 
supporto nella causa 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Nomina legale e 
supporto nella causa 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Nomina legale e 
supporto nella causa 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Nomina legale e 
supporto nella causa 
- Affidamento e 
gestione sinistri 
assicurativi 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Nomina legale e 
supporto nella causa 
- Collaborazione nella 
gestione sinistri 
assicurativi 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Nomina legale e 
supporto nella causa 

SUAP  
 
 
 
 
- Nomina legale e 
supporto nella causa 

SEGRETARIO GENERALE 

- Consulenza interna alle PO 

- Assitenza legale  

- Nomina legale e supporto nella causa 
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Area di intervento: 5  SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI 

Processo: 

1. Formare e governare il bilancio 
dell’ente (attinenti all'ufficio) 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

F.1 Gestire il bilancio 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Proposta 
stanziamenti di 
Bilancio e variazioni 
- Concorso 
elaborazione DUP 
- Concorso 
elaborazione dati 
consuntivo, supporto 
per relazione della 
Giunta 
- Controlli per 
equilibri bilancio 
- Riaccertamento 
ordinario residui  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Proposta 
stanziamenti di 
Bilancio e variazioni 
- Concorso 
elaborazione DUP 
- Concorso 
elaborazione dati 
consuntivo, supporto 
per relazione della 
Giunta 
- Controlli per 
equilibri bilancio 
- Riaccertamento 
ordinario residui  
- Proposte di riparto 
costi sistema 
bibliotecario 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Proposta 
stanziamenti di 
Bilancio e variazioni 
- Concorso 
elaborazione DUP 
- Concorso 
elaborazione dati 
consuntivo, supporto 
per relazione della 
Giunta 
- Controlli per 
equilibri bilancio 
- Riaccertamento 
ordinario residui 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Bilancio di 
previsione e 
documenti collegati 
- Rendiconto di 
gestione 
- Variazioni di bilancio 
- Salvaguardia 
equilibri 
- Verifiche di cassa 
- Dichiarazioni 
IVA,IRAP 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Proposta 
stanziamenti di 
Bilancio e variazioni 
- Concorso 
elaborazione DUP 
- Concorso 
elaborazione dati 
consuntivo, supporto 
per relazione della 
Giunta 
- Controlli per 
equilibri bilancio 
- Riaccertamento 
ordinario residui 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Proposta 
stanziamenti di 
Bilancio e variazioni 
- Concorso 
elaborazione DUP 
- Concorso 
elaborazione dati 
consuntivo, supporto 
per relazione della 
Giunta 
- Controlli per 
equilibri bilancio 
- Riaccertamento 
ordinario residui 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Proposta 
stanziamenti di 
Bilancio e variazioni 
- Concorso 
elaborazione DUP 
- Concorso 
elaborazione dati 
consuntivo, supporto 
per relazione della 
Giunta 
- Controlli per 
equilibri bilancio 
- Riaccertamento 
ordinario residui 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Proposta 
stanziamenti di 
Bilancio e variazioni 
- Concorso 
elaborazione DUP 
- Concorso 
elaborazione dati 
consuntivo, supporto 
per relazione della 
Giunta 
- Controlli per 
equilibri bilancio 
- Riaccertamento 
ordinario residui 

SUAP  
 
 
 
 
- Proposta 
stanziamenti di 
Bilancio e variazioni 
- Concorso 
elaborazione DUP 
- Concorso 
elaborazione dati 
consuntivo, supporto 
per relazione della 
Giunta 
- Controlli per 
equilibri bilancio 
- Riaccertamento 
ordinario residui  
- Gestione bilancio 
convenzione e 
proposta riparto dei 
costi Comuni 
convenzionati 

SEGRETARIO GENERALE 

- Concorso nell'elaborazione DUP e definizione obiettivi strategici e operativi 

- Elaborazione relazione della Giunta con uffici finanziari 
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Area di intervento: 5  SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI 

Processo: 

2. Gestire e rilevare i dati di natura 
economico-finanziaria 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

F.1 Gestire il bilancio 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Accertamento 
- Riscossione 
- Ruoli 
- Impegno 
- Liquidazione nei 
termini di pagamento  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Accertamento 
- Riscossione 
- Ruoli 
- Impegno 
- Liquidazione nei 
termini di pagamento 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Accertamento 
- Riscossione 
- Ruoli 
- Impegno 
- Liquidazione nei 
termini di pagamento 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Accertamento 
- Riscossione e ruoli 
- Impegno 
- Liquidazione nei 
termini di pagamento 
- Emissione Ordinativi 
di incasso e di 
pagamento 
- Presidio termini di 
pagamento 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Accertamento 
- Riscossione 
- Ruoli 
- Impegno 
- Liquidazione nei 
termini di pagamento 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Accertamento 
- Riscossione 
- Ruoli 
- Impegno 
- Liquidazione nei 
termini di pagamento 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Accertamento 
- Riscossione 
- Ruoli 
- Impegno 
- Liquidazione nei 
termini di pagamento 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Accertamento 
- Riscossione 
- Ruoli 
- Impegno 
- Liquidazione nei 
termini di pagamento 

SUAP  
 
 
 
 
- Accertamento 
- Riscossione 
- Ruoli 
- Impegno 
- Liquidazione nei 
termini di pagamento 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 5  SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI 

Processo: 

3. Gestire i servizi di tesoreria 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

F.1 Gestire il bilancio 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Gestione incassi con 
POS 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Gestione dei 
rapporti con il 
tesoriere 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Incasso 
- Versamento 
- Conto agente 
contabile 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Pagamenti 
economali 
- Gestione 
anticipazione 
all'economo 
- Conto economale 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 5  SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI 

Processo: 

4. Gestire la revisione contabile 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

F.1 Gestire il bilancio 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Assistenza al 
revisore contabile 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 5  SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI 

Processo: 

5. Governare e gestire il rapporto con gli 
organismi partecipati 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

E) Incarichi e nomine  

E.1 Nomine in società partecipate e similari 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Redazione bilancio 
consolidato 
- Verifica rapporti 
debiti/crediti 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 5  SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI 

Processo: 

6. Gestire e inventariare i beni 
patrimoniali 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

F.5 Gestire il patrimonio comunale (rilevazioni, 
concessioni, locazioni e vendite) 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Gestione beni mobili 
in dotazione in qualità 
di agente contabile  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Gestione beni mobili 
in dotazione in qualità 
di agente contabile 
- Inventario librario 
- Sdemanializzazione 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Gestione beni mobili 
in dotazione in qualità 
di agente contabile 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Rilevazione dati e 
aggiornamento 
inventario 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Gestione beni mobili 
in dotazione in qualità 
di agente contabile 
- Gestione contratti di 
locazione stazioni 
radio base 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Gestione beni mobili 
in dotazione in qualità 
di agente contabile 
- Locazioni attive e 
passive 
- Aggiornamento e 
rilevazione annuale 
dei beni immobiliari 
patrimoniali. Piani e 
programmi di 
alienazione e 
valorizzazione dei 
beni immobiliari 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Gestione beni mobili 
in dotazione in qualità 
di agente contabile 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Gestione beni mobili 
in dotazione in qualità 
di agente contabile 
- Gestione ticket 
buoni pasto in qualità 
di consegnatario di 
valori 

SUAP  
 
 
 
 
- Gestione beni mobili 
in dotazione in qualità 
di agente contabile 

SEGRETARIO GENERALE 

- Gestione beni mobili in dotazione in qualità di agente contabile 
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Area di intervento: 5  SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI 

Processo: 

7. Gestire l’approvigionamento di beni e 
servizi 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

B) Contratti pubblici  

Diversi sottoprocessi nell'area di rischio 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Concorso nella 
programmazione e 
redazione del piano 
triennale beni e 
servizi 
- Progettazione della 
gara o 
dell'affidamento 
(capitolato, duvri, 
documentazione) 
- Selezione del 
contraente 
- Verifica 
dell'aggiudicazione e 
stipula del contratto 
- Esecuzione 
- Rendicontazione 
- Gestione 
trasparenza 
- Istruttoria e 
preparazione del 
rogito pubblico  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Concorso nella 
programmazione 
- Progettazione della 
gara o 
dell'affidamento 
(capitolato, duvri, 
documentazione) 
- Selezione del 
contraente 
- Verifica 
dell'aggiudicazione e 
stipula del contratto 
- Esecuzione 
- Rendicontazione 
- Gestione 
trasparenza 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Concorso nella 
programmazione 
- Progettazione della 
gara o 
dell'affidamento 
(capitolato, duvri, 
documentazione) 
- Selezione del 
contraente 
- Verifica 
dell'aggiudicazione e 
stipula del contratto 
- Esecuzione 
- Rendicontazione 
- Gestione 
trasparenza 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Concorso nella 
programmazione 
- Progettazione della 
gara o 
dell'affidamento 
(capitolato, duvri, 
documentazione) 
- Selezione del 
contraente 
- Verifica 
dell'aggiudicazione e 
stipula del contratto 
- Esecuzione 
- Rendicontazione 
- Gestione 
trasparenza 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Concorso nella 
programmazione 
- Progettazione della 
gara o 
dell'affidamento 
(capitolato, duvri, 
documentazione) 
- Selezione del 
contraente 
- Verifica 
dell'aggiudicazione e 
stipula del contratto 
- Esecuzione 
- Rendicontazione 
- Gestione 
trasparenza 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Concorso nella 
programmazione 
- Progettazione della 
gara o 
dell'affidamento 
(capitolato, duvri, 
documentazione) 
- Selezione del 
contraente 
- Verifica 
dell'aggiudicazione e 
stipula del contratto 
- Esecuzione 
- Rendicontazione 
- Gestione 
trasparenza 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Concorso nella 
programmazione 
- Progettazione della 
gara o 
dell'affidamento 
(capitolato, duvri, 
documentazione) 
- Selezione del 
contraente 
- Verifica 
dell'aggiudicazione e 
stipula del contratto 
- Esecuzione 
- Rendicontazione 
- Gestione 
trasparenza 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Concorso nella 
programmazione 
- Progettazione della 
gara o 
dell'affidamento 
(capitolato, duvri, 
documentazione) 
- Selezione del 
contraente 
- Verifica 
dell'aggiudicazione e 
stipula del contratto 
- Esecuzione 
- Rendicontazione 
- Gestione 
trasparenza 

SUAP  
 
 
 
 
- Concorso nella 
programmazione 
- Progettazione della 
gara o 
dell'affidamento 
(capitolato, duvri, 
documentazione) 
- Selezione del 
contraente 
- Verifica 
dell'aggiudicazione e 
stipula del contratto 
- Esecuzione 
- Rendicontazione 
- Gestione 
trasparenza 

SEGRETARIO GENERALE 

- Rogito contratti 

- Verifica gestione trasparenza 

- Controlli successivi sulle procedure di gara 
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Area di intervento: 6  GESTIONE DEL PERSONALE 

Processo: 

1. Programmare e reclutare il 
personale, con le diverse forme 

contrattuali 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

A) Acquisizione e gestione del personale  

A.1 Reclutamento del personale 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Supporto 
programmazione 
fabbisogni 
- Supporto 
elaborazione bandi di 
concorso per l'area  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Supporto 
programmazione 
fabbisogni 
- Supporto 
elaborazione bandi di 
concorso per l'area 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Supporto 
programmazione 
fabbisogni 
- Supporto 
elaborazione bandi di 
concorso per l'area 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Supporto 
programmazione 
fabbisogni 
- Supporto 
elaborazione bandi di 
concorso per l'area 
- Elaborazione dati 
sostenibilità spese di 
personale 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Supporto 
programmazione 
fabbisogni 
- Supporto 
elaborazione bandi di 
concorso per l'area 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Supporto 
programmazione 
fabbisogni 
- Supporto 
elaborazione bandi di 
concorso per l'area 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Supporto 
programmazione 
fabbisogni 
- Supporto 
elaborazione bandi di 
concorso 
- Autorizzazione 
incarichi esterni 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Elaborazione 
programmazione 
fabbisogni 
- Bandi di concorso e 
procedure di mobilità 
- Organizzazione e 
assistenza procedure 
concorsuali 
- Gestione 
graduatorie 
- Assunzione del 
personale 
- Cessazione rapporti 
di lavoro 
- Monitoraggio 
andamento spesa di 
personale 
- Trasparenza 
concorsi e mobilità 
- Gestione del tavolo 
negoziale 
- Calcolo e 
liquidazione del fondo 
incentivante 

SUAP  
 
 
 
 
- Supporto 
programmazione 
fabbisogni 
- Supporto 
elaborazione bandi di 
concorso per l'area 

SEGRETARIO GENERALE 

- Sovrintendenza Piano fabbisogno del personale 

- Sovrintendenza procedure di assunzione e cessazione 

- Sovrintendenza nelle operazioni di calcolo e liquidazione del fondo incentivante 
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Area di intervento: 6  GESTIONE DEL PERSONALE 

Processo: 

2. Progressioni in carriera 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

A) Acquisizione e gestione del personale  

A.2 Progressioni di carriera 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Elaborazione criteri 
per la progressione 
tra aree 
- Elborazione criteri 
per la progressione 
all'interno dell'area 
- Elaborazione bandi 
per la progressione in 
carriera 
- Adozione 
provvedimenti di 
inquadramento 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 6  GESTIONE DEL PERSONALE 

Processo: 

3. Conferimento di incarichi e rapporti 
di collaborazione 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

A) Acquisizione e gestione del personale  

A.3 Conferimento di incarichi e rapporti di collaborazione 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Verifica di 
compatibilità degli 
incarichi esterni per i 
dipendenti dell'Area  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Verifica di 
compatibilità degli 
incarichi esterni per i 
dipendenti dell'Area 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Verifica di 
compatibilità degli 
incarichi esterni per i 
dipendenti dell'Area 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Verifica di 
compatibilità degli 
incarichi esterni per i 
dipendenti dell'Area 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Verifica di 
compatibilità degli 
incarichi esterni per i 
dipendenti dell'Area 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Verifica di 
compatibilità degli 
incarichi esterni per i 
dipendenti dell'Area 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Verifica di 
compatibilità degli 
incarichi esterni per i 
dipendenti dell'Area 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Verifica di 
compatibilità degli 
incarichi esterni per i 
dipendenti dell'Area 
- Anagrafe delle 
prestazioni 

SUAP  
 
 
 
 
- Verifica di 
compatibilità degli 
incarichi esterni per i 
dipendenti dell'Area 

SEGRETARIO GENERALE 

- Verifica di compatibilità degli incarichi esterni per i dipendenti dell'Area 

- Autorizzazione incarichi esterni 
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Area di intervento: 6  GESTIONE DEL PERSONALE 

Processo: 

4. Amministrazione e gestione del 
personale 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

A) Acquisizione e gestione del personale  

A.4 Amministrazione e gestione del personale 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Gestione dell'orario 
di lavoro, lavoro agile 
e assenze del 
personale 
- Proposta formazione 
per il personale 
dell'area  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Gestione dell'orario 
di lavoro, lavoro agile 
e assenze del 
personale 
- Proposta formazione 
per il personale 
dell'area 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Gestione dell'orario 
di lavoro, lavoro agile 
e assenze del 
personale 
- Proposta formazione 
per il personale 
dell'area 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Gestione dell'orario 
di lavoro, lavoro agile 
e assenze del 
personale 
- Proposta formazione 
per il personale 
dell'area 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Gestione dell'orario 
di lavoro, lavoro agile 
e assenze del 
personale 
- Proposta formazione 
per il personale 
dell'area 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Gestione dell'orario 
di lavoro, lavoro agile 
e assenze del 
personale 
- Proposta formazione 
per il personale 
dell'area 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Gestione dell'orario 
di lavoro, lavoro agile 
e assenze del 
personale 
- Proposta formazione 
per il personale 
dell'area 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Supporto al 
Segretario per la 
consuntivazione della 
performane e 
liquidazione incentivi 
- Controllo presenze, 
buoni pasto e 
consulenza interna 
- Gestione 
trattamento 
retributivo 
accessorio, salario 
accessorio, redazione 
cedolini e pratiche 
contributive 
- Gestione piano di 
formazione 
- Denunce INAIL, IRAP 
e 770 
- Conto annuale e 
relazione annuale 
- Pratiche 
pensionistiche 
- Anagrafe delle 
prestazioni 
- Gestione infortuni 
- Gestione dell'orario 
di lavoro, lavoro agile 
e assenze del 
personale 

SUAP  
 
 
 
 
- Gestione dell'orario 
di lavoro, lavoro agile 
e assenze del 
personale 
- Proposta formazione 
per il personale 
dell'area 

SEGRETARIO GENERALE 

- Gestione dell'orario di lavoro, lavoro agile e assenze del personale 

- Proposta formazione per il personale dell'area 
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Area di intervento: 6  GESTIONE DEL PERSONALE 

Processo: 

5. Gestire il procedimento disciplinare 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

A) Acquisizione e gestione del personale  

A.4 Amministrazione e gestione del personale 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Procedimenti 
disciplinari di 
competenza 
- Segnalazione 
all'UPD per avvio 
procedimenti 
disciplinari di 
competenza  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Procedimenti 
disciplinari di 
competenza 
- Segnalazione 
all'UPD per avvio 
procedimenti 
disciplinari di 
competenza 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Procedimenti 
disciplinari di 
competenza 
- Segnalazione 
all'UPD per avvio 
procedimenti 
disciplinari di 
competenza 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Procedimenti 
disciplinari di 
competenza 
- Segnalazione 
all'UPD per avvio 
procedimenti 
disciplinari di 
competenza 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Procedimenti 
disciplinari di 
competenza 
- Segnalazione 
all'UPD per avvio 
procedimenti 
disciplinari di 
competenza 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Procedimenti 
disciplinari di 
competenza 
- Segnalazione 
all'UPD per avvio 
procedimenti 
disciplinari di 
competenza 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Procedimenti 
disciplinari di 
competenza 
- Segnalazione 
all'UPD per avvio 
procedimenti 
disciplinari di 
competenza 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Procedimenti 
disciplinari di 
competenza 
- Segnalazione 
all'UPD per avvio 
procedimenti 
disciplinari di 
competenza 
- Assistenza e 
supporto all'UPD 

SUAP  
 
 
 
 
- Procedimenti 
disciplinari di 
competenza 
- Segnalazione 
all'UPD per avvio 
procedimenti 
disciplinari di 
competenza 

SEGRETARIO GENERALE 

- UPD - Procedimenti disciplinari di competenza 
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Area di intervento: 6  GESTIONE DEL PERSONALE 

Processo: 

6. Presidiare il coordinamento delle 
attività in materia di sicurezza sul 

lavoro 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

A) Acquisizione e gestione del personale  

A.4 Amministrazione e gestione del personale 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Adempimenti in 
materia di sicurezza 
sui luoghi di lavoro  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Adempimenti in 
materia di sicurezza 
sui luoghi di lavoro 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Adempimenti in 
materia di sicurezza 
sui luoghi di lavoro 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Adempimenti in 
materia di sicurezza 
sui luoghi di lavoro 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Adempimenti in 
materia di sicurezza 
sui luoghi di lavoro 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Datore di lavoro 
- Predisposizione 
piani di emergenza 
- Supporto all'RSPP e 
assisenza analisi del 
rischio 
- Organizzare 
formazione in materia 
di sicurezza 
- Sorveglianza 
sanitaria 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Adempimenti in 
materia di sicurezza 
sui luoghi di lavoro 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Adempimenti in 
materia di sicurezza 
sui luoghi di lavoro 

SUAP  
 
 
 
 
- Adempimenti in 
materia di sicurezza 
sui luoghi di lavoro 

SEGRETARIO GENERALE 

- Adempimenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro 
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Area di intervento: 6  GESTIONE DEL PERSONALE 

Processo: 

7. Gestire le relazioni sindacali 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

A) Acquisizione e gestione del personale  

A.4 Amministrazione e gestione del personale 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Supporto 
delegazione trattante 
e elaborazione CDI  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Gestione delle 
relazioni sindacali e 
supporto alla 
delegazione trattante 
- Elaborazione CDI 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 

- Gestione della delegazione di parte pubblica e gestione delle relazioni sindacali 

- Elaborazione CDI 

- Elaborazione ed esame progetti incentivanti e specifiche disposizioni di legge 
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Area di intervento: 6  GESTIONE DEL PERSONALE 

Processo: 

8. Organizzare e attuare interventi per il 
benessere del personale 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

A) Acquisizione e gestione del personale  

A.4 Amministrazione e gestione del personale 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Interventi di garanzia 
della convivenza e 
riduzione contenzioso 
- Analisi carichi di 
lavoro e 
distribuzione/rotazion
e delle funzioni 
- Gestione degli spazi 
- Attuazione degli 
obiettivi del Piano 
delle Azioni positive  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Interventi di garanzia 
della convivenza e 
riduzione contenzioso 
- Analisi carichi di 
lavoro e 
distribuzione/rotazion
e delle funzioni 
- Gestione degli spazi 
- Attuazione degli 
obiettivi del Piano 
delle Azioni positive 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Interventi di garanzia 
della convivenza e 
riduzione contenzioso 
- Analisi carichi di 
lavoro e 
distribuzione/rotazion
e delle funzioni 
- Gestione degli spazi 
- Attuazione degli 
obiettivi del Piano 
delle Azioni positive 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Interventi di garanzia 
della convivenza e 
riduzione contenzioso 
- Analisi carichi di 
lavoro e 
distribuzione/rotazion
e delle funzioni 
- Gestione degli spazi 
- Attuazione degli 
obiettivi del Piano 
delle Azioni positive 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Interventi di garanzia 
della convivenza e 
riduzione contenzioso 
- Analisi carichi di 
lavoro e 
distribuzione/rotazion
e delle funzioni 
- Gestione degli spazi 
- Attuazione degli 
obiettivi del Piano 
delle Azioni positive 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Interventi di garanzia 
della convivenza e 
riduzione contenzioso 
- Analisi carichi di 
lavoro e 
distribuzione/rotazion
e delle funzioni 
- Gestione degli spazi 
- Attuazione degli 
obiettivi del Piano 
delle Azioni positive 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Interventi di garanzia 
della convivenza e 
riduzione contenzioso 
- Analisi carichi di 
lavoro e 
distribuzione/rotazion
e delle funzioni 
- Gestione degli spazi 
- Attuazione degli 
obiettivi del Piano 
delle Azioni positive 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Interventi di garanzia 
della convivenza e 
riduzione contenzioso 
- Analisi carichi di 
lavoro e 
distribuzione/rotazion
e delle funzioni 
- Gestione degli spazi 
- Attuazione degli 
obiettivi del Piano 
delle Azioni positive 
- Redazione piano 
azioni positive 
- Assistenza e 
gestione del CUG 

SUAP  
 
 
 
 
- Interventi di garanzia 
della convivenza e 
riduzione contenzioso 
- Analisi carichi di 
lavoro e 
distribuzione/rotazion
e delle funzioni 
- Gestione degli spazi 
- Attuazione degli 
obiettivi del Piano 
delle Azioni positive 

SEGRETARIO GENERALE 

- Interventi di garanzia della convivenza e riduzione contenzioso 

- Analisi carichi di lavoro e distribuzione/rotazione delle funzioni 

- Gestione degli spazi 

- Attuazione degli obiettivi del Piano delle Azioni positive 

- Redazione piano azioni positive 
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Area di intervento: 7  SISTEMI INFORMATIVI 

Processo: 

1. Gestire i sistemi informativi 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

F.5 Gestire il patrimonio comunale (rilevazioni, 
concessioni, locazioni e vendite) 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Rilascio utenze per 
manutenzione sito, 
social e rete sistema 
bibliotecario, 
generazione relative 
statistiche 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Gestione accessi 
SICRA 
- Gestione protocollo 
e relativo manuale 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Assistenza interna 
SW e HW 
- Gestione sito, app, 
social e tutti nuovi 
strumenti digitali 
(appIO, pagoPa ecc.) 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 7  SISTEMI INFORMATIVI 

Processo: 

2. Gestire reti e sistemi di sicurezza 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

F.5 Gestire il patrimonio comunale (rilevazioni, 
concessioni, locazioni e vendite) 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Progettazione rete 
informativa e sistemi 
di sicurezza 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 7  SISTEMI INFORMATIVI 

Processo: 

3. Gestire e tutelare la riservatezza dei 
dati personali 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

F.5 Gestire il patrimonio comunale (rilevazioni, 
concessioni, locazioni e vendite) 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Assistenza DPO 
- Coordinamento 
interno privacy e 
formazione 
- Gestione dei 
trattamenti e 
adempimenti in 
materia di privacy 
- Regolamentazione 
in materia privacy  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Gestione dei 
trattamenti e 
adempimenti in 
materia di privacy 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Gestione dei 
trattamenti e 
adempimenti in 
materia di privacy 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Gestione dei 
trattamenti e 
adempimenti in 
materia di privacy 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Gestione dei 
trattamenti e 
adempimenti in 
materia di privacy 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Gestione dei 
trattamenti e 
adempimenti in 
materia di privacy 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Gestione dei 
trattamenti e 
adempimenti in 
materia di privacy 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Gestione dei 
trattamenti e 
adempimenti in 
materia di privacy 

SUAP  
 
 
 
 
- Gestione dei 
trattamenti e 
adempimenti in 
materia di privacy 

SEGRETARIO GENERALE 

- Gestione dei trattamenti e adempimenti in materia di privacy 
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Area di intervento: 7  SISTEMI INFORMATIVI 

Processo: 

4. Gestire la definizione, la gestione e lo 
sviluppo del sistema informativo 

dell'ente e del piano di e-government 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

F.5 Gestire il patrimonio comunale (rilevazioni, 
concessioni, locazioni e vendite) 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Pianificazione e 
attuazione interventi 
di innovazione digitale 
(PNRR 
PADigitale2026) 
- Proposta Piano 
triennale per 
l'informatizzazione 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 

- Proposta del Piano triennale informatizzazione 

- Coordinamento Team RTD 

- Processi di trasformazione digitale 

- Sovrintendenza progetti PNRR-PaDigitale2026 
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Area di intervento: 7  SISTEMI INFORMATIVI 

Processo: 

5. Facilitazione digitale agli utenti e 
supporto per la presentazione di 

istanze on line 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

I) Comunicazione istituzionale e relazioni esterne  

 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Supporto digitale ai 
cittadini per la 
presentazione di 
domande al Comune 
o ad altri Enti pubblici 
(servizi scolastici e 
asilo nido, dote sport, 
dote scuola, nidi 
gratis, bonus INPS)  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Supporto digitale ai 
cittadini per la 
presentazione di 
domande al Comune 
(SUE ed accesso agli 
atti) 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Rilascio SPID 
- Supporto digitale ai 
cittadini per la 
presentazione di 
domande al Comune 
- Sportello 
facilitazione digitale 
agli utenti (ACLI) 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
- Supporto digitale 
agli utenti per la 
presentazione di 
domande al SUAP 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 8  SERVIZI DI PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E TRASPARENZA 

Processo: 

1. Programmare, pianificare e 
controllare le performance 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

A) Acquisizione e gestione del personale  

A.4 Amministrazione e gestione del personale 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Collaborazione nella 
redazione PIAO 
- Monitoraggio PIAO 
- Valutazione del 
personale  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Collaborazione nella 
redazione PIAO 
- Monitoraggio PIAO 
- Valutazione del 
personale 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Collaborazione nella 
redazione PIAO 
- Monitoraggio PIAO 
- Valutazione del 
personale 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Collaborazione nella 
redazione PIAO 
- Monitoraggio PIAO 
- Valutazione del 
personale 
- Peg finanziario 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Collaborazione nella 
redazione PIAO 
- Monitoraggio PIAO 
- Valutazione del 
personale 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Collaborazione nella 
redazione PIAO 
- Monitoraggio PIAO 
- Valutazione del 
personale 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Collaborazione nella 
redazione PIAO 
- Monitoraggio PIAO 
- Valutazione del 
personale 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Collaborazione nella 
redazione PIAO 
- Monitoraggio PIAO 
- Valutazione del 
personale 

SUAP  
 
 
 
 
- Collaborazione nella 
redazione PIAO 
- Monitoraggio PIAO 
- Valutazione del 
personale 

SEGRETARIO GENERALE 

- Progettazione, gestione e monitoraggio della performance e del PIAO 

- Valutazione del personale 

- Supporto al NIV 
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Area di intervento: 8  SERVIZI DI PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E TRASPARENZA 

Processo: 

2. Progettare la razionalizzazione delle 
strutture organizzative e dei metodi di 

lavoro 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

A) Acquisizione e gestione del personale  

A.4 Amministrazione e gestione del personale 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Supporto  
all'elaborazione 
dell'organizzazione e 
dei processi 
- Gestione dei metodi 
di lavoro  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Supporto  
all'elaborazione 
dell'organizzazione e 
dei processi 
- Gestione dei metodi 
di lavoro 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Supporto  
all'elaborazione 
dell'organizzazione e 
dei processi 
- Gestione dei metodi 
di lavoro 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Supporto  
all'elaborazione 
dell'organizzazione e 
dei processi 
- Gestione dei metodi 
di lavoro 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Supporto  
all'elaborazione 
dell'organizzazione e 
dei processi 
- Gestione dei metodi 
di lavoro 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Supporto  
all'elaborazione 
dell'organizzazione e 
dei processi 
- Gestione dei metodi 
di lavoro 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Supporto  
all'elaborazione 
dell'organizzazione e 
dei processi 
- Gestione dei metodi 
di lavoro 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Supporto  
all'elaborazione 
dell'organizzazione e 
dei processi 
- Gestione dei metodi 
di lavoro 
- Supporto al 
Segretario nella 
progettazione 
dell'organizzazione, 
dei processi e del 
lavoro agile 

SUAP  
 
 
 
 
- Supporto  
all'elaborazione 
dell'organizzazione e 
dei processi 
- Gestione dei metodi 
di lavoro 

SEGRETARIO GENERALE 

- Progettazione dell'organizzazione, dei processi e del lavoro agile 
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Area di intervento: 8  SERVIZI DI PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E TRASPARENZA 

Processo: 

3. Gestire i controlli interni, il controllo 
di gestione e la qualità dei servizi offerti 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni  

 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Controllo sulla 
qualità dei servizi 
erogati  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Controllo sulla 
qualità dei servizi 
erogati 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Controllo sulla 
qualità dei servizi 
erogati 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Controllo sulla 
qualità dei servizi 
erogati 
- Controllo regolarità 
contabile 
- Controllo 
sull'equilibrio 
economico 
finanziario e sullo 
stato di attuazione dei 
programmi 
- Controllo di gestione 
- parte contabile 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Controllo sulla 
qualità dei servizi 
erogati 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Controllo sulla 
qualità dei servizi 
erogati 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Controllo sulla 
qualità dei servizi 
erogati 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Controllo sulla 
qualità dei servizi 
erogati 

SUAP  
 
 
 
 
- Controllo sulla 
qualità dei servizi 
erogati 

SEGRETARIO GENERALE 

- Controlli successivi di regolarità tecnico amministrativa 

- Controllo dell'attuazione progetti PNRR e gestione nuceo PNRR 

- Controlli successivi sugli atti PNRR 

- Sovrintendenza controllo di qualità sui servizi erogati 

- Controllo di gestione - parte obiettivi 
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Area di intervento: 8  SERVIZI DI PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E TRASPARENZA 

Processo: 

4. Gestire i flussi per la trasparenza 
amministrativa, il diritto di accesso e 

l'accesso civico 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

I) Comunicazione istituzionale e relazioni esterne  

 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Gestione diritto di 
accesso 
- Pubblicazione dati 
obbligatori AT 
- Assistenza 
pubblicazioni AT 
- Assistenza SG e NIV 
adempimenti 
trasparenza  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Gestione diritto di 
accesso 
- Pubblicazione dati 
obbligatori AT 
- Assistenza 
pubblicazioni AT 
- Assistenza SG e NIV 
adempimenti 
trasparenza 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Gestione diritto di 
accesso 
- Pubblicazione dati 
obbligatori AT 
- Assistenza 
pubblicazioni AT 
- Assistenza SG e NIV 
adempimenti 
trasparenza 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Gestione diritto di 
accesso 
- Pubblicazione dati 
obbligatori AT 
- Assistenza 
pubblicazioni AT 
- Assistenza SG e NIV 
adempimenti 
trasparenza 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Gestione diritto di 
accesso 
- Pubblicazione dati 
obbligatori AT 
- Assistenza 
pubblicazioni AT 
- Assistenza SG e NIV 
adempimenti 
trasparenza 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Gestione diritto di 
accesso 
- Pubblicazione dati 
obbligatori AT 
- Assistenza 
pubblicazioni AT 
- Assistenza SG e NIV 
adempimenti 
trasparenza 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Gestione diritto di 
accesso 
- Pubblicazione dati 
obbligatori AT 
- Assistenza 
pubblicazioni AT 
- Assistenza SG e NIV 
adempimenti 
trasparenza 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Gestione diritto di 
accesso 
- Pubblicazione dati 
obbligatori AT 
- Assistenza 
pubblicazioni AT 
- Assistenza SG e NIV 
adempimenti 
trasparenza 

SUAP  
 
 
 
 
- Gestione diritto di 
accesso 
- Pubblicazione dati 
obbligatori AT 
- Assistenza 
pubblicazioni AT 
- Assistenza SG e NIV 
adempimenti 
trasparenza 

SEGRETARIO GENERALE 

- Regolamento accesso civico 

- Gestione accesso civico e accesso civico generalizzato e relativo registro 

- Supporto al NIV certificazione obblighi di trasparenza 

- Pubblicazione dati obbligatori AT 

- Assistenza pubblicazioni AT 

- Monitoraggi trasparenza 
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Area di intervento: 9  ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA 

Processo: 

1. Gestione flussi demografici e 
aggiornamento degli archivi ANPR/AIRE 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

M) Atti demografici  

Diversi sottoprocessi nell'area di rischio 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Rendicontazioni  
MEF 
- Circolare 4 
- Rendicontazioni 
SIUSS e SOSE  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Gestione registro 
anagrafico 
(ANPR/AIRE) 
- Censimento della 
popolazione e tenuta 
statistiche 
- Tenuta registri di leva 
- Certificazioni 
relative al processo 
- Rilascio CI, CIE e 
credenziali 
- Autentica di firma: 
passaggi di proprietà 
auto e moto, 
dichiarazioni 
sostitutive atti di 
notorietà, autentica 
fotografie ecc. 
- Autentica di firma: 
passaggi di proprietà 
auto e moto, 
dichiarazioni 
sostitutive atti di 
notorietà, autentica 
fotografie ecc. 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 10  SERVIZIO ELETTORALE 

Processo: 

1. Gestione e disciplina dell'elettorato 
attivo 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

M) Atti demografici  

Diversi sottoprocessi nell'area di rischio 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Tenuta e revisione 
delle liste elettorali 
(iscrizioni, variazioni 
periodiche) 
- Certificazioni 
relative al processo 
- Gestione Albo Unico 
degli Scrutatori e 
Presidenti di Seggio 
- Organizzazione e 
gestione delle 
consultazioni 
elettorali 
- Gestione Albo 
Giudici Popolari 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Servizio di 
assistenza sedi 
elettorali 
- Allestimento seggi 
elettorali e operazioni 
a supporto 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Servizio di 
assistenza sedi 
elettorali 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 11  STATO CIVILE 

Processo: 

1. Gestione e disciplina dello stato 
civile 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

M) Atti demografici  

Diversi sottoprocessi nell'area di rischio 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Tenuta e 
aggiornamento dei 
registri relativi agli atti 
di nascita, 
cittadinanza, 
matrimonio, unione 
civile, morte 
- Rilascio copie, 
estratti e certificati 
dei registri detenuti 
- Conferimento 
cittadinanze 
- Gestione matromoni 
e unioni civili 
- Gestione 
separazioni e divorzi 
- Autorizzazioni al 
trasporto funebre 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 12  GESTIONE DOCUMENTALE 

Processo: 

1. Gestione degli archivi, del protocollo, 
delle notifiche e dell'URP 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

I) Comunicazione istituzionale e relazioni esterne  

 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Gestione 
protocollazione, degli 
archivi e dei fascicoli 
fisici e digitali  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Gestione 
protocollazione, degli 
archivi e dei fascicoli 
fisici e digitali 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
- Gestione archivi e 
fascicoli, fisici e 
digitali 
- Protocollazione in 
entrata e supporto 
agli uffici per la 
protocollazione in 
uscita 
- Notifica atti 
- Gestione albo 
pretorio on-line 
- Prima informazione 
agli utenti (URP) 
- Rilascio PIN CRS e 
ritiro passaporti 
residenti 
- Redazione 
regolamentazione 
sulla gestione 
documentale 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Gestione 
protocollazione, degli 
archivi e dei fascicoli 
fisici e digitali 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Gestione 
protocollazione, degli 
archivi e dei fascicoli 
fisici e digitali 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Gestione 
protocollazione, degli 
archivi e dei fascicoli 
fisici e digitali 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Gestione 
protocollazione, degli 
archivi e dei fascicoli 
fisici e digitali 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
- Gestione 
protocollazione, degli 
archivi e dei fascicoli 
fisici e digitali 

SUAP  
 
 
 
 
- Gestione 
protocollazione, degli 
archivi e dei fascicoli 
fisici e digitali 

SEGRETARIO GENERALE 

- Gestione protocollazione, degli archivi e dei fascicoli fisici e digitali 
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Area di intervento: 13  TRIBUTI 

Processo: 

1. Gestire l’accertamento delle entrate 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

F.2 Gestire i tributi locali 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Disciplina delle 
entrate tributarie 
(IMU, TARI ecc.) 
- Accertamento 
entrate tributarie 
- Rateizzazione tributi 
- Sgravi e restituzione 
di tributi 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
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R

Area di intervento: 13  TRIBUTI 

Processo: 

2. Gestire la riscossione delle entrate 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

F.2 Gestire i tributi locali 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Riscossioni 
tributarie 
- Accertamenti e 
liquidazioni tributari 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
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Area di intervento: 13  TRIBUTI 

Processo: 

3. Gestire attività in ambito catastale 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

L) Pianificazione urbanistica, strumenti urbanistici e di 
pianificazione di iniziativa privata  

Diversi sottoprocessi nell'area di rischio 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Valutazione dati 
catastali con l'ufficio 
Edilizia Privata 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Valutazione dati 
catastali con l'ufficio 
Tributi 
- Coordinamento con 
Agenzia delle Entrate 
– Ufficio del Territorio 
in caso di Riordino 
fondiario 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
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Area di intervento: 13  TRIBUTI 

Processo: 

4. Gestire le sanzioni amministrative in 
ambito tributario e il contenzioso 

tributario 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

F.2 Gestire i tributi locali 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
- Contenziosi tributari 
- Procedure di 
mediazione tributaria 
- Costituzione e 
patrocinio dell'Ente 
dinanzi alle 
commissioni 
tributarie 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Supporto all’Ufficio 
Tributi sulle 
procedure di 
contradditorio 
preventivo 
accertamenti IMU 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 

- Procedure di mediazione tributaria 
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Area di intervento: 14  AUTORIZZAZIONI, CONCESSIONI E PROVVIDENZE 

Processo: 

1. Gestire autorizzazioni a privati per 
l’uso di un bene pubblico 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

F.5 Gestire il patrimonio comunale (rilevazioni, 
concessioni, locazioni e vendite) 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Autorizzazioni 
utilizzo palestre 
- Autorizzazioni 
utilizzo sala consiliare  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Autorizzazioni 
utilizzo Medioevo e 
altri immobili 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Autorizzazione 
(salone centro 
sportivo) 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 14  AUTORIZZAZIONI, CONCESSIONI E PROVVIDENZE 

Processo: 

2. Gestire autorizzazioni per 
l’occupazione di spazi ed aree 

pubbliche 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei 
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato 

per il destinatario  

C.2 Rilascio di provvedimenti in materia di Polizia Locale 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Autorizzazione 
manomissione suolo 
pubblico da parte di 
privati 
- Gestione entrate 
(cauzioni) per 
manomissione suolo 
pubblico 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Autorizzazioni alle 
manomissioni 
stradali 
- Gestione entrate per 
manomissione suolo 
pubblico 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Atto autorizzativo 
per uso spazi pubblici 
- Gestione entrate per 
occupazione suolo 
pubblico 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
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Area di intervento: 14  AUTORIZZAZIONI, CONCESSIONI E PROVVIDENZE 

Processo: 

3. Gestire le autorizzazioni allo 
svolgimento di attività produttive, 

commerciali 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei 
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato 

per il destinatario  

C.5 Gestire lo Sportello Unico delle Attività Produttive 
(SUAP) 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Autorizzazione 
pubblicitaria a 
carattere temporaneo 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Titoli abilitativi in 
materia commerciale 
- Disciplina e gestione 
delle aree mercatali 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
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Area di intervento: 14  AUTORIZZAZIONI, CONCESSIONI E PROVVIDENZE 

Processo: 

4. Erogare benefici economici a privati, 
o ad attività produttive 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei 
destinatari con effetto economico diretto ed immediato 

per il destinatario  

D.1 Erogazione di contributi e benefici economici per 
attività culturali, sportive e ricreative 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Gestione contributi 
verso le associazioni  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Gestione contributi 
verso le associazioni 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Gestione contributi 
per Enti confessioni 
religiose 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Gestione contributi 
solidarietà ERP 
- Gestione contributi 
afferenti alla propria 
area (Pineta) 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
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Area di intervento: 15  URBANISTICA E SVILUPPO ECONOMICO 

Processo: 

1. Gestire la pianificazione urbanistica 
generale e particolareggiata, di 

iniziativa pubblica e privata. Gestione 
dell'edilizia privata 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

L) Pianificazione urbanistica, strumenti urbanistici e di 
pianificazione di iniziativa privata  

L.1 Pianificazione urbanistica generale 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Gestione atti di 
pianificazione 
- Autorizzazione e 
stipula convenzioni 
- Valutazione 
progettazione e 
cessione opere di 
urbanizzazione da 
privati, gestione 
monetizzazioni e/o 
acquisizione-
asservimento aree 
- Controlli in materia 
edilizia e urbanistica 
- Rilascio e controllo 
titoli abilitativi in 
ambito edilizio 
(permessi di 
costruire, 
segnalazioni 
certificate ecc.) 
- Gestione dei 
condoni edilizi e delle 
sanzioni e oblazioni in 
ambito edilizio 
- Gestione agibilità e 
relativi controlli 
- Gestione pratiche 
sismiche 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Supporto alla 
pianificazione 
territoriale tramite la 
redazione di piani 
generali di intervento 
di iniziativa pubblica 
(es. mobilità, 
riqualificazione 
centro cittadino o 
altro) 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
- Gestione delle 
varianti urbanistiche 
ai sensi dell’art. 8 
DPR 160/2010 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 15  URBANISTICA E SVILUPPO ECONOMICO 

Processo: 

2. Pianificazione urbana del traffico 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

L) Pianificazione urbanistica, strumenti urbanistici e di 
pianificazione di iniziativa privata  

L.2 Pianificazione urbanistica attuativa 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Redazione e 
gestione Piano 
organizzazione 
mobilità 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 

 

SOTTOPROCESSI PER AREA DI RESPONSABILITA’ 

Vers. 1 

Luglio 2025 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
R

Area di intervento: 15  URBANISTICA E SVILUPPO ECONOMICO 

Processo: 

3. Pianificazione cimiteriale 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Titoli abilitativi edilizi 
in ambito cimiteriale 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Regolamentazione 
cimiteriale 
- Gestione 
concessioni 
cimiteriali 
- Gestione piani 
esumazione, 
estumulazione ecc. 
- Gestione servizi  
votiva (bollettazione, 
allacciamento, 
contratto cimiteriale, 
controllo pagamenti) 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
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Area di intervento: 15  URBANISTICA E SVILUPPO ECONOMICO 

Processo: 

4. Gestire lo sportello unico per le 
attività produttive (SUAP) 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei 
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato 

per il destinatario  

C.5 Gestire lo Sportello Unico delle Attività Produttive 
(SUAP) 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Partecipazione 
all'istruttoria 
procedimenti SUAP 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
- Rilascio titoli 
abilitativi a favore 
delle attività 
produttive per il 
territorio dei comuni 
associati 
- Controllo sui titoli 
abilitative a favore 
delle attività 
produttive 
(segnalazioni, 
autocertificazioni 
ecc.) 
- Gestione del 
procedimento unico 
relativo al rilascio 
delle Autorizzazioni 
Uniche Ambientali 
(AUA) 
- Gestione delle 
procedure di VAS e 
VIA 
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Area di intervento: 15  URBANISTICA E SVILUPPO ECONOMICO 

Processo: 

5. Gestire processi in ambito 
paesaggistico 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei 
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato 

per il destinatario  

C.4 Gestire lo sportello unico per l'edilizia (SUE) 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Autorizzazioni in 
ambito paesaggistico 
- Accertamenti di 
compatibilità 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Controlli in materia 
ambientale e gestione 
del procedimento 
sanzionatorio 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 

 

SOTTOPROCESSI PER AREA DI RESPONSABILITA’ 

Vers. 1 

Luglio 2025 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
R

Area di intervento: 16  SICUREZZA URBANA, ATTIVITÀ DI POLIZIA LOCALE E SERVIZIO 
DI NOTIFICA 

Processo: 

1. Presidiare e controllare la disciplina 
del traffico stradale 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni  

G.4 Controlli in materia di polizia stradale 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Pianificazione della 
mobilità e della sosta 
sul territorio, in 
dialogo con la Polizia 
Locale 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Regolamenteazione 
atti di disciplina del 
traffico 
- Gestione attività 
sanzionatoria 
- Rilevazione e 
gestione degli 
incedenti stradali 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
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Area di intervento: 16  SICUREZZA URBANA, ATTIVITÀ DI POLIZIA LOCALE E SERVIZIO 
DI NOTIFICA 

Processo: 

2. Presidiare la sicurezza urbana 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni  

G.4 Controlli in materia di polizia stradale 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Regolamenteazione 
ambiti di sicurezza 
urbana 
- Accertamento 
violazione atti 
amministrativi e 
gestione 
procedimento 
sanzionatorio 
- Collaborazione con 
le altre forze di polizia 
- Attività di 
promozione della 
legalità e il diritto alla 
sicurezza 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
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Area di intervento: 16  SICUREZZA URBANA, ATTIVITÀ DI POLIZIA LOCALE E SERVIZIO 
DI NOTIFICA 

Processo: 

3. Presidiare e controllare le attività di 
polizia amministrativa, tributaria, 
commerciale, mortuaria, edilizia, 

sanitaria, ambientale ecc. 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni  

Diversi sottoprocessi nell'area di rischio 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Assistenza attività di 
verifica e redazione 
atti negli ambiti di 
competenza 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Gestione delle 
attività di 
prevenzione, 
controllo e 
sanzionatorie nelle 
materie indicate 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
- Assistenza attività di 
verifica e redazione 
atti negli ambiti di 
competenza 
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Area di intervento: 16  SICUREZZA URBANA, ATTIVITÀ DI POLIZIA LOCALE E SERVIZIO 
DI NOTIFICA 

Processo: 

4. Attività di polizia giudiziaria 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni  

Diversi sottoprocessi nell'area di rischio 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Gestione delle 
attività di polizia 
giudiziaria di iniziativa 
e su delega 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
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Area di intervento: 16  SICUREZZA URBANA, ATTIVITÀ DI POLIZIA LOCALE E SERVIZIO 
DI NOTIFICA 

Processo: 

5. Gestire interventi di soccorso in caso 
di calamità naturali, emergenze 

ambientali e disastri 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Regolamentazione 
dell'emergenza di 
protezione civile 
- Gestione delle 
attività e dei gruppi di 
Protezione Civile 
- Gestione delle 
emergenze di 
protezione civile 
- Attivita di 
promozione e 
sensibilizzazione 
della cittadinanza sui 
temi di protezione 
civile 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 

- Coordinamento uffici in caso di emergenza 
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Area di intervento: 17  PROMOZIONE E GESTIONE TUTELA AMBIENTALE 

Processo: 

1. Governare la tutela ambientale 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

N) Ambiente  

Diversi sottoprocessi nell'area di rischio 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Gestione dei 
procedimenti di 
ripristino ambientale 
- Progettazione 
interventi di energia 
pulita 
- Perseguimento 
obiettivi di risparmio 
energetico 
- Autorizzazioni taglio, 
abbattimento alberi 
- Politiche di raccordo 
con Comunità 
Energetiche locali 
- Pianificazione ed 
esecuzione di 
interventi per la 
mitigazione del 
rumore in ambito 
stradale (ex SS. 342 in 
ambito urbano, 
secondo disposizioni 
Ministeriali per strade 
ad alto traffico) 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 17  PROMOZIONE E GESTIONE TUTELA AMBIENTALE 

Processo: 

2. Promuovere la protezione 
naturalistica e faunistica e per la 
gestione di parchi e aree naturali 

protette 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

N) Ambiente  

Diversi sottoprocessi nell'area di rischio 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Partecipazione e 
gestione tecnico-
economica al Parco 
del Lura 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 17  PROMOZIONE E GESTIONE TUTELA AMBIENTALE 

Processo: 

3. Prevenire e contrastare situazioni 
che danneggiano la qualità ambientale 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni  

G.1 Controlli in materia edilizia e ambientale 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Gestione titoli 
abilitativi di impianti 
fotovoltaici e altre 
comunicazioni 
inerenti le Fonti 
rinnovabili, tramite 
Portale Regionale 
“FER” 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Concorso nella 
programmazione 
degli interventi di 
contrasto alla qualità 
ambientale 
- Procedure per il 
contrasto 
all'inquinamento 
ambientale e 
procedure di bonifica 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 18  LAVORI PUBBLICI 

Processo: 

1. Progettare e realizzare opere 
pubbliche 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

B) Contratti pubblici  

Diversi sottoprocessi nell'area di rischio 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Gestione e collaudo 
opere di 
urbanizzazione 
realizzate da Attuatori 
privati, nell’ambito di 
Piani Attuativi 
urbanistici o P. di C. 
convenzionati 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Redazione piano 
triennale opere 
pubbliche/programm
a annuale 
- Gestione delle 
progettazioni e 
assistenza alla 
progettazione esterna 
- Gestione validazione 
progetti 
- Direzione Lavori 
- Gestione sicurezza 
cantieri 
- Esecuzione 
contratto 
d'appalto/collaudo-
CRE 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 18  LAVORI PUBBLICI 

Processo: 

2. Gestire i procedimenti di 
espropriazione e di limitazione del 
diritto di proprietà in ragione di un 

interesse pubblico 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

F.5 Gestire il patrimonio comunale (rilevazioni, 
concessioni, locazioni e vendite) 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Supporto tecnico ed 
estimativo per i 
procedimenti di 
espropriazione e di 
occupazione 
d'urgenza 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Gestione del 
procedimento 
espropriativo 
- Gestione del 
procedimento di 
occupazione 
d'urgenza 
- Perizie di stima 
valori di occupazione 
e di espropriazione 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 18  LAVORI PUBBLICI 

Processo: 

3.  Programmare e realizzare interventi 
di manutenzione ordinaria e 

straordinaria del patrimonio comunale 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

F.5 Gestire il patrimonio comunale (rilevazioni, 
concessioni, locazioni e vendite) 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Redazione piano 
triennale opere 
pubbliche/programm
a annuale 
- Gestione delle 
progettazioni e 
assistenza alla 
progettazione esterna 
- Gestione validazione 
progetti 
- Direzione Lavori 
- Gestione sicurezza 
cantieri 
- Esecuzione 
contratto 
d'appalto/collaudo-
CRE 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Interventi di 
realizzazione e 
manutenzione 
segnaletica stradale 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 19  SERVIZI IDRICI INTEGRATI 

Processo: 

1. Rapporti con ATO e Como Acqua per 
la gestione del servizio idrico integrato 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

I) Comunicazione istituzionale e relazioni esterne  

 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Concorso nella 
definizione del piano 
d'ambito 
- Concorso nella 
progettazione delle 
opere in materia di SII 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 20  ALTRI SERVIZI DI RETE 

Processo: 

1. Progettare e gestire contratti 
riguardanti reti di distribuzione del gas, 

delle telecomunicazioni, 
dell’illuminazione pubblica, grandi 

impianti ecc. 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

I) Comunicazione istituzionale e relazioni esterne  

 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Programmare 
coordinare la 
razionalizzazione e lo 
sviluppo delle 
infrastrutture e delle 
reti energetiche sul 
territorio 
- Gestione contratti di 
illuminazione 
pubblica  
- Gestione contratto 
energia edifici 
pubblici 
- Rapporti con terzi 
gestori servizi di rete 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 21  RACCOLTA E SMALTIMENTO DI RIFIUTI 

Processo: 

1. Gestire la raccolta e lo smaltimento 
dei rifiuti e le pulizia delle strade 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

N) Ambiente  

N.1 Gestione rifiuti e servizi ambientali 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Progettazione livelli 
di servizio ambientale 
e redazione piano 
economico-
finanziario PEF 
- Gestione dei 
contratti in materia di 
smaltimento rifiuti, 
pulizia delle strade 
ecc. 
- Gestione 
convenzioni 
sovracomunali 
(centro raccolta 
rifiuti) 
- Adempimenti in 
materia di gestione 
del servizio RSU 
- Gestione dei 
processi di 
comunicazione alla 
cittadinanza 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 22  SERVIZI ASSISTENZIALI 

Processo: 

1. Gestire l’orientamento e l'assistenza 
socio-assistenziale (minori, famiglie, 

adulti, anziani e disabili) 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei 
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato 

per il destinatario  

C.6 Erogazione servizi sociali a domanda individuale 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Disciplina di 
accesso ai servizi 
sociali 
- Segretariato sociale 
- Erogazione 
contributi economici 
e prestiti sull'onore 
- Interventi per 
l’integrazione sociale 
e lavorativa 
- assistenza 
educativa, scolastica 
e domiciliare 
- assistenza 
domiciliare e servizi 
integrativi 
- assegno di 
maternità, bonus gas 
ed energia 
- rapporti con 
Consorzio SSO 
- Accordi con CAF ed 
Enti del terzo settore 
- Promuovere e 
governare attività per 
il sostegno al diritto 
alla casa 
- Gestire interventi di 
emergenza e di 
soccorso alle persone  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Gestione contributi 
superamento barriere 
architettoniche 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Gestire interventi di 
emergenza e di 
soccorso alle persone 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 22  SERVIZI ASSISTENZIALI 

Processo: 

2. Governare i rapporti con il mondo del 
volontariato sociale 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei 
destinatari con effetto economico diretto ed immediato 

per il destinatario  

D.1 Erogazione di contributi e benefici economici per 
attività culturali, sportive e ricreative 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Assistenza Consulta 
servizi sociali 
- Analisi del bisogno e 
verifica requisiti 
(Auser) 
- Verifica di 
conformità del 
servizio reso Auser 
- Assistenza e 
coordinamento dote 
comune, servizio 
civile e leva civica 
- Collabora con la 
Biblioteca nel settore 
delle politiche 
giovanili  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Registro delle 
associazioni 
- Coordinamento dei 
rapporti con le 
associazioni 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Attività relative 
all'assegnazione ed 
alla gestione di beni 
immobili da 
destinarsi ad 
associazioni 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 23  SERVIZI PER LA GESTIONE DEGLI ALLOGGI (ERP) 

Processo: 

1. Edilizia Residenziale Pubblica 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

F.4 Gestire l'edilizia economico popolare 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
- Gestione procedure 
per trasformazione di 
diritto di superficie in 
proprietà e 
affrancamento vincoli 
convenzionali (stima, 
trasformazione, 
estinzione vincolo) 
Riferito ad immobili di 
proprietà privata 
edificati su aree 
assegnate in diritto di 
superficie 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Coordinamento 
delle attività sul 
territorio del piano di 
zona per la redazione 
dei piani triennali ed 
annuali dei servizi 
residenziali pubblici 
ai sensi della 
normativa regionale 
di riferimento 
- Pianificare e gestire 
l’assegnazione degli 
alloggi di edilizia 
residenziale pubblica 
- Razionalizzare, 
manutenere e 
valorizzare il 
patrimonio di edilizia 
residenziale pubblica 
- Gestire il servizio 
dello sportello unico 
per l'edilizia 
residenziale e fornire 
consulenza in materia 
di orientamento 
abitativo 
- Gestire le 
sovvenzioni, i prestiti 
o i sussidi a sostegno 
dell’espansione, del 
miglioramento o della 
manutenzione delle 
abitazioni 
- Determinazione 
canoni di affitto ERP 
- Gestione contratti di 
affitto ERP 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 

 

SOTTOPROCESSI PER AREA DI RESPONSABILITA’ 

Vers. 1 

Luglio 2025 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
R

Area di intervento: 24  SERVIZI PER LA GESTIONE DEL PATRIMONIO 

Processo: 

1. Razionalizzare e valorizzare il 
patrimonio comunale 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

F.5 Gestire il patrimonio comunale (rilevazioni, 
concessioni, locazioni e vendite) 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Aggiornamento 
dell'inventario beni 
demaniali e 
patrimoniali 
(disponibili e 
indisponibili) 
- Gestione dei beni 
del patrimonio 
disponibile e 
indisponibile 
- Gestione contratti di 
locazione attiva e 
passiva 
- Costituzione e 
gestione di 
accordi/contratti 
costitutivi di diritti 
reali 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 25  SERVIZI PER L’ISTRUZIONE E PER LA FORMAZIONE 

Processo: 

1. Asilo Nido 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei 
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato 

per il destinatario  

C.1 Gestire i servizi a domanda individuale (accesso e 
tariffazione) 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Disciplina 
dell'accesso al 
servizio di Asilo nido 
- Gestione del servizio 
e del rapporto con 
l'utenza  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 25  SERVIZI PER L’ISTRUZIONE E PER LA FORMAZIONE 

Processo: 

2. Coordinamento pedagogico 
territoriale 0-6 anni 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

I) Comunicazione istituzionale e relazioni esterne  

 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 26  SERVIZI DI SUPPORTO ALL’ISTRUZIONE E ALLA FORMAZIONE 

Processo: 

3. Servizi di supporto all'istruzione e 
alla formazione 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei 
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato 

per il destinatario  

C.1 Gestire i servizi a domanda individuale (accesso e 
tariffazione) 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Disciplina e 
predisposizione Piano 
Diritto allo studio 
- Erogazione 
contributi alle scuole 
(progetti, sussidi e 
interventi sugli alunni) 
- Disciplina, 
organizzazione e 
gestione servizi 
scolastici integrativi 
(assistenza mensa, 
pre e dopo scuola, 
attività integrative 
trasporto scolastico, 
piedibus) 
- Disciplina, 
organizzazione e 
gestione servizi 
ristorazione 
scolastica (gestione 
diretta e affidamento 
a terzi) 
- Garantire sostegno 
pedagogico-
educativo agli alunni 
portatori di handicap, 
anche in 
collaborazione con 
enti convenzionati e 
neuropsichiatria 
- Centri estivi 
(Iscrizione, appalto, 
ristorazione diretta e 
verifica)  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 27  SERVIZI PER LA CULTURA 

Processo: 

1. Gestire le biblioteche, le mediateche 
e le emeroteche 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

F.5 Gestire il patrimonio comunale (rilevazioni, 
concessioni, locazioni e vendite) 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Gestione patrimonio 
bibliotecario (prestiti, 
scarto, acquisto, 
collocazione) 
- Gestione prestito 
interbibliotecario 
- Gestione rapporti 
con la Provincia e 
avvio alla 
catalogazione 
- Gestione contributi 
per acquisto 
patrimonio 
bibliotecario 
- Gestione dell'utenza 
- Assistenza agli 
utenti per l'accesso 
alla rete wi-fi 
- Gestione unitaria 
collezioni 
- Promozione alla 
lettura 
- Valorizzare il 
patrimonio di valore e 
interesse storico 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
 
 
 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
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Area di intervento: 27  SERVIZI PER LA CULTURA 

Processo: 

2. Gestire il sistema bibliotecario 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

I) Comunicazione istituzionale e relazioni esterne  

 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Disciplina e gestione 
del Sistema 
Bibliotecario 
dell'Ovest Como 
- Gestione dei 
contributi al Sistema 
- Gestione unitaria 
collezioni 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
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Area di intervento: 27  SERVIZI PER LA CULTURA 

Processo: 

3. Promuovere manifestazioni culturali 
anche attraverso il coordinamento 

dell’associativismo culturale e delle 
scolaresche 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

I) Comunicazione istituzionale e relazioni esterne  

 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

 

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
- Gestione del 
calendario Eventi, in 
collaborazione con le 
associazioni 
- Gestione degli eventi 
culturali e relativa 
promozione 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Interventi assistenza 
manifestazioni 
culturali vari 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
- Interventi assistenza 
manifestazioni 
culturali vari 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
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Area di intervento: 28  SERVIZI PER LO SPORT E LE ATTIVITA’ RICREATIVE 

Processo: 

1. Gestire gli impianti  sportivi  anche in 
termini di conduzione e concessione 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei 
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato 

per il destinatario  

C.3 Gestire le concessioni di utilizzo del patrimonio 
dell'Ente (strutture sportive, cimitero) 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Gestione calendari 
utilizzo impianti 
- Rilascio 
autorizzazioni 
- Promozione di 
manifestazioni 
sportive anche 
attraverso il 
coordinamento 
dell’associativismo 
culturale e la 
collaborazione con 
Itituto Comprensivo  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Interventi assistenza 
manifestazioni 
sportive 
- Programmazione e 
pianificazione 
dell'impiantistica 
sportiva 
- Manutenzione 
ordinaria e 
straordinaria degli 
impianti 
- Contratti di 
concessione, affitto e 
gestione degli 
impianti 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
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Area di intervento: 28  SERVIZI PER LO SPORT E LE ATTIVITA’ RICREATIVE 

Processo: 

2. Gestire l'erogazione di sovvenzioni e 
di contributi ad enti e società sportive 

Eventuale area/processo ai fini anticorruzione:  

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei 
destinatari con effetto economico diretto ed immediato 

per il destinatario  

D.1 Erogazione di contributi e benefici economici per 
attività culturali, sportive e ricreative 

AFFARI GENERALI 
 
 
 
 

- Contributi ad 
associazioni 
- Benefici ad 
associazioni  

BIBLIOTECA, 
CULTURA E 
POLITICHE 
GIOVANILI 

 
 

DEMOGRAFICA-
STATISTICA 

 
 
 
 

ECONOMICA-
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 
 
 
 

EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA 

 
 
 
 

LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E 

AMBIENTE 
 
 
- Contributi ad 
associazioni 
nell'ambito di 
contratti di gestione 

POLIZIA LOCALE  E 
COMMERCIO 

 
 
 
 

RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 

SUAP  
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