Comunu de 5§73 Comune di
Santu Perdu § 4 Villa San Pietro
Provincia de Casteddu 5y o Provincia di Cagliari
Pratza Santu Perdu, 6 " %f".‘ Piazza San Pietro, 6

09010 Santu Perdu (CA 09010 Villa San Pietro (CA)

C.F. 00492250923
Tel. 070907701 Fax 070907419
sito: www.comune.villasanpietro.ca.it
e-mail: protocollo@comune.villasanpietro.ca.it
pec: protocollo@comunevillasanpietro.postecert.it

“AVVISO PUBBLICO INCLUDIS 2024”

Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con
disabilita INCLUDIS 2024 PR FSE+ 2021-2027

Priorita 3 — Inclusione e lotta alla poverta Obiettivo specifico h) ESO 4.8. — Settore
di intervento 153

Comuni di Assemini, Capoterra, Decimomannu, Decimoputzu, Domus de Maria,
Elmas, Pula, San Sperate, Sarroch, Siliqua, Teulada, Uta, Vallermosa, Villa San
Pietro, Villasor, Villaspeciosa.
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Art. 1. Premessa

Il Plus Area Ovest € una gestione associata di servizi sociali e sociosanitari formato dai Comuni di Assemini,
Capoterra, Decimomannu, Decimoputzu, Domus de Maria, Elmas, Pula, San Sperate, Sarroch, Siliqua,
Teulada, Uta, Vallermosa, Villa San Pietro, Villasor, Villaspeciosa. L'Ente capofila del Plus & il Comune di Villa
San Pietro.

Il Plus Ovest ha aderito al Progetto della Regione Sardegna denominato “Includis 2024”, per la realizzazione
di un sistema diffuso e articolato di servizi per I'accompagnamento al lavoro di persone con disabilita, volto
al recupero delle capacita di socializzazione e, pil in generale, a un reinserimento sociale partecipato per
contribuire all'incremento dell’occupabilita e della partecipazione al mercato del lavoro attraverso lo sviluppo
di percorsi integrati e multidimensionali di inclusione attiva e di sostegno all’inserimento sociale e lavorativo.

L'adesione al Progetto permette di attivare, con le risorse stanziate, n. 65 Tirocini di inclusione sociale e
lavorativa a favore dei soggetti come identificati all’ articolo 2.

Art. 2. Principi orizzontali e condizioni abilitanti

Il presente Avviso si ispira e garantisce i principi fondamentali del rispetto di ogni persona e di pari
opportunita, favorendo una adeguata presenza e partecipazione della componente femminile, assicurando
I'integrazione della prospettiva di genere in tutte le fasi di implementazione dell’intervento e rigettando ogni
forma di esclusione o discriminazione. Gli interventi proposti dovranno pertanto prevedere e attuarsi in
coerenza con le priorita e gli orientamenti di carattere generale previsti nel PR FSE+ Sardegna 2021-2027, al
fine di favorire la coesione e I'integrazione sociale di soggetti svantaggiati, in particolare di persone con
disabilita fisiche e/o mentali di varia natura che necessitano di interventi di sostegno da parte delle Istituzioni.

L’Avviso promuove I'adozione delle azioni necessarie per rispettare i principi orizzontali e il sistema delle
condizioni abilitanti rafforzato nel ciclo di programmazione 2021-2027.

Nello specifico, I’Avviso & attuato nel rispetto dell’art. 9 “Principi orizzontali” del Regolamento (UE) 1060/2021
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e dell’art. 6 “Parita di genere, pari opportunita e
non discriminazione”, dell’art. 7 “Coerenza e concentrazione tematica”, dell’art. 8 “Rispetto della Carta” e
dell’art. 28 “Principi orizzontali” (Capo 1) del Regolamento (UE) 1057/2021 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021, e nel rispetto del punto 1.2 “Principi orizzontali e condizioni abilitanti”, delle
“Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del Fondo sociale
europeo Plus (FSE+)” — Versione 1.0, approvati nel Comitato di Sorveglianza del 16 novembre 2022.

In particolare, con riferimento ai principi orizzontali recepiti che costituiscono declinazioni delle condizioni
abilitanti orizzontali, ossia:

- il rispetto dei diritti fondamentali e la conformita alla Carta dei diritti fondamentali dell’ UE;

- la parita tra uomini e donne, integrazione di genere e integrazione della prospettiva di genere;

- la prevenzione di qualsiasi discriminazione fondata su genere, origine razziale o etnica, religione o
convinzioni personali, eta, orientamento sessuale e prevedere il riferimento al rispetto dei diritti delle persone
con disabilita (Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita - UNCRPD);
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Art. 3. Destinatari

Destinatari degli interventi previsti nel presente Avviso sono persone non occupate che ricadano in una delle
seguenti voci:

A. con disturbo mentale o dello spettro autistico in carico ai Dipartimenti di Salute Mentale e Dipendenze-
Centri di Salute Mentale ovvero della UONPIA (U.O. Neuropsichiatria infantile e dell'adolescenza);

B. con disabilita mentale/intellettiva e/o psichica in carico ai servizi sociali o socio-sanitari;

C. con disabilita riconosciute ai sensi dell’art. 3 della L.104/92 ss.mm.ii.

Qualora trattasi di minori, gli stessi dovranno aver compiuto 16 anni e assolto I'obbligo di istruzione.

Per i destinatari di cui alle lettere A e B, e richiesta una certificazione attestante la patologia
mentale/intellettiva e/o psichica rilasciata dallo specialista del servizio pubblico o convenzionato che ne
detiene la presa in carico o dello specialista di riferimento (Modello 1B “Certificazione di presa in carico”).

| destinatari dovranno essere individuati con i servizi specialistici che li hanno in carico sulla base di
un’accurata e documentata analisi del fabbisogno di protezione e inclusione sociale nello specifico contesto
di riferimento nonché di una effettiva capacita di affrontare i percorsi proposti, anche sulla base di una
valutazione bio-psico-sociale ispirata al modello ICF.

Per i destinatari di cui alla lettera C, qualora non siano individuati dai servizi che ne detengono la presa in
carico, per il rispetto del principio di trasparenza e pari opportunita, verranno selezionati mediante il presente
avviso.

Art. 4. Modalita di presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione dovra essere redatta esclusivamente utilizzando il Modulo 1A “Modulo di
domanda” allegato al presente Bando insieme al Modulo 1B “certificazione di presa in carico” per i
destinatari di cui all’art. 2, lettere A e B.

Andra, inoltre, presentata secondo la seguente modalita:

- via PEC, all'indirizzo: protocollo@comunevillasanpietro.postecert.it, indicando nell’oggetto
la dicitura: “Domanda di partecipazione all’Avviso Includis 2024";

Sara possibile presentare la domanda dal 27 Agosto 2025 al 30 settembre 2025.

La domanda dovra essere sottoscritta dal diretto richiedente o dal suo tutore, da un genitore nel caso di
candidato di minore eta. Non saranno ammesse domande incomplete o non conformi.

Dopo la data del 30 settembre 2025, potranno pervenire nuove domande, le quali seguiranno le fasi
sottoindicate compatibilmente con la disponibilita di risorse.

Art. 5. Fasi progettuali

Tutte le domande presentate seguiranno il procedimento di istruttoria per la verifica della documentazione
presentata e passeranno alla fase successiva di accesso e presa in carico.
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5.1 Prima fase - Accesso e presa in carico

L’accesso e la presa in carico consiste in uno o piu colloqui individuali per la valutazione delle autonomie e
risorse individuali e familiari presenti, compreso il livello di occupabilita e inclusione sociale, finalizzato alla
successiva programmazione e attuazione di un percorso individualizzato.

Il colloquio di valutazione individuale verra svolto dalla equipe multidisciplinare composta dagli operatori
dell’area inclusione del Plus, psicologa, in collaborazione con i servizi sociali dei comuni, i servizi socio-sanitari
che hanno in carico la persona (CSM, SERD, UONPIA; ecc.) ed eventualmente i soggetti promotori che
individuano le aziende per i tirocini.

A conclusione della suddetta fase, verra predisposta una relazione personale sugli esiti dell’attivita e sara
stilata una graduatoria dalla quale n. 98 persone passeranno alla fase successiva di orientamento specialistico.

5.2 Seconda fase — Orientamento specialistico

| primi 98 canditati accederanno alla Fase di Orientamento Specialistico, con colloqui individuali, per la
comprensione delle competenze potenziali ed espresse attraverso I'approfondimento dell’esperienza di vita
al fine di orientare il destinatario.

Per ciascun candidato, verra predisposta una relazione personale sugli esiti dell’attivita di orientamento
specialistico, che evidenzi le caratteristiche, le competenze, gli interessi, i valori e gli atteggiamenti e le risorse
di contesto (familiari e ambientali). Durante tale fase, i partecipanti saranno anche supportati nella redazione
del proprio Curriculum Vitae, come strumento di sintesi del percorso personale e professionale e di
valorizzazione delle competenze emerse.

L'ammissione o meno al tirocinio, sara a cura della Equipe per I'Orientamento Specialistico, formata da:
assistente sociale comune, referente plus psicologa, servizio sanitario, Centro per L'impiego e il soggetto
proponente le aziende ospitanti.

Sulla base della valutazione della Equipe per I'Orientamento Specialistico verranno ammessi al Tirocinio il
numero di 65 persone ritenuti maggiormente idonei.

In caso di interruzioni o rinunce si procedera con lo scorrimento della graduatoria, nei limiti delle risorse
economiche assegnate. In caso di parita di punteggio, sara data precedenza al candidato piu giovane di eta.

5.3 Terza fase - Tirocinio di Inclusione Sociale e lavorativa

In favore dei 65 Destinatari dell’intervento, come sopra individuati, verra attivato un Tirocinio di inclusione
sociale e lavorativa cosi come disciplinato dalle Linee Guida dei Tirocini di orientamento, Formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione,
approvate con DGR 34/20 del 07.07.2015, nel quale verranno pianificate le attivita specifiche rivolte a ciascun
destinatario con specifiche linee programmatorie riferite al miglioramento della condizione sociale dello
stesso.

Ciascun tirocinio dovra prevedere una frequenza settimanale non superiore all’80% dell’orario previsto dal
contratto collettivo applicato dal soggetto ospitante e la corresponsione di un’indennita massima di € 500,00
mensili proporzionata alle ore effettive.
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SI FA PRESENTE, CHE L'INDENNITA’ CORRISPOSTA E CONSIDERATA, Al FINI FISCALI, QUALE REDDITO
ASSIMILATO A QUELLI DI LAVORO DIPENDENTE (art. 50, co. 1, lett. c), DPR n. 917/1986 TUIR - ris. A.E. n.

Il Tirocinio avra una durata compresa tra un minimo di N. 2 mesi ed un massimo di N.18 mesi, da stabilirsi
sulla base delle risorse personali del destinatario, delle caratteristiche emerse durante I'orientamento
specialistico e degli obiettivi definiti nel progetto personalizzato di inserimento.

Nello specifico, ciascun progetto personalizzato prevede:

- un minimo di 12 ore di formazione su tematiche trasversali o, ove ritenuto necessario, su tematiche
specifiche connesse al tirocinio che sara proposto. Al termine della formazione, il soggetto proponente &
tenuto a rilasciare un attestato di partecipazione, che certifichi la frequenza e i contenuti trattati;

- 'abbinamento con 'azienda ospitante ritenuta pil idonea tra la rosa delle aziende che hanno espresso la
propria disponibilita;

- la garanzia dell’osservanza degli obblighi assicurativi per il tirocinante contro gli infortuni e le malattie
professionali presso I'INAIL, oltre che per la responsabilita civile verso terzi con idonea compagnia
assicuratrice;

- la partecipazione alle attivita, come da Progetto Personalizzato, per la durata di 20 ore settimanali;

- attivita di accompagnamento e supporto in azienda e nel contesto socio-familiare con la presenza di un tutor
d’accompagnamento, con titolo di laurea coerente con |'area socioeducativa, per un minimo di 15 ore
mensili;

- attivita di tutoraggio in azienda per i destinatari attraverso la presenza di un tutor aziendale per un minimo
di 10 ore menisili;

- attivita di supporto rivolta all’azienda ospitante attraverso la presenza del Consulente per I'accoglienza
inclusiva, avente la professionalita di psicologa/o con esperienza pluriennale nel medesimo ambito, ovvero
nell’area dell’'inclusione socio-lavorativa, che verra incaricato dall’Ufficio di Piano.

Art. 6. Punto di contatto qualificato per il PR FSE+ Sardegna 2021-2027

Presso I’Autorita di Gestione PR FSE+ Sardegna 2021-2027 é stato istituito un “Punto di contatto qualificato”
per il rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, attraverso il quale I'’AdG assicurera il
rispetto della Carta durante I'attuazione dei programmi, anche nella fase di definizione dei criteri di selezione
adottati dal Comitato di Sorveglianza, garantendo in tal modo che eventuali azioni contrarie alla Carta non
siano finanziate nell'ambito dei Programmi. E possibile contattare il Punto di contatto qualificato, al seguente
indirizzo e-mail: puntodicontattofseplus@regione.sardegna.it.

Al link https://www.sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse/articolo/punto-di-contatto & possibile
consultare i seguenti documenti:

- Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea;
- Modulo per la segnalazione dei reclami — Carta dei Diritti;
- Modulo per la segnalazione dei reclami — Convenzione ONU.

Art. 7. Accesso ai documenti

ﬁﬁffﬁ.“ﬁ Cofinanziato f k ,,a i ..._......
dall'Unione europea t

&

Vilaspeaosa


https://www.sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse/articolo/punto-di-contatto

¥ ¥k

* **
¥ rws * | - - " - H W O w = w9 W e @ -
iu; AovESTL | i g;; ‘ R 4 . C- a E §ow ,. 1‘,‘/] i g ﬁ .
g 2 U o= v\ (\E.} {\.‘.) "7-" O O 9@) o (g
**‘k Villa San Petro Assamn Capoterra Decimomannu Dedmoputzu Domus De Maria  Elmas Pula  SanSperate Samoch anua Tulade Ul \.’ale‘n"sa villsor  vilaspeciosa

Il presente avviso e i relativi allegati sono reperibili su:
- albo pretorio del Comune di Villa San Pietro
- sito ufficiale del comune di Villa San Pietro www.comune.villasanpietro.ca.it
- sito del Plus Area Ovest all’indirizzo: www.plusareaovest.it;
- siti dei 16 comuni dell’ambito

Art. 8. Riferimenti

Il Responsabile del presente procedimento ¢ la dott.ssa Cristiana Floris, nella sua qualita di Responsabile del
Plus Ovest.

Per informazioni telefoniche dal lunedi al giovedi dalle ore 10:00 alle ore 12:30, contattando le Dott.sse
Luisanna Pasetto tel. 3662133959 e llaria Picci tel. 3456971750 - e-mail: includisareaovest@gmail.com

Art. 9. Allegati

A. AVVISO PUBBLICO “INCLUDIS 2024"

B. Modello 1A “Modulo di domanda”

C. Modello 1B “Certificazione di presa in carico”
D. Informativa privacy

In conformita a quanto previsto dall’art. 4 dell’Avviso FSE+ Sardegna 2021-2027 — "Principi orizzontali e
condizioni abilitanti", le attivita dovranno garantire il rispetto dei principi di pari opportunita, inclusione
sociale, non discriminazione e sostenibilita ambientale.

Villa San Pietro, 27/08/2025
La Responsabile del Plus Area Ovest

Dott.ssa Cristiana Floris
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