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DETERMINAZIONE N. 65 DEL 30.07.2025

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE SEMPLIFICATA.

AFFIDAMENTO PER LA STIPULA DELLE POLIZZE RCT A FAVORE DEI
BENEFICTARI DEI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE ALL’ UNIPOL
ASSICURAZIONI, CON SEDE IN VIA F. CRISPI, N.492 98028 S. TERESA DI RIVA P.L:
02114590835

PAL ANNUALITA 2018- CUP: B41B18001060001 CIG: B7D5070EF3

11 RESPONSABILE DELL’UFFICIO PTANO

VISTI:
~ I Decreto-Legge 04 maggio 2023 n. 48, convertito con modificazioni in Legge 03 luglio

2023 1. 85 con il quale sono state introdotte nuove misure di inclusione sociale e lavorative
e, in particolare, ¢ stato istituito a decorrere dal primo gennaio 2024 I’ Assegno di inclusione
quale misura nazionale di contrasto alla poverta, alla fragilita e all’esclusione sociale delle
fasce deboli, attraverso percorsi di inclusione sociali e per I’accesso al mondo del lavoro;

- Tarticolo 6, comma 9, del Decreto-Legge n. 48/2023, con il quale si stabilisce che nei -
limiti della quota del Fondo per la lotta alla poverta e I"esclusione sociale di cui all’art. 7,
comma 3, del Decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147 attribuita agli ambiti territoriali
sociali delle Regioni, sono potenziati gli interventi e i servizi di cui al comma 2 del
medesimo art.7, riferibili, a decorrere dalla data di istituzione dell’assegno di inclusione, ai
beneficiari di tale misura, nonché ai nuclei familiari a agli individui in simili condizioni di
disagio economico;

- Taccordo del 22/01/2015 raggiunto in sede di Conferenza Permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni ¢ le Province autonome di Trento ¢ Bolzano, sulle lince guida per 1 tirocini
di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia ed alla riabilitazione delle persone;

- la nota prot. 43633 del 30 novembre 2018 dell’ Assessorato Regionale della F amiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana, “Linee guida per i tirocini di
inclusione sociale™; '

- le linee guida per ’impiego della Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2018;

- 1le Deliberazioni del Comitato dei Sindaci del DSS 26 n. 01 del 04.02.2021 con cui veniva
approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) per la Programmazione delle risorse Quota
Servizi del Fondo Poverta - annualita 2018;

RICHIAMATA la determinazione n. 33 del 10/04/2025 con la quale & stata approvato Jo schema
di avviso pubblico e il modello d'istanza per l'attivazione di tirocini di inclusione sociale e
lavorativa a favore dei beneficiari ADI (assegno di inclusione) e dei cittadini in possesso di ISEE
non superiore ad € 10.140,00 in carico al servizio sociale professionale dei comuni dell'A.O0.D. n.




2 del Distretto Socio Sanitario n.26, a valere sulle risorse del Piano di Attuazione Locale Fondo

Poverta;
RICHIAMATA la determinazione n. 52 del 30/06/2025, avente per oggetto” Tirocini di
Inclusione Sociale e lavorativa a favore dei beneficiari ADT (Assegno di Inclusione) e dei cittadini
in possesso di ISEE non superiore ad € 10.140,00, in carico al Servizio Sociale Professionale dei
- Comune dell'A.O.D. n. 2 del Distretto Socio Sanitario 26, a valere sulle risorse del Piano Di
Attuazione Tocale Fondo Povertd Annualita2018- Cup: B41B18001060001 Annualita2019- Cup:
B41J19000160001 — Approvazione verbale n.2 del 19/06/2025 della commissione esaminatrice”,
pubblicata all’ Albo Online del Comune di Pagliara dal 30/06/2025 al 07/07/2025;
RICHIAMATA la determinazione n. 53 del 07/07/2025, avente per oggetto” Tirocini di
Inclusione Sociale e lavorativa a favore dei beneficiari ADI (Assegno di Inclusione) e dei cittadini
in possesso di ISEE non superiore ad € 10.140,00, in carico al Servizio Sociale Professionale dei
Comune dell'A.QO.D. n. 2 del Distretto Socio Sanitario 26, a valere sulle risorse del Piano Di
Attuazione Locale Fondo Poverta Annualitd 2018- Cup: B41B18001060001 Annualita 2019- Cup:
B41J19000160001 —approvazione graduatoria definitiva”,
RITENUTO NECESSARIQ per I'avvio del servizio in premessa, procedere all’affidamento per
la stipula delle polizze RCT a favore di n. 22 beneficiari dei Tirocini di Inclusione Sociale (TIS);
ATTESO che, in riscontro alla nota prot. n. 3703 del 24.06.2025 trasmessa da questa A.Q.D. n.2
all’ Unipol SAI con sede Via F. Crispi, n.492 98028 S. Teresa di Riva con la quale si chiedeva di
formulare preventivo di spesa, lo stesso, in data 25/07/2025 con prot. n. 4364, ha presentato

un’offerta pari ad € 1.900,00 comprensiva di IVA;
CONSIDERATO CHE occorre procedete all’affidamento per la stipula delle polizze RCT per i

beneficiari dei TIS, per un importo pari ad € 1.900,00;

VISTO Part. 192 del D. Lgs. n. 267/2000, che prescrive I’adozione di preventiva determinazione
a contrattare, indicante i1 fine che con il contratto si intende perseguire, I’oggetto del contratto, la
sua forma e le clausole ritenute essenziali, le modalita di scelta del contraente ammesse dalle
disposizioni vigenti in materia di contratti delle Pubbliche Amministrazioni e le ragiont che ne

sono alla base;

PRECISATO:
- che art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo

inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti
procedono, tra le alire, con le seguenti modalita: a) affidamento diretto per lavori di importo
inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di pitt operatori economici, assicurando che
siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione
appaltante; b) affidamento diretto dei servizi ¢ forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
architettura ¢ I’attivitd di progettazione, di importo inferiore a € 140.000 euro, anche senza
consultazione di pill operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

- che I’Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d),
’affidamento diretto comte “I’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale,
anche nel caso di previo interpello di pit operatori economici, la scelta & operata discrezionalmente
dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di
cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal
medesimo codice”;

ATTESO che l'articolo 1, comma 450, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, cosi come
modificato dal comma 502 dell’art. 1 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita
2016) e da ultimo dal comma 130 dell’art. 1 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di




bilancio 2019), consente facoltativamente a tutti i Comuni di procedere ad acquisti di beni e servizi
prescindendo dal ricorso al MePa o alle convenzioni Consip per importi inferiori ad euro 5.000,00,
DATO ATTO che P’art. 17, comma 2, del D. Lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento
diretto, la decisione a contrarre individua ’oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle
ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla
capacitd economico-finanziaria e tecnico-professionale;
VISTA la vigente normativa in materia di contratti pubblici, con particolare riferimento al D. Lgs.
36/2023;
VISTO Part. 50 comma 1 lett. B) del D.1gs. n. 36/2023, nel testo in vigore;
ATTESO CHE, al fine di garantire il soddisfacimento dei principi di efficacia, economicita,
tempestivita, semplificazione e proporzionalitd, appare opportuno avvalersi della procedura di
affidamento diretto di cui all’art. 50 comma 1 lett. B) del D.1gs. n. 36/2023, ritenuta piti adeguata
rispetto alla tipologia ¢ all’importo del servizio in oggetto,
DATO ATTO, altresi, che il numero di C.I.G. attribuito per la presente procedura di acquisizione
del servizio in oggetto &: BTDS070EF3;
VISTO l’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000, relativo alla assunzione degli impegni di spesa;
DATQ ATTO che, ai sensi dell'art, 192 del D. Lgs. 267/2000:
» il fine che si intende perseguire & la stipula delle polizze RCT per n. 22 beneficiari dei
Tirocini di Inclusione Sociale;
» Doggetto del contratto ¢ la stipula delle polizze RCT per i beneficiari dei Tirocini di
Inclusione Sociale;
» il valore economico massimo del servizio & pari ad € 1.900,00;
» la forma del contratto consiste nello scambio di corrispondenza commerciale;
> la modalita di scelta del contraente & quella dell’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50
comma 1 lett, B) del D, Lgs. n. 36/2023;
RAVVISATE, pertanto, le condizioni per procedere all’acquisizione del servizio in oggetto con
le modalitd sopraindicate;
RICHIAMATO I’art. 3, comma 5, della legge n. 136/2010, che testualmente recita: “Ai fini della
tracciability dei flussi finanziari, gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a
ciascuna transazione posta in essere dalla stazione appaltante ¢ dagli altri soggetti di cui al comma
1, il Codice Identificativo di Gara (CIG) attribuito dall’ Autorita di vigilanza sui contratti pubblici
di lavori, servizi ¢ forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio al sensi
dell’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, il Codice Unico di Progetto (CUP)”;
CONSTATATO il possesso da parte dell’operatore economico dei requisiti generali di cui agli
artt. 94 ¢ 95 del D. Lgs. n, 36/2023 nonché dei requisiti speciali necessari di cui all’art. 100 della
medesima norma sopra richiamata;
RITENUTO, quindi, di poter procedere ad affidare all” Unipol SAI con sede Via F. Crispi, n.492
98028 S. Teresa di Riva P.L: 02114590835 per la stipula delle polizze RCT per n. 22 beneficiari
dei Tirocini di Inclusione Sociale — PAL 2018 per I’importo di € 1.900,00, comprensivo di IVA;
ACCERTATE la regolarita del D.U.R.C. e nonché I’avvenuta presentazione della dichiarazione
sulla tracciabilita finanziaria,
CONSIDERATO che la spesa prevista per il servizio di che trattasi, ¢ cosi suddivisa:
€ 1.900,00 sull' impegno 405/2024 con imputazione al Cap. 1873/17 del bilancio 2024-
2026, del Comune di Pagliara, Ente Capofila dell’A.0.D. n.2;
VISTO il parere di regolarita contabile rilasciato ai sensi dell’art. 47 bis del D. Lgs. 267/2000;




RILEVATO che, in relazione al presente provvedimento e ai fini dell’adozione del medesimo, il
sottoscritto Responsabile ha verificato I’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere,
quindi, in posizione, anche potenziale, di conflitto di interesse sia di fatto che di diritto;
RITENUTO che I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di atfestare
la regolarit e la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147-
bis del D. Lgs. n. 267/2000,

RICHIAMATO l'obbligo previsto dal comma 8 dell'art. 183 del D. Lgs. 267/2000 secondo cui "
al fine di evitare ritardi nei pagamenti e la formazione di debiti pregressi, il responsabile della
spesa che adotta provvedimenti che comportano impegni di spesa ha l'obbligo di accertare
preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa; la violazione dell'obbligo di accertamento di cui al presente comma
comporta responsabilita disciplinare ed amministrativa",

ACCERTATO ai sensi dell'art. 9 de D.L. 78/2009, convertito in Legge n. 102/2009, la
compatibilitd dei pagamenti derivanti dall'assunzione del presente impegno di spesa con lo
stanziamento di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

TENUTO CONTO che la pubblicazione dell'atto all'Albo on line, salve le garanzie previste dalla
Legge n. 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, deve avvenire nel rispetto della
tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto previsto dal D. Lgs. n.196/2003 e s.m.d. in
materia di protezione dei dati personali, nonché della vigente normativa in materia di trattamento
dei dati sensibili e giudiziari;

VISTA la Legge n.328/2000 "Legge Quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali”;

VISTO il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, recante: “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” e successive modificazioni”;

VISTO il D. Lgs. 23/06/2011, n, 118;

VISTO il D. Lgs. 18/04/2016, n. 50;
VISTO il D.D.G. 309 del 21/02/2014 di Istituzione delle Aree Omogenee Distrettuali,
VISTA la Determina Sindacale n. 23 del 28.10.2024 di nomina del Responsabile dell’Ufficio

Piano dell’A.O.D. n.2;
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono riportate:

1. DI APPROVARE [’offerta pervenuta in data 25/07/2025 con prot. n. 4364, trasmessa dal
Unipol SAT con sede Via F. Crispi, n.492 98028 S. Teresa di Riva P.1.: 02114590835;

2. DI AFFIDARE all’Unipol, Assicurazioni, con sede Via F. Crispi, n.492 98028 S. Teresa
di Riva P.I.; 02114590835, la stipula delle polizze RCT a favore di n. 22 beneficiari dei
Tirocini di Inclusione Sociale, PAL Annualita 2018 - CUP: B41B18001060001;

3. DIIMPUTARE la spesa di € 1.900,00 comprensiva di IVA giusto impegno 405/2024, al
Cap. 1873/17 del bilancio 2024-2026, del Comune di Pagliara, Ente Capofila dell’A.O.D.
n.2;

4. DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Jgs. n.
36/2023, trattandosi di affidamento sotto soglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto,
il rapporto contrattuale si intende perfezionato mediante corrispondenza secondo 'uso
commerciale, consistente in un apposito scambio posta elettronica certificata;

5. DI DARE ATTO, altresi, che si procedera aila relativa liquidazione dopo presentazione
di regolare fattura elettronica con ’annotazione del CIG: B7TD5070EF3,




DB

DISPONE

Iinserimento dell'originale della presente nella raccolta generale delle determinazioni;
copia venga trasmessa all’Ufficio di Ragioneria per i provvedimenti di competenza;
copia venga trasmessa al professionista incaricato;

la pubblicazione della presente all'albo pretorio on line nelle forme di rito;

di trasmettere copia della presente ai Comuni dell'A.O.D. n. 2 per la pubblicazione.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PIANO DELL’A.O.D. n. 2
Dott.ssa Giuseppa Maria Pirri

Gyye r—



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
1l sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 183, comma 9, del D. Lgs

1 267/2000 e della L.R. n. 30/2000 appone il visto di legolauta contabile attestante la copertura
Finanziaria, Tmp. n. Los | Eiy Lo

Dalla Residenza Municipale, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ECONOMICO —

FINANZIARIO
(Dott.ssa Antonietta Briguglio)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1I sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale,
visti gli atti d’Ufficio,

ATTESTA

che la presente determinazione sara pubblicata all’ Albo Pretorio on-line di questo Comune per
rimanervi 15 giorni consecutivi a partire dal e fino al e
sul sito web istituzionale dell’Ente.

Dalla Residenza Comunale, i

Il Messo Comunale 11 Segretario Comunale




