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Ai sensi dell’art.1 - comma 19 - della LR. n. mrﬁoom € succ, Eca on Eﬁm.aﬁog atiesto
che la presente deliberazione & divenuta esecutiva indata 23.12.2013 a seguito dichiarazione di
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Constatato il numero legale-degli intervenuti; assimis Ia presidensa I Sig' Zanon Trnicle nella
sua qualita di Sindaco 'ed'espone gli oggett inscritti mmoow.&uw del-giorrio € su questi la Giunta
Comunale adotia-la mam:wiamnw@agoun ce -



Oggetto: Approvazions codice comportamento dei dipendenti del Comune di Cavasso Nuovo (d.ie)

RS DL A LA GIUNTA COMUNALE

Visto Trticols' 54el D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, 8& corme sostituito dall'articolo 1, comma 44, della
legge 6 novembre 2012, n. 190 che testualmente ﬁandonmn =

wArticolo 54 — Codice di comportamento

1. 1l Governo definisce un codice di ngﬁ%gaﬁ && &%mx%:u delle pubbliche anmministrazioni
al fine di assicurare la qualitd det servizi, la prevenzioric' dei fenomeni di corruzione, il rispetlo dei
doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialit e servizio eschusivo olla cwra dellfrmeresse
pubblico. 11 codice contiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigent, articolatt in
relazione alle fimzioni ditribiiits; ‘eioonningus prévede, per:tutli- r&ﬁ%&&i pubblici il divieto di
chiedere @ di accefiare, o quaisiasi fitelo,«compensi, regali o altre ilits in connessione con
Pespleteomento delle proprie funziont o dei compiti affidat, fott saivi i regali duse, purché di modico
valore e nei limiti delle normali relcziont di cortesia.

2. Il codice approvare con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del
Consighic dei Minisiri, sy, . proposta; el Ministro per, la, pubblica amministrazone e la
semplificazione, prévia’ itesa in sede di ‘Conferenza ‘tmifitaty & pribblicats hella Gazzetta
Ufficiale ¢ consegnato al dipendente, che lo sottoscrive all'atto dell'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi
all'attuazione el Piomo: di prevenziore. della ‘torrizione, & forite; & Fesponsabiligs ‘discipliviare. I
viplazione dei doveri & altresi rilevante ai fini della responsabilitiy civile, emministrativa ¢ contabile
ogniqualvolia le stesse responsabilithy siano collegate alla violazione dei dovers, obblight, leggi o
regolamenti. Violazioni grave o reiterate del codice comportave Uapplicazione della sanzione di cui
alfarticolo ud‘.maﬁmw comyia 1. .

4 . .

5. ﬁ.B.wnES w:myw cq gmminisirazione definisce, con procedurg a parte alla partecipazione e.
Drevio patere obbligatorio del hwu;ula.mﬁga.so S&%ma&m valutazione, un propric codice

" i comportamento che integra e specifica if codice di’ neiﬁox__\aimﬁa dF cut al comma 1. Al codice
di comportamenio di cui al presente comma si applicano le disposizioni del comma 3. 4 tali fini,
Iz Commissione per la valutazione, la traspavenza e Fintegritd delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT) definisce criteri, Inee WE&M e EQ&&& unifornti per singoli settori o tipologie di
HISIrazione. .

m Sell a_%bnammxm dei SBQ & cut E. ﬁwmumé.m E.andmc vigilano i divigenti responsabili di

7. Le pubbliche amministrasion verificanc n:::&wzmzum k.o &&c % nﬁh_woﬁag dei n.o_&nw e
organizzano attivin di formazione del persondgie per la nmsannmum e E ‘corretta &Su&uﬁsxm
degli stessi. »; Iy X B

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 1. 62, pubblicato sulta Gazzetta Utficiale n. 129
del 4 gingno 2013, avente ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendent uugwo_u a
norma dellarticolo 54 del décreto legistativo 30 marzo 2001, o 165” che all'articolo 1, coroma 2, dispone:

«2. Le previsioni del presente codice sono Inlegrate e specificate dai codici di
comportamento adotiati dalle singole nﬁsnﬁaﬂﬂoé al sensi &w: ‘articolo u.“ comma .m .nm.q
decreto legislative n. 165 del 2001, »; R S

Visto lo schema di Codice di Comportamento che si inteade adottare per i dipendenti di questa
Amministrazione Comunale;

Riternto necessario prevedere, in particolare, allinterno-del. codice di comportamento le seguenti disposiziond; .

a) &E mr owzpwg di 830:& previsti -stano. estesi. a.tuitf 1; collaboratori. o -consulenti, .coii @u&mﬁﬂ

Huomomﬁ di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, af titolasf dei organi e.di incarichi nieghi nffici.di diretta !

collaborazione delle autoritd politicke, nonché nei confronti dei collaboratori 4 qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di bend o servizl e che realizzano opere in favore deil'amministrazione;
b) inserire apposite clausole i riscludone o decadenza dei rapporti mei comtratti di comsulenza o

PRSIt

collaborazione o di servizio in caso di violazions degli obblighi derivanti del Codice di Comportamento adottato;
©) in generale, Ia possibilita per il dipendente/dirigente/funzionario responsabile di Pposizione organizzativa di

ricevere solo regahi o altre wtilitd duso di modico valore che, in via orientativa, non supering i 150 Exuro di valore;
Consatato, inolire, che ai sensi dell'articolo 17, comma 3, del DPR. 16 aprile 2013, n. 62, il Decreto del

ministro per Ja Funzione Pubblica datato 28 novembre 2000, recante “Codice di comportamento dei dipendenti

delle pubbliche amministiazion & dmgrnmno nella Gazzetta Ufficiale . 84 del 10 mvﬂ._o 2001, “2 abrogato”;
Visto il parere positivo’ am?.ammo ‘undnimemente e per iscritto dall'OIV an:dﬂﬂo tella persona del revisore

dott. Bidoli M. nella {guale ha esaminato latticolato del Codice di Comportamento dei dipendenti di questa

Amministrazione comunale che con a Presente viene approvato;

Dato atto che il predetio codice & stato pubblicato per eventuali omma:mumoﬁ dal 28.11.2013 al

13.12.2013 e che nessuna osservazione & ﬁoﬂqﬂbﬂﬁ.ﬁ tempo-utile; - i
Dato atto, infine, che il Codice 9 OoEvE.EEgS dei &ﬁnnmgﬂ & @mﬂw gmﬁmﬂoﬁm Comaunale

verrd pubblicato nella sezione “amministrazione trasparente” del sito istituzionale con T'avvertenza che sul

contenuto dello stesso potranno essere fatte’ delle -osservaziont da. parte -del. wmnmoamun &ﬁonmnﬁn. dei
cittadini, delle associazioni di categoria ¢ mE&momF ece. dél territorio, :

Visto, il vigente Statuto Coanmale; ... [ -

Visto il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recamte: nZoan generali sull'ordinamento del _méﬂc alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” & successive modificazioni;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento mmmr nnﬂ _oomF mmumnoéo con D.Lgs. 18 mwo%o 2000, n. 267 e
successive modificazioni;

Visto la legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad omm«nc “Disposizioni per la prevenzione ¢ la
tepressione della corruzione ¢ dell'illegaliti nella E.&_umnm amministrazione™;

Vista la legpe 7 agosto 1990, n, 241, recante; aZcoﬁ norme in materia & procedimento smministrativo e

di diritto di accesso ai documenti amministrativi» ¢ successive modificazioni;
>oﬂEm:o il parere espresso ai sensi dell’art. 49 del D. _mm Mmq\mooa e successtve modifiche ed

integrazioni, da parte del Segretario Commmiale; .~ %7 a0 - b v :

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge,
Soorenovr 7 BELIBERA 0 T

1) di approvare il Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministcazione Comunale che, -
allegato, forma parte integrante e sostanziale defta presente deliberazione;

2) di pubblicare it suddetto codice nella sezione magmgﬁcno n.mmvmamﬂm del sito istituzionale del
Comme; -

3) di consegnare inoltre, immediatamente, §S Qam E.amn:o 8&3 & comportamento, tramite e-mail, ad
ogni dipendente, con contratto a tempo indelerminato o determinato, a tuttl 1 titolari di comrai &
consulenza o collaborazione a.qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'smministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazions;

.4) di consegnare, infine, ai nuovi assunti, com rapporti comumgque aaﬂoEEwF copia del codice di

comportamento, contestnalmente all'atto di sotioscrizione del contratto individusle di lavoro 0, in
mancanza, all'atto di conferimento deli'incarico.

Con successiva votazione favorevole unanime, dichiara il presente atto immediatamente omomEEm ai senst
dell’art. 1 comma 19 delia L.R. 21/2003 e s.m.i.



COMUNE DI CAVASSO NUOVO
Provincia di Pordenone

D.lgs 18.08.2000 n, 267 art. 49

Proposta di deliberazione di Giunta Comunale

OGGETTO: Approvazione codice comportamento dei dipendenti del Comune di Cavasso Nuovo (d.i.e.)

Il sottoscritto Segretario Comunale , esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai
sensi dell’art. 49 del D.1gs 18.08. 2{)00 n. 267.

Data 23.12.2013
Firma

Il sottoscritto Responsabile di ragioneria, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile ai sensi dell’art. 49 del D.lgs 18.08.2000 n. 267.

Rosgso Patrizia
Dalta

Firma

Il sottoscritto Segretario Comunale, da atto che la proposta in oggetto non presuppone il parere
di cui all’art. 49 del D.Igs 18.08.2000 n. 267.

Data 23.12.2013
Firma




