COMPARTO REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2017

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

GEN ’ R FONDO RELATIVO ALL ANNO DI RILEVAZIONE I TEMPISTICA BELEA C.|,
GEN17Z  Flag L AMMiNisrazione, ElEE: data di compnlaztonefrettmca della prasenie scheda ha contezza formale e ceruﬁcata call'crgano di contro\ro del
8
limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la centrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)7?
GENZO?  FLAG E provista una certificazions disgiunta per le risorse (costituzione) & per gli Impleghi {contratto integratlvo) secendo quanto raccomandato N
dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?
GENGES  DATE Data di certificazione della scla costituzione del fondofi specificamente riferita al'anne di rilevazicne, da indicare solo in assenza di
certificazione del contratto inftegrativo (art. 40-bls, c.1 del Digs 165/2001)
seNasa oate  ata dl certificazione del solo contratto integrative econemice specificaments riferite al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di 111272017
certificazione costituzions fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Dligs 165/2001}
GeNags pare  ata di certificazione congiunta della costituzione det fondo e del centratto Integrative economico specificamente riferito al fondoi
dellanno di rilevazione (art, 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
GENISE  INT Annualita dl ritardo nella cerlificazione del fando/t contrattazione integrativa alla compllazione/rattifica della presenta scheda (0=almenc -
costltuzmne fondo!l anno ri%evazmne certlf 1-a|meno costituztone fondefi arna precedente certif. ecc.)
LEG SR - R RISPETTO Dl SPECIFICi LIMITI Bl LEGGE ALLA C.l.
LEG157  INT  Importo delfa decurtaziene parmanente al sensi dell'art. 1, ¢. 466 della L. 147/2013 apportata al fonda/i dell'anno comente 1.289
LEG356  INT  Importo del fondo/i anna 2016 come certificato dall'organo di contrello In sede di validazione fondo/ 2016 26.897
LEG357  INT  Importo del limite 2016 come certlficato dall'organo di controilo in sede di validazione del fondofi dell'anno corrents : 26,807
Legzes g \eventuale) Importo della decurtazicne al fondofi delfanno cormente per Il recupero delle risorse erogate in eccesso al sens! dell'art. 40, ¢.
3-quinquies del Dlgs 165/2001
LEG2E4  INT {eventuals) Importo della decurtazicns al fondo dell'anne corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso &l sensi dell'art. 4, ¢. 1
del DL 68/2014
Legees e (BveNtuale) Importo del co-finanziamento al racupero riferito alla annualitd corrente del recupero di risorse In eccesso ai sensi dell'art, 4,
c. 2 del DL 16/2014




COMPARTO REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2017

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

CRG * ORGANIZZAZIONE E INCARICH|: . '
CRE316  INT - Numero totale delle pesizioni organizzative praviste nell'anno di rilevaziens 2
ORG145 Nt Numera di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 21.12 dell'anno di rilevazione per la fascla pili elevata 1
ORG18D  INT  Nurnero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 0
CRG184 INT Numero di posizioni arganizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 1
ORG136  INT Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione pravisto per la fascia piti elevata 7.124
ORG178  INT  Valore unliario su base annua della retribuzione di posizione pravisto per la fascia meno elevata
CRG181  INT  Valore unitarlo su base annua della retribuzione di posizione pravisto per le restant| fasce {valore medio) 6.105
PEQ’ PROGRESSIONI ECONOMIGHE DRIZZONTALI A _VALERE SuUL. FORDO DELLIANNG DI RILEVAZIONE
PEC308 FLAG E' stata verlficata la sussistenza del requisito di cui all'art. 4, ¢. 2 del Cerl 3.7.2007 al fini dalle PEC (S/N)? S
PEO1T  INT  Numero dei dipendenti che hanno cancorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 5
PEO182  INT  Numero totale delle PEO effeftuate a valere sul fonde dell'anne di rilevazione 3
BEOTIS  FLAG Le PEC rifarite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitate di dipendenti ed operate con carattere di selsttivita secondo S
quantc preavisto dalart, 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?
PEO266  FLAG Le PEQ riferite all'anna di rilevazione hanne rispettato il principie di non retrodatazione oltre il 1 gennaic dell'anno di conclusione del s
procedimento {S/IN)?
FEO133  INT  Imperto delle risorse destinate alle PEC contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 1.700
PRD PRODUTTIVITA'{ RISULTATQ
FRD184 INT  Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 3.610
PRDZ10  INT  Imperto totale della produtiivita collettiva ercgata a valere sul fonde dell'anno di rilavazione 1772
PRD162Z  INT  Importo totale della produttivita nen erogata a seguito della valutazione non plena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione
PROZEF  INT Importo totale della retribuzione di risultate riferita ad Incarichl di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere 2,878
sullanno di rilevazione )
PROIZA  INT Importo totale della retribuzione di risultate relativo ad incarichi di posizioni crganizzative, alte professionallti ecc. nen erogate a seguito
della valutazione non piena con riferimento al'anno di rilevazione
CPL RILEVAZIONE CEPEL

CPL194  FLAG

CPL14T  FLAG

CPL182 PERC

INF -
INF208  MOTE
INF127  NOTE

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendentl (art. § del Cenl 31.3.1999) (SIN) 7
La valutazione delie prestazionl e dei risultati & effettuata in forma singola ¢ associata?

Qual'é il valore massimo In percentuale dellindennita di risultato rispette all'indennitd di posizione (art. 10, ¢. 3 del Conl 31.3.1690)7

INFORMAZIONI ;’OHIARIMENTI

Informazionifchiarimentl da parte dell'Organe di contrallo (max 1,500 caratter))

=3

Singola

16,00%

Informazignifchiariment! da parte del’Amministraziene (max 1.500 caratteri)




