T15 Fondo per la contrattazione i ntegrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

Costituzione Destinazlone
Fondo contrattazione integrativa. personale Enti locali
Risorse flsse aventi caratiers di certezza e stabilita
IMPORTO GONSOLIDATO AL 31,12.05 {ART. 73 C, 1 GCRL 04-05) 17.987 i
INCREMENTI CCRL 06-08 (ART, 36} 805 0
totale Risorse fisse avantl carailore di vertezza & siabiltd Fondo personale Enti locali 18,792 0

Risorse variabili
RISPARMI DA STRAORDINARIC (ART. 73 C. 2 L F CCRL 04-05) 831 0
INT. 1,3% MOMTE SAL. 58 {ART. 73 C, 2 L. H CCRL 04-05} 2,077 ]
0,60% MCNTE SALARI 2001 (ART, 73 C. 2 L K GCRL 04-05) 939 0
INCREMENT] CONDIZIONAT! GCRL 04-85 {ART. 74) 1.156 0

. tolale Risorsa varlabili Fondo personaie Enli locall 5,003 v]
Fondo conirattazione integrativa personale Enti locali
Destinazioni non contratiate speciticamente dal Cl di rif.lo
SALARIC AGGIUNTIVO QUOTA FINANZIATA CON RISORSE CONTRATTUALI 0 4,671
PROGRESSION! ORIZZONTALI PERSONALE EELL o 10.438
PRODUTTIVITA / PERFORMANGE COLLETTIVA PERSONALE EELL 0 748
INDENNITA © RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA i 1.721

Voci di spesa :

Importo di competenza

7

?

Firma del Presidente del collegio dei revisor],

nells definizione delle risorse che finanziano il fondo indigats in kabella 15, l'Istitcurione si & abttenuta ai vipcoli fissaci dal CCONL

nell ‘ucilizze delle risorse indicate in tabella j15, 1'Istitugions ha rispectaco i vincoll df destinzzione fissati dal CCNE

Costituzione Destinazione
INDENNITA TURND, RISCHIOC, DISAGIO ECC, PERSONALE EELL i} 1.432
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI PERSONALE EELL 0 4.785
totale Dastinazloni non contrattate specliicamente dal Gl di rif.to Fondo personate Enli losali a 23.795
Totale 23.795 23.795
%
SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Can la sottescrizione I'organo di contrelio atiesta la verldicita delte informazionl tornite dall'istituzione nella presente scheda.
Con la certificazione positiva del contratio integrativo annuale, | revisorl attestano che:
?  gli oneri della coacratcazione integraciva somo scatl previeti negli strupenti di programmazione dell'Tstituszione (arc. 40, comma 3, d.1gs. n. 165/2041)




( | SChedéln'formati-Vaz :

Monitoragglo del contiatte integrativo

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENT! SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituziona Fonde/i per la contrattazione integrativa 201 1:

Dala della certificgzionemsjtiva dei revigori del conli dell'accordo annuale:

| 19/0/201

Data entrata in vigore deil Accoido annuale vigenta:

ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDC ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTOD

IMPORTG TOTALE FONDQ 2010 (I¥! COMPRESE LE PROGRESSIONI ECONOMIGHE ORIZZONTALI EVENTUALMENTE

2010

22064
[CONTABILIZZATE A BILANCIO) -
MPORTO TOTALE FONDO 2011 (1Y) GOMPRESE LE PROGRESSIONI EGONOMIGHE ORIZZONTAL| EVENTUALMENTL 33964
CONTABILIZZATE A BILANCID) I L
(EVENTUALE} PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONAL E DEL PERSONALE Al SENSI DELLA CIRCOLARE RGS 0
12/2011 (NOTA BENE NON VA INSERITO IL SEGNG **}: L
NON COMPILARE 3 o
TOTALE FONBO 2010 NON RILEVANTE Al FINI DELLA VERIFIGA LIMITE 2010 EX ART. 8 G, 2.815 L 1920 {SOMMARE LE 0
YOC! 2010 RILEVANT] A QUESTO FINE, ES. ECONOMIE, CONTO TERZ), PROGETTAZIONI £GC.):
TOTALE FONDO 2011 NON RILEVANTE Al FIN' DELLA VERIFIGA LIMITE 2010 EX ART. § G. 2-BIS L. 122110 (SOMMARE LE 0
[VOCI 2011 RILEVANTI A QUESTC FINE, £5. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZION! ECC.)
hrlNANzlAMENTo DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPGRTATE IN TAVOLA 13 0
(MPORTG TOTALE DESTINATO ALLA PRCDUTTIVITA' E MIGLIORAMENTO DE| SERVIZI CHE S| DESUME DALL'AGCORDO 0
ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE
LAFFIDAMENTC DELLE NUOVE POSIZION! ORGANIZZATIVE DELLANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE
SULLA BASE DI INGARICHI PREDETERMINATI?
ATTRAYERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROGEDURA GOMPARATIVA?
PER SCELTA DELL'CRGANO POLITICG?
SULLA BASE DI ALTRI FATTOR}?
DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE [N ESSERE AL 31.12 N.Posizionl valore
1 6476
1 7718
1 6614
0 0
PROGRESSION| ORIZZONTALS NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
B' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI GUI ALLART. 4, COMMA 2 DEL CCRL
3/07/2007 Ai FINI DELLE PROGRESSIONI CRIZZGNTALI?
E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI GUI ALLIART. §, COMMA 21, D.L. 78/20107
0

NELL'AMBITC DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSION! ORIZZONTALI DELL'ANNG, GUANTI SONC STATT |
DIPENDENT! CHE Vi HANNC CONCORSO?

PROGRESSION! ORIZZONTALI NELL'ANNC DI RILEVAZIONE {LE PERCENTUALI YANNO CALCCLATE CON RIFERIMENTO

AL TOTALE DE! DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL’ANNO PRECEDENTE)




AREA A/CATEGCRIA A/FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI D

PERCENTUALE 0

AREA B/ CATEGORIA B/ FASGIA

NUMERO PROGRESSIONI 0

PERGENTUALE 0

NUMERO PROGRESSIONI 0

PERCENTUALE 0

AREA D /CATEGCORIA D

NUMERO PROGRESSION] 0

PERCENTUALE 0

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NUMERO DIFENDENT! GON RETRIBUZIONE DI PROCUTTIVITA' FONDO 2011 SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL o
MASSIMC ATTRIBUITO

NUMERQO DIFENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDQ 2011 COMPRESA FRA 60% E 80% DEL MASSIMO a
ATTRIBUITO
NUMERQ DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RENDIMENTO FONDO 2011 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL 0

MASSIMO ATTRIBUITO

In base a guantoe inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttlvita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione & il seguente: (valori percentuali riferiti al dipendentl inseriti nelte domande della sezione)

Superiore al 90% = 0
Tra 60 8 80% = Q0
Infariore o uguale al B0% = 3]

RILEVAZIONE CEPEL

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION! £ DEI RISULTATI DEI DIPENDENT! (ES. ART. 5 GCRL sl
3/7/2007 PER | DIPENDENT! REGIONALN?

IN FORMA SINGOLA St

IN FORMA ASSOCIATA

QUAL E' IL VALORE MASSIMO N PERC. DELLINDENNITA DI RISULTATC RISPETTO ALLINDENNITA D| POSIZIONE 15
(ART.40 E SEGG.CGRAL 7/12/2008)7

SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANG DI CONTROLLO
son |z sotloserizione |'crgano di controllo altesta la veridisita delle Informazionl ferrite dall'stiiuzione nella presente scheda.
zan la certificezions positiva de! contralio integralivo annuals, | revlsori atlesiano che:
? gli oneri deils cantrattazione integrativa sonc sratl previsti negli strumenti di programmazicne dell'Isticuzione faxt. 48, comms ), d.lgs. n. 1&5°2001)
> nells deflnizions delle risarse che finengisno il fondo indicate in rabella 15, 1'lstitusione si & attenuts ai vingoli fissaci dal CONL

? nellueillsne dells risorse indieate in taballa fi5, 1'Istituzjons ha rispectacto I vingoli di descinazions fissacd dal CCML

Firma da! Presidenta del collegio dei revisorl,




