Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENT! SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzicne Fondo/i per la contrattazione integrativa 2012:

19/10/2011

Data della certificazione positiva dei revisori dai conti dell'accorde annuale:

Data entrata in vigore deil'Accordo annuale vigente:

ANNO DI RIFERIMENTC DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO
DELLA PRESENTE SCHEDA:

2010

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010 IVl COMPRESE LE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI EVENTUALMENTE CONTABILIZZATE A BILANCIO)

24542

FONDO ANNO CORRENTE (CORRISFONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE Vi
COMPRESE LE PROGRESSION| ECONOMICHE ORIZZONTALI EVENTUALMENTE CONTABILIZZATE A BILANCIO)

23845

(EVENTUALE) PERCENTUALE Di RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE Al SENS! DELLA CIRCOLARE RGS
12/2011

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (ES. ECONOMIE, CONTO TERZI,
PROGETTAZIONI ECC.)

+1578

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (ES. ECONOMIE,
CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.)

+881

VALORE MASSIMO TEQRICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 8 C. 2-BIS L. 122/2010)

23845

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

IFINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13

IMPORTO TOTALE DESTINATC ALLA PRODUTTIVITA' E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI CHE S| DESUME DALL'ACCORDO
ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

U'AFFIDAMENTGC DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AYWENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE
SULLA BASE DI INCARICHI PREDETERMINATI?

ATTRAVERSC UN BANDC ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA?

PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICG?

SULLA BASE DI ALTRI FATTORI?

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni

Valore

6476

7718

6614

PROGHRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 4, COMMA 2 DEL CCRL
3/07/2007 Al FINI DELLE PROGRESSION! ORIZZONTALI?

E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/20107

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELLANNO, QUANTI SONO STATI
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?
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NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RENDIMENTO FONDO ANNO CORRENTE INFERIORE O UGUALE AL 60% 0
DEL MASSIMO ATTRIBUITO

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dali'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione & il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 0% = 0
Tra 60 & 90% = 0
Inferiore o uguale al 60% = 0
RILEVAZIONE CEPEL.

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZICNI E DE! RISULTAT! DE! DIPENDENTI (ES. ART. & CCRL Sl

3/7/2007 PER | DIPENDENTI REGIONALLI)?

IN FORMA SINGOLA ‘ 5l

IN FORMA ASSOCIATA

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE 15
(ART.40 E SEGG.CCHL 7/12/2006)?

Commento dell'organo di conirotlo :

SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione 'ergane di controlio attesta la veridicita delle Intormazloni fornite dall'istituzione nella presente scheda.
Con la certificazlone posltiva del contratto integrativo annuale, | revisori attestano che:
? gli sneri deila contraltazione integrativa senc stati previsti negli strumenti di programmazione dell Iscituzione fart. 40, comma 3, J.lgs. n. 165/2001)
? neila definizione delle 1"1'301'5\3 che fipanziano il fondo indicate in tabella 15, i Istiruzione si & attenuta ai vincoli Fissati dal CCNL

7 nell'utilizzo delle risorse indicate in tabelia 1. ir'istituzione ha rispettate i vincoli di destinazione Fissati dal CCNL
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