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Comune di Cavasso Nuovo 
 

Provincia di Pordenone 
 

 

 
 

Determinazione nr. 424 Del 27/11/2017     
 

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 
 

OGGETTO: Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2017  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Visto il decreto di nomina del Sindaco di Responsabile di servizio n.11 del 30.12.2014; 
 

RICHIAMATO il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Personale del Comparto Unico 
Area Enti Locali del 06.05.2008 e precedenti; 

 
PREMESSO che le risorse decentrate sono calcolate facendo riferimento all’articolo 20 del CCRL 

01.08.2002 per quanto riguarda la quantificazione delle risorse da destinare, annualmente, all’attuazione 
della nuova classificazione del personale nonché a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la produttività, 
l’efficienza e l’efficacia dei servizi;  

 
RICHIAMATO il CCRL 26.11.2004, il quale agli articoli 24 e 25 prevede le modalità di 

determinazione delle risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse 
umane e della produttività, distinguendo le risorse decentrate in due categorie: 
 

- la prima ricomprende tutte le fonti di finanziamento già previste dai vigenti contratti collettivi che hanno 
la caratteristica della certezza, della stabilità e della continuità nel tempo, definite “risorse decentrate 
stabili”; 

 

- la seconda prevede tutte quelle risorse che di anno in anno presentano le caratteristiche di eventualità e 
variabilità in applicazione di alcune discipline contrattuali vigenti, definite “risorse decentrate eventuali e 
variabili”; 
 
VISTO il CCRL 07.12.2006 il quale agli articoli 73, 74 e 75 definisce i criteri e le modalità per la 

costituzione del fondo per la contrattazione integrativa del personale degli Enti Locali; 
 
VISTO altresì il CCRL 06.05.2008 il quale all’art. 35 definisce gli incrementi del fondo per la 

contrattazione integrativa del personale degli enti locali pari allo 0,40% del monte salari dell’anno 2005 
esclusa la dirigenza; 

 
PRESO ATTO che alcuni incrementi delle risorse destinate al fondo sono subordinati al rispetto di 

determinati vincoli di bilancio: 
- l’incremento dello 0,5% del monte salari dell’anno 2001 esclusa la quota della dirigenza, previsto 

all’art. 25 commi 2 e 3 del CCRL 26.11.2004, ora inserito alla lettera k) del comma 2 dell’art. 73 del 
CCRL 07.12.2006, è consentito se il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti è inferiore al 
39%; 

- l’incremento previsto all’art. 74 comma 1 del CCRL 07.12.2006 è dello 0,3% del monte salari anno 
2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate 
correnti non sia superiore al 39%, dello 0,6% qualora sia compreso tra il 25% e il 32%, dello 0,8% 
qualora infine sia inferiore al 25%; 
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VERIFICATO che allo stato attuale nell’ultimo consuntivo 2016 approvato il rapporto tra spesa di 

personale ed entrate correnti per l’anno 2016 risulta inferiore al 23,03% e pertanto inferiore al 25% potendo 
così procedere all’incremento dello 0,8% di cui all’art. 74 comma 1 del CCRL 07.12.2006 ; 
 

CONSIDERATO che la costituzione del fondo è vincolato da norme contrattuali e che l’unica voce 
discrezionale è l’incremento previsto dall’art. 73 comma 2 lettera h) del CCRL 07.12.2006 per la percentuale 
massima del 1,3% del monte salari dell’anno 2009, esclusa la quota relativa alla dirigenza, concedibile “ove 
sussista la relativa capacità di bilancio dell’ente”; 
 

RILEVATO  che le misure di contenimento dei fondi previste dall’art. 9 comma 2 bis, primo periodo 
del Decreto Legge 31.05.2010 n. 78, convertito nella Legge 30 luglio 2010 n. 122,non hanno trovato più 
applicazione a decorrere dall’1 gennaio 2015 e che il secondo periodo del medesimo comma introdotto 
dall’art. unico, comma 456, della L. 147/2014 ha disposto, dalla medesima data, che” le risorse destinate 
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate 
per effetto del precedente periodo” e  che pertanto tali riduzioni rivestono carattere permanente e stabile; 

 
VISTA la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 del 23.07.2015 la quale fornisce 

istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da applicare a partire dal 2015 ai fondi della 
contrattazione integrativa; 

 
RICHIMATO inoltre l’art. unico comma 236 della L.208/2015 (legge di stabilità 2016) il quale dispone 

che “……..a decorrere dal 1 gennaio 2016 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 
trattamento accessorio del personale ,anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni 
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del D.lgs 165/2001 e successive modificazioni, non può superare il 
corrispondente importo determinato per l’anno 2015 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura 
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della 
normativa vigente” 

 
Accertato che il fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2017 è 

soggetto a decurtazione pari ad Euro 1.288,85; 
 
         RITENUTO pertanto di quantificare l’ammontare del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la 
produttività per l’anno 2017 ed il fondo per il lavoro straordinario per l’anno 2017 per il personale della 
dotazione organica dell’Ente;  
 

VISTI i prospetti relativi alla composizione dei Fondi allegati al presente atto per farne parte integrante 
e sostanziale;  
 

VISTA la disciplina contrattuale in materia di risorse per lavoro straordinario; 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di richiamare le premesse del presente provvedimento in questa parte dispositiva ad ogni effetto di 
legge; 

 
2. di quantificare provvisoriamente, in conformità con quanto stabilito dall’articolo 20 del CCRL 

01.08.2002, dagli articoli 24 e 25 del CCRL 26.11.2004, dagli articoli 56, 73, 74 e 75 del CCRL 
07.12.2006 e dall’articolo 35 del CCRL 06.05.2008, l’ammontare del fondo per lo sviluppo delle 
risorse umane e per la produttività per l’anno 2017 ed il fondo per il lavoro straordinario per l’anno 
2017 per il personale della dotazione organica dell’Ente, secondo lo schema allegato sub a) che 
forma parte integrante e sostanziale del presente atto; 

3. di dare atto che le somme di importo pari ai fondi di cui sopra, sono iscritte nel bilancio per il 
corrente anno;  

4. di dare atto che con successivo provvedimento si provvederà alla costituzione definitiva del fondo 
per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2017 se variato e del fondo per il 
lavoro straordinario per l’anno 2017 per il personale della dotazione organica dell’Ente  
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5. di trasmettere il presente atto  all’organo di revisione alle RSU ed alle OO.SS., come previsto dalle 
norme citate in premessa, e di darne pubblicità sul sito internet istituzionale dell’Ente. 

 
 
 

 Il Responsabile 
 F.to Patrizia Rosso 
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Ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, dell’art. 153, commi 4 e 5 e dell’art. 183, comma 7, del 
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si appone il visto di regolarità contabile e l’attestazione della 
copertura finanziaria. 
 
 IL  RESPONSABILE  

DELL’UFFICIO RAGIONERIA 
 (F.to Patrizia Rosso) 
 
Riferimento pratica finanziaria : 2017/400 
IMPEGNO/I N°   
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata 
all’Albo Pretorio on line il 28/11/2017 e vi rimarrà per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 
13/12/2017. 
 
Addì 28/11/2017 L’IMPIEGATO RESPONSABILE 
 F.to Martina Del Frari 
 
  
 
 
 
E' Copia conforme all'originale firmato digitalmente. 
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