COMUNE DI CAVASSO NUOVO

SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER L' ATTRIBUZIONE DELLA PRODUTTIVITA’ NELLA CATEGORIA C
(DALLA C.1. FINO ALLA C.8)

dipendente: Categoria C. (1,2,3,4...)
FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTI PUNTEGGIO

ATTRIBUITO
Comportamenti organizzativi Totale 100 punti massimo

Risultati Ottenuti

Prestazioni rese con pio elevato
arricchimento professionale

Capacita di adattamento anche in unita
operative diverse

Impegno dimostrato

Qualita della prestazione individuale resa

Potenzialita espresse nell’ambito
dell’attivita svolta
TOTALE /100

L'attribuzione del punteggio relativi alle voci in tabella vengono attribuiti dal Responsabile del
servizio dell’area interessata.

Il dipendente ha raggiunto I'esito positivo della valutazione determinato dal raggiungimento di
almeno il 60% dei comportamenti organizzativi sul punteggio massimo conseguibile.
Punteggio conseguito:

Peso Nullo Insufficiente | Sufficiente Buono Ottimo
Individua il | Individua Individua apporti | Individua apporti | Individua
mancato apporto | comportamenti sufficienti e | costruttivi e | apporti
e comportamenti | insufficienti e | comportamenti comportamenti superiori al
poco corretti e per | scarsamente sufficientemente adeguatamente dovuto e
niente collaborativi | collaborativi collaborativi collaborativi comportamenti

costruttivi

Valutazione | 0-2 3-4 5-6 7-8 9-10

lla quota definitiva di produttivita per'anno & determinata in €
Il Responsabile della P.O. data

Visto per presa visione:
Il Dipendente data




