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Norme Generali

11 presente Piano delle Risorse e degli Obisttivi —~ Piano delle Performance per I'anno 2016 &
redatto in conformitd al disposte di cul all'art. 7 del D .Lgs, 27 ottobre 2009, n.150, nonché agli artt.
165, comma 9, e 169 del D. Lga. 18 agoeto 2000 n. 267, allo scopo di individuare non solo uno schema di
definizione ed adozicne del sistema di misurazione e valutazione delle Performance ma anche criteri, ghi
obiettivi e gli indirizzi a cui si debhono adeguare i responsabili dei servizi nell’esecuzione dei centri della

riscoseione delle entrate e dei centri di spess, in base allo componenti di bilancio lore affidate.

Il presente documentc ¢ ad un tempo, quindi, strumento gestionale e strumento per la

valutazione del personale.

Va quindi fatto ricorso o quanto riportato nella delibera Civit 104/2010 dell’8 settermbre 2010,
relativa alla “Definizione dei gistemi di misurazione e valutazione delle performanee, nella quale
delibora é chiaramente egplicitato che rientra nell'autonomia di ciascuna amministrazione valorizzare i
metodi o gli strumenti esistenti qualora rispondano alle esigenze di compiuta rappresentazione delle

performanca,
Questa Amministrazione Comunale ha, gllo stato, quali riferimenti:

-~ C.CR.L. 27 febbraic 2012 ¢ 6 maggio 2008,
- Delibera G.Cin. 94 del 11.11.2015, che approva 11 Piano Risorse ed Obiettivi anno 2016

In considerazione delle finalitd poste dalla pilt recente normativa, tali strumenti rappresentano
sicuramente una base per costruire un gistema di valutazione delle performance coerente da un lato con

le dimensioni della struttura, dall’altro lato con le seguenti finalita:

+« consentire la misurazione, la valutazione e, quindi, la rappresentazione in modd integrato ed
egaustivo, con riferimento a tudti gli ambiti indicati dagli articoli § e 9 de! decreto, del livello di
performance atteso (che Pamministrazione si impegna a conseguire) e realizzato (effettivamente
conseguita), con evidenziazione degli eventuali scostamenti;

*  congentire un'analisi approfondita delle cause legate a tall scostamenti, prevedendo successivi
livelli di dettaglio;

+ congentive di individuare elementi sintetici di valutazione dinsieme riguarde all’'andamento
dell'amministrazione;

* consentire un monitoraggio continuo delle performance dellamministrazione anche ai fini
dell'individuazione di interventi correttivi in corso d’esercizio (articolc 6 del decreto),garantire i
requisiti tecnici della validita, affidabilitd e funzionalité;

° ggsicurare un’immediata e facile comprensione dello stato della performance, sia agli attori interni

allamministrazione che agli interlocutori esterni della stessa;




s promuocvere la semplificazione e lintegrazione dei documenti di programmazione e rendicontazione

delle performance;

¢ paplicitare le respongabilitd dei diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi e al relativi

conseguimento della performance attesa e realizzata;

e asgicurare la trasparenza totale con indicazione dei soggetti responaabili.

La disciplina complessiva deve articolarsi secondo iseguenti punti:

P

deacrizionie del Sistema;
Processo:

1. fasi;

o

. temi;

modalita;
soggetti e respongabilita;
procedure di conciliazione:

modalitd di raccordo ¢ integrazione con i aistemi di controllo eaiatenti;

A

modalitd di raccordo e integrazione con i decumenti di programmagzione linanziaria e di bilancio

Tpunti 1, 2 e 3 sono relativi alla descrizione del sistema ed al processo ed ineriscono alla
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale. I punti successivi hanno

valenza generale,

In concreto, per guanto concerne i primi {re punti, gli atrumenti attualmente in essere
mantengono un buon grado di validitd per cui gia i criteri di valutazione (vale a dire le voci di
valutazione) sia la metodologia (ciod la acheda) vanno mantenute, all'interno di un assetto organizzativo
ben definito dal DUP e dal bhilancio di previsione 2016/2018 approvati con delibera di Consiglio
Comunale 1. 17 del 28,06.2016; |

Il mantenimento degli atrumanti in esgere appare giuatificato dalle dimensioni della struttura e

dellorganico e dal fatto che la metodologia in egsere consente la creazione di plurime fasce di merito.

Quanto alle procedure di conciliazione, (art. 7, co. 8° D. Lgs. 150/2009), sulla scorta della
delibera CIVIT 124/2010, lYorganismo deputate & individuato nella figura pgerarchicamente
sovraordinata alla “valutazione” per cui sard, a esconda dei casi, il segretario comunale od il Sindaco
(che nei Comuni di minime dimensioni mantiene funzioni gestionali), salvo lesperimento delle
procedure di cui all'art. 41¢ C.P.C.

Il presente documento, poi, rappresenta un adeguato raccordo tra i documenti di

programmagione finanziaria ¢ di hilancio,




Per ogni servizio, infatti, sono descritte le attivitd indicative ma non esaustive, gli obiettivi, le

risarse e gli indicatori di attivitd e lo dotazioni finanziarie di entrata o di spesa a clascunoe atbeibuiti,

(3li obiettivi devono essere rileventi, misurabili, sostenibili e comportare un significativo

miglioramento della qualita delle prostozioni.

Vengono attribuiti ai servizi aleuni obiettivi specifici, obiettivi che assumono caraitere

determinate e strategico per PAmministrazione. Aleuni obiettivi sono comuni a tutte le strutture e sono:

- rispetto delle scadenze di legge e dei relativi adempimenti;

- accontuare la collaberazione intersettoriale attraverso la centinua circolazione di informagzioni e la

disponibilita alle reciproche sostituzionis

- capacitd di distribuzione delle responsabilitd ¢ di organizzare in modo flesaibile le risorse a
digposizione. Spetta al responsabile del servizic la gestione corpleta del rapporto di lavero del

pergonale assegnato;

- capacitd di partecipare alle innovazioni di processo;
Tventuali conflitti di competenza verranno risolti dal Segretario comunale.
Par spose di piccols entitd I'economo comunale, in accordo con i responsabili di servizio, &

autorizzato ad operare su tutii i capitoli di parte corrente, nel limite di quanto previsto dal Regoiarﬁento

comurale di contabilita..




COMUNE DI CAVASSO NUOVO
PROVINCIA DI PORDENONE

SERVIZI DEMOGRAFICI — SEGRETERIA E AFFARI GENERALI -

PIANO RISORSE - OBIETTIVI
ANNO 2016

OBBIETTIVI

RISORSE ASSEGNATE : -

Dotazione organica: -

* Responsabile di Settore (titolare di Pos—izione_-Organizzativa)_Cat; D 4 -Pellegrinuzzi lvo

+ Collaboratore (Cat. B7) - Zambon Franca -




ATTIVITA' ROUTINARIE

1. Gestione dello stato civile

2. Gestione servizi anagrafici della popolazione

3. ALR.E con invio periodico aggiornamenti al Ministero degli Interni
4. Servizio elettorale '

5. Certificazioni varie e ricerche storione

8. Procedure per Faggiornamento patenti e libretti di circolazione

7. Statistiche mensili, trimestrali, semestrali e annuali

8. Servizio leva militare

9. Carte d'identita

10. Libretti sanitari

11. Pratiche tenute albi: presidenti e scrutatori di seggl - giudici popolari
12. Accesso agli atti e rilascio cople

13. Anagrafe canina

14, Pratiche di Commercio

15. lstruttoria per rilascio o rinnovo passaporti

16. Permessi di seppellimento

17. Certificati di nascita per i minori di anni 15

18. Segreteria, affari generali e organi istituzionali

19. Protocollo informatico

20. Archivio

21. Contratti

22, Delibere di consiglio comunale e di giunta

23. Determine impegno e liquidazione

24. Pubblicazione delibere di Giunta e Consiglio -
o5, Richieste ed autorizzazioni di accesso al servizio centralizzato consultazioni anagrafiche
26. Autenticazioni Beni mobili registrati (Passaggi di proprieta)

27. Iscrizioni APR - Aggiornamento SAIA

28. Polizia Municipals

29. Tenuta Albo giudicl popolari

OBIETTIVI SPECIFICI:

1) Agqgiotnamento e implementazione_sifo Internet _ (CON_PARTICOLARE
RIGUARDCO ALL'INSERIMENTO DEI DATI RELATIVI A “AMMINISTRAZIONE
APERTA”del comune in base a quanto previsto dal codice dell’amministrazione

digitale, e la nuova gestione eletfronica documentale . Gestione della newslefter

con invio di tutte ie news agli iscrittl, - {fino al 31/05/2016)

2) Gestione dello sportello def cittadino ~
3} Nuove Incombenze DIVORZI E SEPARAZIONI davanti all’ ufficiale delio Stato

aif ufticiaie Qeno 18t
Civile

4) Incombenze relative all’ AGID

5) passaggio delle consegne nuovo ufficiale d’anagrafe.
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ELEZIONI E /O REFERENDUM

: Predisposizione delle revisioni dinamiche straordinarie, costituzione ufficio elettorale, -

- propaganda eleltorale, aggiornamento costante degli elettori residenti all' estero con | vari

{ consolati e con il Ministero degli Esteri, invio carfoline elettori residenti all'estero, invio tessere -
elettorali per gli elettori che voteranno nei Paesi Comunitarl. Convocazione commissione elettorate per
nomina degli scrutatori e futti gli adempimenti connessi alle consultazioni elettorali,

_lstituzione delle liste elettorall aggiunte per il voto del cittadini della Comunita Europea

Indicatori di risultato:

imero delle revisioni dinamiche straordinarie :
imero delibere e determine attinenti le consuliazioni elettorali : -
Jmero invio cartoline agli elettori residenti all'estero. : /

Imero tessere elettorali per coloro che voteranno nei Paesi Comunitari

imero duplicati tessere elettorali :

~ FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE

! La formazione & una discussiona costante e fondamentale del lavoro e uno strumento essenziale
| nella gestione delle risorse umane. |l progetto di formazione comporta: analisi dei bisogni

I formativi, programmazione delle atfivita formative in relazione all'offerta di formazione.

\

|

|

. Indicatore di risultato,

: Ore destinate alla formazione :

PROTOCOLLO INFORMATICO E POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA

Dal 1 gennaio 2004 in applicazione del D.P.C.M. 31 oitobre 2003 & stato istituito |I Servizio per la
tenuta del Protocolio Informatico, della gestione dei flussi documentali. S

Indicateri di risultato,

numero aftti prdtocollati :

numero atti posta certificata :

numetro atti archiviati : ~

redazione manuale ; fw




o

SERVIZIO ANAGRAFICO, STATO CIVILE E SERVIZIO ELETTORALE:

INDICATORI DI ATTIVITA!

Ore settimanali di apertura al pubblico :
- Certificati rilasciati :
Atti di nascita, matrimonio e morte n, :
Carte d’identita rilascite :
- Atti e verbali di pubblicazione matrimonio :
Variazioni liste elettorali :
- Stampa tessore elettorali :
- Variazioni anagrafiche varie :
- Agglornamento patenti di guida e libretti di circolazione :
Atlivazione tessere sanitarle | - |
- Autenticazioni Beni mobill registratl (Passaggi di proprieté] .
- N. APR/4 Evasi :

- N. pratiche di cancellazione anagrafiche evase:

SERVIZIO SEGRETERIA E AFFAR| GENERALI
INDICATORI DI ATTIVITA"

N. deliberazioni consiliari e giuntali n. :

N. determine di impegno e liquidazione :

N. delle denunce di cessione fabbricato pervenute :
N. coniratti :

N. ordinanze sindacali :

N. decreti sindacali ; -

4

L

N. avvisi alla popolazione :




—

SERVIZIO ANAGRAFE CANINA :
N. cani in entrata :

o N. variazioni ;

N. interventi sul territorio :

Cavasso Nuovo li 22/07/2016




CONMUNE DI CAVASS0 NUOVO
PROVINCIA DI PORDENONE

UFFICIO FINANZIARIO E DEL PERSONALE

SERVIZIO FINANZIARIO - TRIBUTI ED ENTRATE PATRIMONIALI — PERSONALE - SERVIZI
SOCIALI E ASSISTENZA SCOLASTICA

PIANO RISORSE OBIETTIVI
PIANO DELLE PERFORMANCE
ANNO 2016




RISORSE ASSEGNATE

PERSONALE AREA DI SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARI

+ Responsabile di Settore (titolare di Posizione Organizzativa)} Cat. D 4 — Rosso Pafrizia
o |struttore amministrativo contabile (Cat. C4 - Pittana Gianna — a part time 50%

DOTAZIONE ATTREZZATURE

Le risorse strumentall ufifizzate sono costituite da normali arredi ed attrezzature d’ufficio,
computer, stampati, calcolalrici e fotocopiatrice.

SERVIZIO FINANZIARIO

ATTIVITA’

» Redazione Bilancio di previsione annuale, pluriennale (con relativi allegatt), Relazione
programmatica, e atti gestionali (varlazioni di bilancio, prelevamenti dal fondo di riserva);

» Monitoreggi equitibri di bilancio e saldi finanza pubblica alla Regione in base alla nuova
contabilitd armonizzata;

o Armonizzazione contabile D.lgs 118/2011 e redazione bilancio ai fini autorizzatori;

» Collaborazione con I'Organo di revisione e responsabill alti servizl nonché il Tesoriere
Comunale;

+ Consulenza a tutli i servizi comunali con risoluzione di problematiche attinenti 1a materla
contabile;

« Bozze atli deliberativi, delerminazioni di impegno di spesa & liquidazioni

« Accertamenti e impegni, riscossioni e pagamentl

Conto Consuntivo e rendiconto della gestione (stesura relazione illustrativa e conto consuntivo,

riaccertamento residul atfivi e passivi)

Verifica equilibri di bilancio e assestamento bilancio

Gestione mutui

Tehuta inventaric con registrazione, etichettatura e aggiornamento beni mobill ed immobili;

Redazione conto del Patrimonio, prospetto di conciliazione e conto economico

Economato

Statistiche

Richieste dati Corte dei Cont attivitd finanziaria Comune e controllo di gestione, ed attivita di

coordinamento tra if revisore e la corte dei Conti; _

Cura gli adempimenti fiscali del Comune e predispone le certificazioni annuali;

« Rapporti con i clttadini per [ servizi di perlinenza

+ Partecipazione riunioni per la nuova LTI

. @ & » * » L]

» OBIETTIVI ATTIVITA’ ORDINARIA

1. Predisposizione documento di programmazione:

Compite del responsabile & quello di predisporre il bilancio e tutti | documenti e atlt propedeutici
a corredo del Bilancio stesso, secondo quante stabilite dal regolamento comunale di contabilita
e | termini impostl dalla legge regionale o/e statale.

Finalita: & quella di coinvolgere tutta la struttura nel divers! livelll di responsabllita per la
stesura dl un documento di programmazicne che realizzi la partecipazione e I'impegno di tutti i
soggelti coinvolti nel raggiungimento degli oblettivi programmati, in base agli indirizzi della
Giunta Comunale.
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Indicatori di risultato:
1)Approvazione del bilancio di previsione e pluriennale 2016-2018 entro il termine previsto
dalla legge regionale comprensivo degli allegati
- Redazione bilancio di previsione autorizzatorio d.Igs 118/2011
- Redazione DUP 2016-2018 entro i termini previsti dalla legge,
Delibere di determinazione delle tariffe,
Servizi pubblici a domanda individuale, definizione tassi di copertura in percentuale del
costo di gestione,
Determinazione ammontare dei fondi per lo straordinario e per lo sviluppo delle risorse
umane e produttivita anno 2016, _
Certificato del bilancio 2016 entro il termine previsto dalla legge 15.11.2016;
Monitoraggio equilibri di bilancio, saldi finanza pubblica e mappatura opere pubblichecon
invio modelli contabili alla Regicne nelle scadenze stabilite
Corsi di formazione sulla nuova contabilita degli EE.LL.;.

I
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2) Riaccertamento residui attivi e passivi ed approvazione del conto consuntivo 2015 entro il
termine di legge del 31 maggio 2016 e relativi allegati.
Certificato del conto di bilancio 2015 entro il termine di legge

Predisposizione del P.R.0Q,

Collaborazione con il Segretario per la predisposizione del P.R.O annuale.
Finalita: Garantire la corretta attribuzione delle risorse ai Responsabili dei servizi.

Indicatori di risultato: Chiarezza dei documenti contabili del P.R.O.

GESTIONE FINANZIARIA:

La gestione finanziaria deve avvenire nel rispetto delle regole di contabilita

[l responsabile deve porre in essere tutte le attivita di supporto ai diversi responsabili per
garantire il corretto impiego delle risorse assegnate.

Il responsabile si fard carico di monitorare le enfrate al fine di segnalare eventuali elementi di
scostamento e le uscite al fine di cogliere tempestivamente i segnali relativi all'incremento o al
risparmio di spesa. In particolare dovra rappresentare i maggiori oneri per i servizi a fronte dei
quali & possibile intervenire su tariffe prezzi e le economie significative per consentire alla
giunta di adeguare tempestivamente i propri programmii in relazione alla capacita di spesa.
Inoltre il responsabile si fara carico di monitorare gli impegni per segnalare ai responsabili degli
altri servizi progressioni di impegni eccessive rispetto agli stanziamenti e ai tempi dell'esercizio
e le disponibilita eccessive.

Soprattutto dopo I'assestamento il responsabile curerd le dovute informazioni al fine del
procedimento d'impegno entro I'esercizio di riferimento.

Il conto consuntivo 2014 e i relativi atti dovranno essere predisposti entro if 31.05.2015
Dal 2008 ai sensi dell'art. 1 del D.M. 9.5.2008, & obbligatorio 'invio del rendiconto in formato
elettronico alla Corte dei Conti.(adempimento entro il 30.08.2015);

Determinazioni del Funzionario Responsabile e pareri contabili su determinazione altri
responsabili attraverso sisterma AD-WEB;

OBIETTIVI SPECIFICI:

1) Corsi di formazione per avvio armonizzazione contabile;
2) Incarico verifica inadempienze tributarie con Equitalia per i pagamenti superiori a 10.000 euro.




3) Impostazioni contabili monitoraggio equilibri di bilancio ¢ saldo finanza pubblica e d invio
modelli alla regions;

4) Fatturazione elettronica e adempimenti relativi

5) Split payment

6) Partecipazione riunicni per la nucva UTI(

7} Organizzazione uffici dal 01.07.2016 dopo la mancata adesions al’'UTI

8) sistema AD-web per determinazioni responsabili e parer] contabili.

INDICATORI DI ATTIVITA’

Capitolo di bilancio n. entralaen. spesa

Verifiche di bilancic in collaborazione con revisore dei conti
Variazioni di bilancio di gestione n.

Accertamenti di entrata n.

Ordinativi di incasso n.

Impegni di spesa n.

Mandati di pagamento n. ]
Delibere/determine di competenza del servizio finanziario n. ||
Registrazione Fatture n

Liquidazioni n.

Pareri di regclaritd contabile/copertura finanziaria su atfl deliherativl & su determinazioni
responsabili n. |
Pratiche perfezionate per accensione mutui n.

Posizioni mutui verificate per riduzione/devoluzione/estinzione anticipata n.
Variazioni inventario patrimonio comunale n.

Caorsi di farmazione
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SERVIZIO TRIBUTI ED ENTRATE PATRIMONIALI

RISORSE UMANE

+ - Responsabile di Settore (titolare di Posizione Organizzativa) Cat. D 4 - Rosso Patrizia
* - Supporto gestione tributi Societd Leader Consulting di Maniago

ATTIVITA’

~ Gestione tributi comunali: |.U.C. (LM.U- TASI — TARI), TOSAP
~ Gestione delle entrate patrimoniali: ILLUMINAZIONE VOTIVA
ENTRATE TRIBUTARIE

La gestione del tributi deve tendere alla massima semplificazione possibile per agevolare
gli adempimenti a carico del cittadino e prestare la consulenza e I'atuto necessari al contribuente.

- Imposta Municipale Propria IMU compaonente IUC
(in collaborazione con personale della Societd Leader Consulting di Maniago)

» Invio ai contribuenti delle schede immaobiliari con il calcole del dovute |L.M.U. per Fanno
2016 corredate dal modello F. 24 debitamente compilato escluse le abitazioni per le quali
non & dovuta limposta secondo le nuove normative di legge;

+ Sportello settimanale (martedi) di consulenza ai contribuenti (compilazione dlchlarazmni e
variazioni ICl ed IMU, pratiche di ravvedimenti operosi, ecc.)

» Caricamento dichiarazion! IMU e versamenti anni 2015-2016 compresi quelll effettuati
framite F.24 in Ascot3 seftimanalmente in base alla documentazione pervenuta

¢ Caricamento modifiche richieste revisione accertamenti inviati in Ascot3 seffimanalmente
in base slla documentazione pervenuta.

Caricamanto pagamenti accertamenti emassi alla fine del 2015 setfimanalmente;

e Caricamento denunce di successions pervenute durante gli anni 2015-2016in Ascot3
seftimanalmente in base alla documentazione pervenuta

o Caricamento varsamenti e.ravvedimenti operosi anni 2016 in Ascot3 setfimanalmente in
base alla decumentazione pervenuta

« Caricamento aggiornamento catasto fabbricati in Ascot3 ogni qualvolta viene effettuato

lo scarico dei dali da parte dell’Agenzia def Territorio);
» Partecipazione al corsi di aggiornamento tributatio;.

s Tassa Rifiuti — TARL componente IUC

» determinazione tariffe nuovo tributo in base al PEF in collaborazione con Leader Consulting;

e Raccolla denunce per predisposizione rate anno 2016 entro Je scadenze previste per dal
consiglio comunale

« Invio ai contribuenti .24 da pagare entro le scadenze stabilife tramite L.eader Consulting;

OBIETTIVI SPECIFICI:

1G] - iU

»  Eventuale emissione ruolo coattivo per accertamanti non riscossi anni precedenti entro il
31.12.2016

TARI

» Predisposizions Pianc finanziario determinazione Tariffe entro fa data di approvazione del
Biiancio di Previsione 2016;




* Invio aj contribuenti informativa e .24 da pagare entro le scadenze stabilite tramite Leader
Consulting; '

Obisttivo specifico
e Invic solleciti pagamento TARES 2014 e predisposizione accertamento TARES 2013;

Tributo per i servizi indivisibili TASI componente IUC

+ determinazione Tariffe TASI entro la data di approvazione del Bilancio di Previsione 2016;
« [nvio ai contribuenti informativa e .24 da pagare entro le scadenze stabilite tramite Leader
Consulting;

ENTRATE PATRIMONIALL:
* ACQUEDOTTO — FOGNATURA — DEPURAZIONE (anni pregressi)

« Dal 2010, tutta la gestione relativa all'aggicrnamento delle posizioni contributive (nuovi
contrattl, subenlri ecc.) ¢ stata affidata alla scoleta partecipata Sistema Ambiente Spa
La finalita comune a tutte le entrate patrimoniali & quella di assicurare il regolare flusso
delle entrate patrimoniali al fine di garantire una programmazione puntuale della capacita di
spesa del comune.

ILLUMINAZIONE VOTIVA

0 Aggiornamento delle posizioni contributive sulla base delle richieste di allacciamento
presentate nonché segnalazioni di variazioni da parte dei contribuanti- )
0 Emissione ruolo anno 2016 entro il 30.08,2016
OBIETTIVI SPECIFICI:
Recupero anno 2015 con invio di solleciti ai contribuenti enfro if 30.04.2016

SERVIZIC L.V.A.;
Costante e puntuale tenuta della contabilita 1.V, A, ai fini della determinazione delleventuale credito
o debito d'imposta.
Gestione fatturazione elettronica;
Split payment su fatture passive

INDICATORI DI ATTIVITA

Posizioni movimentate per TARI n.

Solleciti pagamenti inviati n.

Awvisi di accertamento contribuenti

Variazioni posizioni contribuent

Ricorsi alla Commissione Tributaria

Rimborsi ICl od IMU

Ruoli emessi

Schede calcoli del dovuto IMU 2016 corredate da informativa per il coniribuente.
Fatture emesse ai fini LV.A.

‘Registrazioni |.V.A.

Giornate di formazione
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PERSONALE — SOSTITUTO D'IMPOSTA

RISORSE UMANE

« Responsabile di Settore (titolare di Posizione Organizzativa) Cat. D4 — Rosso Patrizia

Con il 2014 2 stato dato avvio convenzione aftuativa per la gestione del personale della
nuova associazione intercomunale delle Valli defle Dolomiti Friulane con capofila il Comune
di Maniago.

Dal 01.07.2016 daila mancata adesione alPUT! da parte di quesic Comune, é stata stipulata
una convenzione per la gestlone del personale con il Comune di Pasiano di Pordenone.

ATTIVITA’

Organizzazione del parsonale per il conseguimento degli obiettivi indicati nel programma
dellAmministrazione.

Valorizzazione del personale mediante la partecipazione a corst di formazione e
aggiomamento.

OBIETTIVI ATTIVITA’ ROUTINARIE:

_ Garantire la gestione efficiente delle attiviid routinarie di collegamento con l'ufficio del
personale sia dell Associazione Intercomunale che it Comune di Pasiano:
invio delibere, determine di liquidazione lavoro siraordinario, migsioni ecc., applicazicne
penefici contrattuali, concessioni aspettative certificazioni assegni familiari,  detrazioni
dimposta ecc., cessazioni ed assunzioni personale dipendente, partiche di pensione,

_  Afttivazione delle norme in materta di relazioni sindacali su conforme direttive del segretario e
applicazione contratto collettivo integrativo decentrato per guanto di competenza — trattamento
@conomico.

- Gestione degli abblighi previdenziali, contributivi e fiscali (versamenti mensili F24 telematico,
boliettini IRAR, denuncie INAIL) entro il 16 di ogni mese

.. Statistiche sul personale entro la data richiesia;

_  Invio dati alVufficio personale dell’Associazione Intercomunale per compilazione Conte Annuale
de! Personale nonché relazione entro termini di leggey

- Cerlificazioni fiscali annuali liberi professionisti entro il termine di fegge e invio all’Agenzia
delle Entrate

— Invio dafi @ documentazione Studio Bidoli per compilazione Modello 770/2015 entro la data

richiesta;

- Certificazioni fiscali annuali dipendenti ed assimilatl entro i termine di legge

- Controllo' periodico timbrature cartellini, assegnazione nuovi badge del’Associazione ai
dipendenti comunali con nUGvo programma assenze/ presenze;

- Registrazione assenze (ferie —permessi retribuiti — permessi brevi — malattie) giornaimente e
successiva rifevazioni suf sito del Ministero (mensilmente) e sul sito Web def Comune;

- Richiesta visite fiscali seconda le disposizioni del Decreto n. 112 “Brunstta




INDICATORI DI ATTIVITA’

Controllo mensile delle buste paga, e relativi allegati (versamento contributi, ritenute ecc.) inviati al
comune dall'ufficio del personale dell’Associazione Intercomunale e dal 01.07 al Comune di
Pasiano;

Invio entro if 10 di ogni mese della documentazione all'ufficio di cul sopra (detemnire, delibere,
dichiarazioni per assegni familiari o detrazioni d'imposta ecc,)

Liquidazioni professionistifiavoratori assimilati

Dichiarazioni sostituti d'imposta

Rilevazione presenze

Statistiche

Anagrafe prestazioni

FORMAZIONE

L.a formazione & una dimensione costante e fondamentale del lavoro e uno strumento essenziale
della gestione delle risorse umane. |l progetto di formazione comporta:

» Partacipazione a corsi formativi @ applicativi nuovi programmi del personale

s INDICATORI DI ATTIVITA’

Numero giornate di partecipazione




SETTORE ANZIANI

SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE

RISORSE UMANE

» Responsabile di Settore (titolare di Posizione Organizzativa) Cat. D 4~ Rosso Patrizia
+ Istruttore amministrativo contabile (Cat. C4 — Pittana Gianna — a part time 50%

« N. 1 assistente sociale messa a disposizione dell’Ambitc Sccio Assistenziale 6.4.

o N. 1 assistente domiciliare messa a disposizione dell’Ambito Socio Assistenziale 6.4

ATTIVITA’ DELLL'AMBITO SOCIO ASSISTENZIALE 6.4.:

Servizio Sociale dei Comuni

Servizio Assistenza domiciliare

L.R.41/26 Handicap

Minori — Attivita socio — assistenziale ex Provincia
Legge 11/2006 Benefici carta famiglia

DPR 0356/Pres. FAF

ATTIVITA’ SVOLTE DAL PERSONALE DEL COMUNE DI CAVASS0 NUOVO:

Servizio erogazione pasti a domicilio: predispesizione determine ammissione al servizio entro 15
gg. dalla data di richiesta e liquidazione fatture AllAzienda di Serviz alla Persona ente al quale
& stato affidato il servizio stesso enire 30 gg. dalla data di ricevimento della fattura.

Controllo annuale fasce di reddito

Intermediari tra il personale dell'ambito e gli anziani assistiti a demicilio o le loro famiglie
Callaborazione con il personale dell'ambite per i problemi inerenti la parte amministrativa
Predisposizicne cfc postali per il pagamento del servizio assistenza a domicilic da inviare agli
utenti entro 30 gyg. dalla comunicazione trasmessaci dal Servizio Sociale di Maniago
Liquidazione quota all’Ambito entro 30 gg. dalfa richiesta del servizio sociale;

Raccolta domande relative alla Carta Famiglia;

Sportello settimanale gestito dall’Assistente sociale;

Servizl in delega ASS N, 6

Bonus energia elstlrica nazionale

Bonus gas nazionale

OBIETTIVI

Consentire all'utente di restare al proprio domicilio, nel nucleo familiare, nel proprio contesto
soclale, garantendogli una migliors qualita di vita

Ridurre o allontanare nel tempo la necassita di ricovero in struttura residenziale

Sostenere | familiari cha assistano il proprio congiunto a domigilio.

INDICATORI DI ATTIVITA'

Domande erogazione nucvi pasti a domicilio

Domande bonus enargia nuove e rinnavi

Domande bonus gas nuove @ rinnovi

Bollettini di ¢/c postale emessi per 1l servizio assistenza a domicilio




SERVIZIO SOCIALE

INDIR#ZZI POLITICI GENERALI

E’ nelotlica di assicurare alla popolazione in generale ed in special modo alle fasce pit deboli,

il massimo sostegno sia formale sia sostanziale che questamministrazions infende muoversi nel
corso di gquest'anno.

Gli obbiettivi da raggiungere sono prioritariamente:

Un forte intervento nel riguardi degli anziani, sia in interventi sul territorio che con [‘utilizzo delle
strutiure socio — assistenzlall, sempre nelPottica di mantenerli il pit possibile in un ambiente
loro familiare e confacente,

Interventi di tutela e sostegno nel riguardi dei minori

Un forte impegno verso le famiglie, fornendo servizi in relazione alle leggi nazionali & regionali
e nel contempo sostegno ai nuclei che assistono familiari anziani od ammalati a domicilio in
relazione alle leggi regionali




RICOVERO ANZIAN! PRESSO CASE DI RIPOSO

RISORSE UMANE

» Responsabile di Setiore (tiolare di Posizione Organizzativa) Cat. D4 — Rosso Patriia
e lsfruttore amministrativo contabile (Cat. C4) — Pitiana Glanna — a part time 50%

ATTIVITA

- Selezionare domanda ulenti (assistente sociale)

- Predisposizione domanda di accoglienza in case anziani diverse (assistente sociale)

- Inoliro domande tramite U.V.D. (Unita Valutazione Distrettuale)

- lstruttoria domanda (assistente sociale)

- lstruttoria per eventuale integrazione retta (Assistente Sociale 6 personale amministrativo}

- Predisposizione procedure amministrative per liquidazione ed integrazione rette ricovero
(personale amministrativo) entre 10 giorni dall’atto di indirizzo

—  Predisposizione delibere o determine di Impagno {parsonale amministrativo)

~  Predisposizione determine di liquidazione delle rete (personale amministrativo) entro 30 gg.
dal ricevimento della fattura;

INTERVENTI SU MINORI

Com'd noto la realizzazione delle attivitd assistenziali in favore di minori residenti nell Ambito 6.4,
sono state concentrate presso PEnte Gestore che ha provwedute ad anticipare le spese praviste
dai singoli programmi di intervento,

Gl interventi da mettere in atto nei confronti dei minori sonc caratterizzatl da una particolare
complessita e coinvolgono diversi soggetti: | bambini, la famiglia , la scuclg, la magistratura e sono
costituiti da molteplici prestazioni di tipo economico, sociale , educativo e psicologico.

RISORSE UMANE WIESSE A DISPOSIZIONE DAL COMUNE

» Responsabile di Settore (titolare di Posizione Organizzativa) Cat. D — Rosso Patrizia
o lIstruttore amministrativo contablle (Cat. G3) — Pittana Gianna - a part time 50%
ATTIVITA’ SYOLTA DAL PERSONALE DEL COMUNE

- Liquidazione quota a carico deil'ente

OBIETTIVi

Interventi a favore di minori e delle toro famiglie atte a ridurre e prevenire il disagio e la
marginalita sociale attraverso 'azione del'assistente scciale.




ASSISTENZA SCOLASTICA

RISORSE UMANE

Responsablle di Settore (fitolare di Posizione Organizzativa) Cat. D — Rosso Patrizia
s Isiruttore amministrativo contabile (Cat. C4) — Pittana Gianna - a part ime 50%

ATTIVITA

Gestione servizio di refezicne in 'Assoclazione intercomunale delle Valli delle Dolomiti Friulane
sarvizio istruzione,

Predisposizione modulo di richiesta per usufruire del servizio di mensa scolastica;

Gestione Comitato Mensa Scolastica: successivamente alla comunicazione dellistituto
Comprensivo, viene fatta la homina della Commissione che rimane in carica per n. 2 anni.
La stessa si riunisce in base alle esigenze.

Predisposizione modulo adesione servizio scuolabus entro if 30.05.2016;

Gestione tariffe scuolabus e organizzazione servizio corse utenti emtro FPinizio dell’anno
scolastico

Coordinamento servizio prenotazione uscite didattiche entre 30 gg. dalla richiesta presentata
dall’lstituto Comprensivo per le uscire garantite dallo scuolabus comunale.

Organizzazione centri estivi in collaboraziona con Associazione Intercomunale

OBIETTIVI

« Fornitura gratuita di tutti i librl di testo agli studenti in eté di obbligo scolastico che frequentano

la scuola elementare,

Registrazione pagamenti servizio scuolabus e predisposizione tessere utenti;

Recupero crediti compartecipazione spese scuolabus

Controllo buoni mensa e solleciti per gli inadempienti;

Gestione pratica per rimborso quota coste buoni mensa scolastica alunni frequentanti la scuola

media di Meduno

+ FErogazione contributo alla Parrocchia per attivita estiva ragazzi entro 30 gg. dalla data di
.presentazione rendiconto

» Predisposizione quanfo necessario per avvio centri estivi 2016(ritiro domande, pagamenti ecc.
confatti assoclazione intercomunale e cooperativa incaricata.)

OBIETTIVO SPECIFICO

+ Predisposizione modulo adesione scuolabus & tesserini.

« Predisposizione modulo adesione servizio mensa scolastica
« Organizzazione Centro Estivo

INDICATORI
Pratiche istruite
Atti predisposti

ATl




ISTRUZIONE SCOLASTICA

RISORSE UMANE

» Responsabile di Settore (titolare di Posizione Organizzativa) Cat. [ — Rosso Patrizia
» lstruttore amministrativo contabile (Cat. C4) — Pittana Gianna — a part time 50%

ATTIVITA’

a Confribut per funzionamento e attivita didaitiche plesso scolastico;

OBIETTIVI

. Erogazione contributi all'lstituto comprensivo per progetti scuola infanzia

« Erogazione contributi all'lstituto comprensivo per atlivitd didattiche @ di funzionamento piesso
scolastico.

INDICATORI

Adti predisposti

BIBLIOTECA E MUSEO

RISORSE UMANE

» Responsabile di Settore (titolare di Posiziohe Organizzativa) Cat. D — Rosso Patrizia
e Isfrutiore amministrativo contabile (Cat. C4) — Pitiana Gianna — a part time 50%

ATTIVITA’

o Gestione pratica incarico bibliotecaria tramite ex Comunita Montana de! Friuli occideniale.

o Gestione pratica affidamento servizio di apertura e sustodia Museo del’Emigrazione

O Contatti con i} Polo Bibliotecario della ex Comunitd Montana del Friuli Occidentale e
liguidazione quote a carico;

OBIETTIVI
INDICATORI

Atti predisposti

SERVIZIO GULTURALE

RISORSE UMANE

s Responsabile di Settore (titolare di Posizione Qrganizzativa) Cat. D ~ Rosso Patrizia
« Istruitore amministrativa contablle (Cat, C4} — Pittana Gianha — a part time 50%

ATTIVITA




0 Predisposizione domande di contributo per attivita culturali a vari enti

Contributi alle associazioni su richiesta;

Predisposizione pratiche per stampa pieghevoli @ locandine relativi a varie mostre di pittura,

scultura ¢ fotografiche previste nel corso del 2016

o Organizzazione eventi cultureli diversi quali “Festa d'autunno — Festa di 8. Remigio” 44
edizione

o Organizzazione eventl di presentazione libri autori vari

OO

OBIETTIVO SPECIFICO

[struttoria pratiche relative a mostre vatie ed eventi previsti peri'anno 2018

Collaborazione con I'Ufficio Segreteria per inviti eventi (mostre pitiura — fotografie...) da tenersi nei
locali del “Palazat”

INDICATORI

Pratiche istruite

Atli predispostt

SERVIZIO ATTIVITA’ SPORTIVE E RICREATIVE

RISORSE UMANE

» Responsabile di Setfore (titolare di Posizione Organizzativa) Cat. D ~ Rosso Pafrizia
s |Istruttore amministrativo contabile (Cat. C4) — Pittana Gianna - a part time 50%

ATTIVITA’

e ——

o Concessione trofei per gare sportive
0 Scuola di musica .

INDICATORI '
Atfi predisposti i

SERVIZIO ASSISTENZA VARIA

RISORSE UMANE

+ Responsabile di Settore (titolare di Posizione Organizzativa) Cat. D — Rosso Palrizia
» Istruttore amministrativo contabile (Cat. C4) — Pittana Gianna - a part time 50%

ATTIVITA’
+ Abbattimento canoni locazioni retativt ad immobili ¢i proprieta privata. Istruzione pratiche :
* |Istruzione pratiche ed inserimento on line Bonus gas, Bonus energia elettrica, ;
-« Carta famiglia agevalazions regionale ensl
» Progetio Regionale “Canteri LLavore” 2015"




e Progetto Regionale LSU e LPU tramite Associazione Intercomunale -UT! dal 1° luglio 2016

OBIETTIVI

Rispettare le scadenze per la concessione dei confribuii.
Rispettare le scadenze per l'attivazione e 'esecuzione dei progetii

INDICATORI

Pratiche istruite
Attl predisposti




Provincia di Pordenone
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RISORSE ASSEGNATE

CONTESTO DI RIFERIMENTO

11 terriforio del commne di Cavasso Nuovo si estende su 14,76 king ed & costituito dal capoluogo, dalla
frazione di Orgnese ¢ da diverse borgate tutte particolatmente decentrate, Il comune, pur essendo di piccole

dimensioni, ha un patrimonic comunale € un parco macchine discreto.
Le competenze assegnate all’Utficio sono molteplici e complesse,

RISORSE UMANE
PERSONALE UFFICIO TECNICO

* Responsabile di Setfore (titolare di Posizione Organizzative) Cat. D - Rangan geom, Paolo
* Istruttore tecnico (Cat, C) - Measso geom. Francesco - a part time 50%.

PERSONALE OPERAJO

» operaio (Cat, B ) Ferrara Lucianc
* operajo (Cat. B ) Tomeé Tvan, in servizio a Cavasso Nuovo fino al 16.09.2015

DOTAZIONI AUTOMEZZI E ATTREZZATURE .

L'antoparco comunale comprende i seguenti mezzi:
0. 1 Scuolabus per il servizio di trasporto scolastico

1, 1 Autocatro
. 1 automerzo Bremak attrezzato g servizio della Protezione Civile

n. 1 automezzo Metcedes a servizio della Protezione Civile
1. 1 autovettura FIAT UNO

n. 1 autovettura FIAT PANDA

n. 1 Motocarro

PRINCIPALI IMMOBILI COMUNALLI

“Palazat” — 8ede municipale in Piazza Plebiscito

Ex sede municipale, ora biblioteca, ambulatorio, sede assceiazioni in Via XI Febbraio
Plesso scolastico (elementare e materna) in Viale Rinascita

Sede Protezione Civile ¢ magazzino comunale in Viale Duchessa D’ Aosta

Campo caleio in loc, Violina

Campo calcetto ¢ fabbricate “Biei Grill” (in affitto a privato) in Via Dante
Campo tennis in Viale Rinascita

Edificio polifunzionale ”Sala Operaia” in Piazza Plebiscito

Ceniro polifunzionale (in comodato all’ AN.A.) in Viale Rinagcita

Ex scuola materna (inagibile) in Via Roma

Centro polifinzionale di Orgnese (in comodato al Circolo Ricreativo Orgnese)

IMMOBILI LA CUI GESTIONE E’ STATA TRASFERITA ALL’AUTORITA’ D' AMBITO:
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Cinque impianti di depurazione
Vari gerbatoi della rete acquedotiistica ivi compreso quello in convenzione con Sequals ¢ Travesio

SERVIZIO LL.FPP,

ATTIVITA'

Le opere pubbliche vengono seguite per intero dall’*ufficio tecnico comunale dalla fase della
programmazione triennale e dell’elenco annuale, all’affidamento degli incarichi professionali, alla
predisposizione o assunzione dei vari atti amministrativi durante le diverse fasi progetiuali, alle
richieste dei nulla osta, autorizzazioni e pareri necessari sul progetto,

Viene seguito il procedimento relativo al finanziamento con particolare riguardo ai contributi della
regione, della provincia, della comunitd montana ed altri enti.

Fino al 30.06.2016, la Centrale Unica di Comrnitienza, nell’ambito dell’ Associazione Intercomunale
delle Valli delle Dolomiti Friulane con sede presso il Comune di Maniago ha espletato le procedure relative
alle gare d’appalto ed sggiudicato definitivamente i lavori,

Dal 01.07.2016 le UTI (Unioni Territoriali Intercomunali), a cul il Conmne di Cavasso Nuove non ha
aderito, hanno iniziato a svolgere ls funzioni loro atiribuite dalla vigente normativa, Da tale data il Comune
di Cavasso Nuovo non fa parte di alcuna Centrale di committenza per espletare le prossime gare d’appalto.

La fase di esecuzione riguarda: notfifica preliminare all’A.8.8., consegna dei lavori, liquidazione
S.A.L., liquidazioni spese tecniche, approvazione di perizie di variante, sopralluoghi, avvisi ai
creditor, dichiarazioni sulla cessione dei crediti, richieste documento unico regolarita contributiva
(D.U.R.C), rilascio di nulla osta definitivi e collaudi, approvazione della contability finale, svincolo
cauzioni, rendicontazioni,

Le procedure di esproprio in essere, anche se affidate all’ufficio della Comunitd Montana, funzioni
ora trasferite ail’UTI, richiedono una costante compartecipazione per P'individuazione dei soggetti
degli indirizzi, dell’assunzione delle spese per le registrazioni e traserizioni, per 1a trasformazione in
determinazioni definitive degli schemi predisposti dal funzionario della Comunitd Montana/UTI Si

curano inolire le pubblicazione sul B.U.R. in versione on line delle determinazioni di liquidazione ©
deposito delle indennitd nonché dei decreti di esproprio.

Non trascurabile nell’ambito della gestione delle opere le rilevazioni statistiche e le comunicazioni
all’Osservatorio dei Lavori Pubblici, all’ Autoritd di Vigilanza, BDAP,

Altre attivitd:

certificati esecuzione lavori alle imprese

OBIETTIVI ATTIVITA?

Attuazione degli interventi previsti nel programma delle opere pubbliche

Completamento dell’iter burocratico per [attuazione dell’opera pubblida_in base alle legei di settore, entro i
termini assegnati dai decreti di concessione dell’ente finanziatore (regione, provincia, comunitd montana,

ecc,)
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Tter oitimale & razionale per Iassunzione delle determinazioni di propria competenza in materia di lavori
pubblici, per la definizione delle proposte di deliberazione da sotioporre alla Giunta e al Consiglio Comumale
nonché per ’esecnzione dei provvedimenti.

Rvitare con altri responsabili di servizi inutili formalismi, favorendo ed aceelerando viceversa una diretia
collaborazione per la tisoluzione dei problemi collegati alla funzionalita, efficacia ed efficienza dei servizi
comunali.

Ottimizzazione delliter amministrativo per la predisposizione del programma triennale delle Opere
Pubbliche € dell'elenco annuale delle stesse che dovra comungue essere predisposto prima dell’approvazione
del bilancio di previsione.

OBIETTIVI PROGETTISPECIFICI

Attuazione interventi previsti nel programma annuale opere pubbliche

2016 — Costruzione campo bocce (15.000,00)

| Approvazione progetto | 31/102016 | ] 3

2016 — Manutenzione e Asfaliatura Piazza Vittorio Emanucle 1T (53.036,00)

[ Affidamento incarico professionale | 15/09/2016 | | ]

2016 — Completamento e miglioramento ampliamento scuola materna (50.000.,00)

| Affidamento lavori | 09/09/2016 | |

INDICATORL DI ATTIVITA’

Gestione iter burocratico approvazione progette preliminare

estione iter burocrati(_:o approvazione progetto definitive .
Gestione iter burocratico approvazione progetto esecutivo

Gestione iter burocratico approvazione petizie

Determinazioni e proposte di deliberazione di settore

Liquidazione: SAL

Deomande di finanziamenti

Sopralivoghi

Istruttoria per effidamento incarichi professionali OO.PP

Gestione iter buroctatico approvazione certificato regolare esecuzione

URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA
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e T

ATTIVITA

Procedimento amministrativo riguardante gli incarichi professionali per la predisposizione di
strumenti urbanistici e loro varianti: schema disciplinare, lettera invito, determinazione di avvio det
procedimento, ecc.)

Preparazione del materiale e delle cartografie di supporte da consegnare ai professionisti incaricati
della redazione dei piani urbanistici;

Consegna al professionista incaricato copia di futte le richieste di variante pervenute;
Predisposizione schemi deliberazioni di adozione dei piani;

Redazione avvisi di deposite da affiggere all’albo pretorio e pubblicare sul B.U.R. per la fase delle
osservazioni ed opposizioni;

Esame osservazioni ¢ predisposizione schema deliberazione di approvazione del piano;
Richiesta pareri geologici;

Conitatti con la Direzione Cenirale della Pianificazione Territoriale;

Esame di vari. problemi di natura urbanistica connessi con specifiche richieste da parte di privati;
Istruttoria pratiche edilizie;

Predisposizione Permessi di costruire, comunicazioni di rilascio, comunicazioni interlocutorie, ecc.,
determinazione oneri concessori

Certificati di agibilita

Comunicazioni mensili ISTAT attiviia edilizia;

Istruttoria delle SCIA e delle denuncie inizio attivita,

Adempimenti vari connessi all’attivita edilizia.

Comunicazione annuale permessi, D.LA. e agibilitd all’anagrafe tributaria
Certificati dAi destinazione urbanistica;

Ricevimento deposito frazionamenti;
OBIETTIVI ATTIVITA?
Ottitmizzazione iter procedurale per ’approvazione degli strumenti urbanistici,

Riduzione dei tempi per P'istruttoria delle pratiche edilizie ¢ la formazione dell’atto amministrativo
conclugivo

Rilascio delle varie certificaziond di settori in. tornpi celerd,
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OBIETTIVI PROGETTI SPECIFICL

Variante n, 11 al PRGC

Approvazione della variante 10/05/2016

INDICATORI DI ATTIVITA’

Ore ricevimento pubblico

SCIA e DIA

Permessi di costruire

Agibilita

Certificati di destinazione urbanistica ed altri di settore

Depositi frazionamenti

Determinazioni e proposte di deliberazione di settore

Comunicazioni statistiche edilizie mensili
SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO E VARIE

ATTIVITA’

Servizi ¢ fornitare

Per ciascuno dei servizi sotto elencati si provvede ad indire la gara d’appalto con la predisposizione
dei capitolati, delle lettere d’invito, dei verbali di gara e degli aiti di affidamento, anche tramite la
plattaforme Consip (Mercato Eletironico ¢ convenzioni). Si provvede inoltre alla redazione delle
determinazioni di liquidazione.

Servizio di manutenzione e gestions del cimitero

Comprende sia le operazioni di tumulazione, inumazione, ece, che la manutenzione delle pertinenze
del cimitero. .

I'ra le incombenze spettanti all’ufficio Tecnico si ricordano: avviso alla ditta della data ¢ ora delle
operazioni cimiteriali, registrazione cronologica delle operazioni, autorizzazioni esumazioni ed
estummlazioni straordinarie, concessiont loculi ed aree cimiteriali, proroga esumazioni nei campi
comuni

Servizio Pulizie edifici comunali

L'Ufficio Tecnico vigila affinché le pulizie Vengano svolts regolarmente nelle superfici ordinarie e
dispone la pulizm di altri locali man mano che si presentano Ie necessita (es. saloni polifunzionali
pet convegui, ecc.)

Servizio manutenzione ordinaria viabiliti
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Comprende interventi per mantencre in efficienza la rete viabile, non effettuabili con il personale
dipendente, sia per la mole del lavoro, sia per la necessitd di utilizzare macchine operatrici.

Il servizio & a chiamata, in base alle necessita che si presentano, L’Ufficio Tecnico contatta la ditta
ed ordina I’esecuzione sovrintendendo alla stessa.

Setvizio manytenzione ordinaria impianti elettric

Comprende interventi necessari per mantenere efficienti gli impianti elettrici degli edifici comunali.
1 servizio & a chiamata, in base alle necessitd che si presentano. L'Ufficio Tecnico contatta la ditta
ed ordina [’esecuzione sovrintendendo alla stessa. ‘

Servizio manutenzione ordinaria impianti termoidraulici

Comprende interventi necessari per mantenere efficienti gli impianti termici ed idraulici degli
edifici comunali incluso il servizio di “Terzo Responsabile” per la conduzione delle centrali
termiche,

I servizio manutentivo & a chiamata, in base alle nccessith che si presentano, L Ufficio Tecnico
contatta la ditta ed ordina 1’egecuzione sovrintendendo alla stessa.

1l servizio di “Terzo Responsabile” per esercizio e la manutenzione impianti termici comunali
riguarda gli interventi di manutenzione e conduzione degli impianti di riscaldamento al fine di
verificare il correfto funzionamento sia per quanto riguarda i consumi che le emissioni come
previsto dal DPR 412, la pulizia delle caldaie, la tenuta dei bretti di caldaia. L'Ufficio Tecnico
sovrintende 1’esecuzione delle operazioni e provvede a trasmettere periodicamente le cettificazioni
alla Provincia.

Servizio manutenzione autoparco comunale -
Comprende interventi necessari per mantenere efficienti gli antomezzi del Comune ivi comprese le
operazioni di collaudo.

Il servizio & richiesto, in base alle necessitd che si presentano, T.”Ufficio Tecnico contatta la ditta ed
ordina I’esecuzione sovrintendendo alla stessa,

Fornitura materiale di ferramenta ed edile
Riguarda la fornitura di innumerevoli qualitd di materiali a servizio delle varie attivitd comunali e

matutentive in genere. Gli acquisti vengono effottuati in base allo necessita presso la sede
defl’ appaltatore. :

Fornitura carburanti per gli automezzi comunali.

Lg forniture sono effettuate nell’ambito della convenzione Consip che consente 1 rifornimenti anche
presso la locele e pit vicina stazione di rifornimento, Vengono eseguite per lo pid attraverso gli
operal del comune e sull’autoveltura anche dagli altri dipendenti. '

Servizio di revisione e ricarica estintori
Riguarda le ricariche periodichg semestrali ed eventuali sostituzioni integrali o di singoli apparati al
fine di gatantire I’efficienza dei mezzi di spegnimento degli incendi in conformitd a quanto previsto

dalla. legge. L'ufficio tecnico sovrintende il servizio ed accerta che le operazioni vengano eseguite
nei termini,

Servizio manutenzione ordinaria dell’ascensore, ,

Comprende le visite ed interventi per garantire un corretio funzionamento dell’impianto. L ufficio
techico, oltre a sovrintendere alla operazioni, provvede a far eseguire i collaudi da parte di una ditta
a cid autorizzata. '

Servizio di raccolta e smaltimento Rifiuti §.U., Ingombranti e differenziati,
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Il servizio & stato appaltato dalla Comunitd Montans mediante delega del comune, L ufficio tecnico,
tiene contatti sia con la Comunita Montana, ora UTL, per lo scambio di dati e dei vari adempimenti
amministrativi per un corretto svolgimento del servizio che con la ditta appaltairice per il prelievo
dei rifiuti ingombranti ¢ del verde i quali vengono prelevati su richiesta.

Servizio di guida dello scuolabug in easo di impedimento del dipendente.
Il servizio viene svollo dall’operaio comunale, in possesso dell’apposita palente e certificato di
abilitazione,

Servizio di accompamatotre sullo scuolabus degli alunnd della scucla materna.
Il servizio, in anni precedenti veniva svolto da dipendente communale. Ora viene svolto da un
volontario. In caso di impedimento i servizio sara svolto da un dipendente comunale.

Servizi 1a cui gestione & stata trasferita all’ Autoritd d’ Ambito:

Servizio manutenzione e gestione depuratori.

Servizio manutenzione ordinaria acquedotio comunale ed infercomunale

Servizio manutenzione ordinaria impianti di sollevamento ed eletitomeccanici acquedotio comunale
gd intercomunale

Fornitura ipoclorite di sodio per gli impianti di potabilizzazione dell’ex Consorzio acquedotto
Cavasso Nuovo Sequals Travesio.

Servizi inerenti 1’ex. consorzio acguedotto Cavasse Nuovo Sequals Travesio

Per quanto riguarda i Servizi Idrici Integrati, la cul gestione & stata trasferita all’ Autoritd d° Ambito, ["Ufficio
Teenico mantiene costanti contatti ¢ rapporti necessari all’espletamento, A titolo esemplificativo:
localizzazione itnpianti, documentazione, stati di consistenza delle opere, oneri anticipati, volturazione
Wtenze, voliurazione aulorizzazioni scarico, segnalazione perdite, ecc.

L1

MANUTENZYONE PATRIMONIO E LAVORI ESTERNI CON GLI OPERAI DIPENDENTI

Organizzazione € direzione lavori esterni con Iimpiego dei due operzi dipendenti (uno dal
19.09.2016)

Si evidenzia che 1’operaio, autista di scuolabus, & impegnato per una parte considerevole dell’oratio
con. il tragporto scolastico.

E’ evidente pertanto che I'orario risulta molto spezzettato e spesso si riduce a tempi morti, con
grosse difficelta di impegnare il personale, programinare e portare a tecmine lavori.

In ogni modo 1 laveri esternd riguardano la manutenzione e pulizia della viabilitd con relativi sfalci,
degli spazi adiacenti agli edifici comunali, sistemazione segnalelica, - approvvigionamento di
materiali necessari presso le ditte appaltatrici, traslochi di materiali fra i vati edifici comunali, vari
inferventi manutentivi sul patrimonio.

In prossimitd delle festivita natalizie il personale si oceupa anohe dell’installazione e prova delle
luminarie.
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1 personale esterno inoltre ¢ impegnato nella gestione della piazzola ecologica, aperta due giorni

nel corso della settimana nonché ogni 1° e 3° sabato matting del mese e nei mesi di luglio e agosto
ogni sabato mattina

COMPRAVENDITA IMMOBILI

Nel caso di comptavendita di mmobili si provvede alle visure presso Pufficio tecnico erariale, ai
sopralluoghi, stime, predisposizione di schemi di deliberaziond, assunzioni di determinazioni.

APERTURA UFFICIO AL PUBBLICOQ

Parte ragguardevole dell’orario di lavoro & destinata al ricevimento dol pubblico

VARIE
Elencazione che non esaurisce tutte le effetiive attivita
Domande per 1’ottenimento dei Certificati di Prevenzione incendi e relativi rinnovi;

Domande e pratiche per la concessione di terreni demaniali o relativi rinnovi, nonché nulla osta
idraulici (depuratore Orgnese, campo di calcio, attraversamento 1ii, ecc)

Gestione della sicurezza del personale sui posti di lavoro, ai sensi del D.Lgs 81/2008, in
collaborazione con lo studio incaricato quale responsabile del servizio di prevenzione e protezione;
Organizzazione delle visite mediche periodiche; Dotazione dell’atirezzatura antinfortunistica per gli
operai, ecc;

) .
Pratiche inerenti la squadia comunale di protezione civile e ALB., con aggiornamento dei dati dei
volontari, corrispondenza con la Direzione regionale competernte, ecc.;

Sopralluoghi e segnalazioni danni alla Direzione Regionale Protezione Civile ed altri enti in
conseguenza di frane, crolli, allagaments, ecc.:

Pratiche per rimborsi danni in caso di sinistd contro beni del comune;

Acquisti e forniture varie che non siano ricomprese negli appelti continuativi (es. P.C. e macchine
d*ufficio, segnaletica, attrezzature scolastiche, arredo, cassonetti rifiuti, ricarabi per automezzi,
bacheche, ecc.),

M.U.D. Medetlo Unico di Dichiarazione annuale peririfivti e O.R.S.0.;

Dichiarazioni varie richieste dai privati;

Aggiornamenti bimestrali schedario tecnico:

Statistiche o questionari richioste da enti vari {impianti spostivi, movimenti tellurici, acquedotto
fognatura, dati territorio, ecc,); :

N.O. Codice della Strada per manufatti, accessi, cartelli, ecc:
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Raccolta accumulatort esausti al piombo e tenuta registri di carico ¢ scatico;
Pagamento tasse di circolazione automerzzi,

Collaudo automezzi

Pratiche utilizzo immobili comunali

Comunicazioni all’anagrafe tributaria contratti servizi ¢ forniture non registrati
Varie

OBIETTIVI ATTIVITA’

Mantenimento standard manutentivi impianti, edific, strade e plazze conunali, cunelte, caditoic, ecc.

Controllo servizi in appalto al ﬁhe di segnalare disfunzioni o eventuali proposte di miglioramento
OBIETTIVI PROGETTI SPECIFECT

Appalti servizi ¢ forniture

Rinnovo capitolati appalti forniture e servizi in 31.12.2016
seadenza

INDICATORI DI ATTIVITA?

Ore ricevimento pubblico

Colloqui/inconfri con amministratori/segretario
Interventi manutentivi lungo le strade comuneli
Interventi manutentivi su edifici pubblici

Interventi manutentivi rete iluminazione pubblica
Tumulazi@ﬁ, inumazioni e altre operazioni cimiteriali
Proroghe esumazioni resti mortali

Interventi manutentivi mezzi comumnali

Determinazioni e proposte di deliberazione di settore
M.UD./OR.S.0.

Modifiche ¢ aggiomamento squadra protezione civile
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S

Forniture varie

Aggiornamento schedario tecnico

Nulla osta C.della S.

Registrazione carico ¢ scarico accumulatori
Pagamento tassa circolazione automezzi
Pratiche utilizzo immobili comunali
Dichiarazioni idoneitd alloggi

Dichiarazioni varie richieste da privati
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