Z¥  COMUNE DI CAVASSO NUOVO

P | Medaglia d’Oro al Merito Civile

Medaglia d’Argento al V. M.
per la Lotta Partigiana nella Guerra di Liberazione

Provincia di Pordenone

Oggetto: Relazione finale Piano Risorse ed Obiettivi — Piano delle Performance. 2022 — valutazione dei
responsabili dei servizi.

Il Segretario Comunale

Visto il decreto sindacale prot. 04/2023 con il quale & stato attribuito I’incarico al Segretario comunale
relativamente alla valutazione dei risultati dell’attivita degli uffici e dei servizi, nonché dei relativi responsabili
di servizio, in ordine al raggiungimento degli obiettivi assegnati per I’anno 2022, al fine della determinazione
dell’indennita di risultato da assegnare ai responsabili stessi;

Visto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 28.06.2022 ¢ stato approvato il Piano Risorse ed
Obiettivi — Piano delle Performance per I’anno 2022 ed assegnati ai responsabili dei servizi gli obiettivi e le
risorse per il loro raggiungimento;

Visto che in applicazione del CCRL dell’1.08.2002 e del Contratto Decentrato Aziendale del 15.01.2004 &
stato approvato il Regolamento Comunale per la disciplina delle Posizioni Organizzative (vedasi deliberazione
della G.C. n.6 in data 22.02.2004);

Visto in particolare, 1’art. 10 di detto Regolamento in materia di retribuzione di risultato al personale
dipendente, approvato con delibera di G.C. n. 6 del 22.01.2004;

Richiamato il D.Igs n. 150 del 27.10.2010, cosiddetta Riforma Brunetta che all’art. 10 impone agli enti la
predisposizione di un documento programmatico da adottare in coerenza con i contenuti € il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici contenuti nel
Piano Risorse ed Obiettivi — Piano delle Performance succitato;

Viste le relazioni finali predisposte dai Responsabili dei Servizi sulla scorta del Piano Risorse ed Obiettivi —
Piano delle Performance dell’anno 2022 dalle quali emerge il grado di raggiungimento degli obiettivi
assegnati;
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Atteso che il Segretario Comunale ha sentito separatamente tutti i responsabili di posizione organizzativa del
Comune con i quali ha provveduto, confrontandosi con i medesimi, ad esaminare ’attivita svolta nel corso
dell’anno 2022, sulla scorta anche delle relazioni finali di cui sopra.

Tutto cid premesso, ed alla luce di quanto sopra evidenziato, nonché avendo riguardo alle entita delle risorse
umane e finanziare messe a disposizioni del Comune,

esprime
parere positivo sui risultati raggiunti nel corso dell’anno 2022 dai responsabili dei servizi in relazione agli
obiettivi fissati nel Piano Risorse ed Obiettivi — Piano delle Performance 2022 ed attribuisce ai responsabili
stessi i punteggi riportati nelle schede allegate;

attesta

che nulla osta alla liquidazione della retribuzione di risultato sulla base delle schede di valutazione di cui sopra;
dispone

di trasmettere la presente relazione al Sindaco, allo scopo di determinare I’indennita di risultato da attribuire
ai responsabili dei servizi, nei termini fissati nella delibera della Giunta Comunale n. G.C. n. 6 in data
22.02.2004

Cavasso Nuovo, 04.04.2023
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