Comune di Cavasso Nuovo

Provincia di Pordenone

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE

ANNO 2022
N. 63 del Reg. Delibere

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2021. (D.I.E.)

L'anno 2022, il giorno 09 del mese di Novembre alle ore 18:30 nella sala comunale si ¢
riunita la Giunta Comunale. Fatto l'appello nominale risultano:

Presente/Assente
ROMANIN Silvano Sindaco Assente
TOMIZZA Ennio Vicesindaco Presente
GLADICH Daniele Assessore Presente
CANDERAN Gloria Assessore Presente

Assiste il Segretario Comunale Rigo Avv. Cristiana.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Ennio Tomizza nella sua
qualita di Vicesindaco esponendo gli oggetti inscritti allordine del giorno e su questi la Giunta

Comunale adotta la seguente deliberazione:
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OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2021. (D.I.E.)

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

= il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. n. 267 del
18.08.2000 stabilisce in via definitiva 1 principi da applicarsi alle attivita di programmazione, di
previsione, di gestione, di rendicontazione e di investimento degli enti locali;

* in particolare, tale decreto sancisce la separazione tra le funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, attribuite al Consiglio Comunale ed alla Giunta Comunale, e quelle di attivita
gestionale, di competenza della dirigenza, e ribadisce la volonta di affidare agli organi elettivi la
definizione dei programmi e degli obiettivi ed ai dirigenti la gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, compresa 1’adozione di tutti gli atti che impegnano I’ Amministrazione verso
I’esterno;

= Jart. 109, comma 2, del citato T.U. stabilisce che, negli Enti privi di qualifica dirigenziale, le
funzioni di amministrazione e gestione possono essere attribuite ai dipendenti investiti della
responsabilita di un servizio, a prescindere dalla qualifica funzionale posseduta;

VISTO il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni’;

VISTA la legge regionale 11/08/2010 n. 16 successivamente modificata e integrata con la legge
regionale 18/2016;

CONSIDERATO che costituiscono complessivamente il Sistema di valutazione della Performance
del Comune di Cavasso Nuovo, relativamente all'anno 2021, 1 seguenti documenti di
programmazione:

» deliberazione di Giunta comunale nr. 18 del 19.03.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2021-2023;

» deliberazione di Consiglio comunale n. 11 del 30.03.2021 ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione 2021/2023;

» deliberazione di Giunta comunale n. 29 del 16.04.2021, ¢ stato approvato il piano risorse ed
obiettivi (P.R.O.) e sono state assegnate le dotazioni finanziarie ai Titolari di Posizione
Organizzativa per il triennio 2021/2023;

= deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 26.07.2022 ¢ stato approvato il rendiconto della
gestione dell’esercizio 2021;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Ufficie dei Servizi;

VISTA la determinazione dell’Ufficio Gestione del Personale della Comunita di Montagna delle
Prealpi Friulane Orientali n. 8/22, con la quale veniva estesa la nomina la dott.ssa Roberta
Marchiori quale Organismo Indipendente di valutazione fino al 30.06.2024 tra gli altri, anche al
Comune di Cavasso Nuovo;

VISTA Tlallegata Relazione sulla Performance 2021 e sui risultati dei titolari di posizione
organizzativa ed allegati alla presente a costituirne parte integrante e sostanziale, con la quale
vengono evidenziati, a consuntivo, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati, ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. n.150/2019;

DATO ATTO che la presente Relazione costituisce adempimento a quanto previsto dalla lett. b)
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del comma 1 dell'art. 39 della Legge regionale 18/2016 (documento di relazione sulla prestazione
che evidenzia, a consuntivo, 1 risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi
programmati e alle risorse, rilevando gli eventuali scostamenti) e costituisce naturale prosecuzione
di quanto contenuto nei documenti di programmazione richiamati,

DATO ATTO dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all’art. 6 del DPR n. 62/2013, per
cui sul presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto d’interesse né in capo al
Responsabile del Procedimento né in capo aisoggetti che sottoscrivono il presente provvedimento;

VISTI:

» il vigente regolamento di contabilita;

= i D. Lgs. n. 235/2010 “Nuovo codice del’amministrazione digitale” e s.m.i.;
» i D. Lgs. n. 104 del20.07.2010 “Codice del Processo Amministrativo™;

= Ja legge n. 190 del 06.11.2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

» i D. Lgs. n. 33 del 14.03.2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza ediffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

= il D. Lgs. 15.11.2012, n. 218 “Disposizioni integrative e correttive al codice antimafia™;

» il decreto del Presidente della repubblica 16 aprile 2013, n. 62: “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.1657;

PRESO ATTO del parere espresso ai sensi dell’art.49, comma 1, e art.147-bis, comma 1, del
D.Lgs. 18.08.2000

n.267 e successive modificazioni e integrazioni;

Con votazione unanime, palese,

DELIBERA

1) di approvare la Relazione sulla performance relativa al raggiungimento degli obiettivi
fissati per lanno 2021, allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che si prescinde dal parere del responsabile di ragioneria in ordine alla
regolarita contabile, in quanto il presente atto non incide sulla situazione economico finanziaria o
sul patrimonio dell’ente;

3) di trasmettere copia del presente atto e relativo allegato all’Organo Interno di
Valutazione ai finidell’emissione del formale provvedimento di validazione della stessa;

4) di trasmettere altresi il presente atto al Servizio Gestione del Personale per i successivi atti;

5) di dare atto che la relazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione
"Amministrazione trasparente" i sensi del D.Lgs. n.33/2013.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs. n.267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Comune di Cavasso Nuovo, 09.11.2022 I1 Responsabile
AVV. CRISTIANA RIGO

Comune di Cavasso Nuovo — Deliberazione n. 63 del 09/11/2022 4



Letto, confermato e sottoscritto,

I1 Presidente Il Segretario Comunale
Tomizza Ennio Rigo Avv. Cristiana

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio dal 14/11/2022 al
28/11/2022 per quindici giorni consecutivi ¢ comunicata al Capogruppo Consigliare ai sensi
dell’art. 1, comma 16, della L.R. n. 21/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

Comune di Cavasso Nuovo, li 14/11/2022

I1Responsabile della Pubblicazione
Martina Del Frari

ATTESTATO DI ESECUTIVITA®
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 09.11.2022, poiché dichiarata
immediatamente esecutiva (art.1, comma 19, della L.R. 11/12/2003 n. 21 come modificato

dall’art.17 della L.R. 24/05/2004 n. 17).

I1Responsabile dell’ esecutivita
Rigo Avv. Cristiana
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