Comune di ALBAGIARA

Provincia di ORISTANO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2024
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La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo con il compito di
individuare e quantificare i costi e attestarne la compatibilita e sostenibilita nell’lambito degli strumenti
annuali e pluriennali di Bilancio. Si precisa come la costituzione del fondo sia rimessa alla esclusiva
competenza della dirigenza, con possibili integrazioni, qualora ne sussistano i presupposti, da parte
dell’'organo esecutivo per le risorse che trovino esclusiva capienza quali risorse aggiuntive finanziate in

bilancio.
lll.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’ Ammi-
nistrazione teso a quantificare 'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alle regole contrattuali
e normative vigenti, si fa presente che con determina dirigenziale N. 318/137 del 06/08/2024 & stato

guantificato il fondo delle risorse decentrate nell’lanno 2024 in complessivi € 28.221,37.
I11.1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Importo unico consolidato anno 2017: € 9.608,68 rimodulato nell’anno 2024 in € 9.182,88

Ai sensi dell’art.67, comma 1, CCNL 2016-2018 “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, &
costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma
2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese
quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di
indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al
precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno
destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative. Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I'importo annuale delle
risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017,
per gli incarichi di “alta professionalita”. L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato

con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi”:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 2016-2018) €€9.182,88
DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA' (art.67 CCNL 2016- p
2018

TOTALE € €9.182,88

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.

Gli incrementi contrattuali previsti dall’art.79, comma 1, CCNL 2018-2021 sono i seguenti:

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67,
C.2, LETT.A) — per ogni dip. In servizio 31.12.15

€ 416,00
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DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 1 LETT.B) —

€ 208,39

parte rivalutata per I’anno 2019 e successivi
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA
2 LETT.C)
Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2024 € 422,50
PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) €
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - p
(ART.67, COMMA 2 LETT.F) — solo per le Regioni
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, p
COMMA 2 LETT.G)
Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 € 188,50
AUMENTO-DIMINUZIONE FONDO - Art.32, comma 2, d.l. 34/2019 €

TOTALE € 1.235,39

Totale risorse fisse € 10.418,27
I11.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili

Ai sensi dell’art.79, comma 2, CCNL 2018-2021 si precisa che il Fondo di cui al presente articolo continua ad
essere alimentabile, con importi variabili di anno in anno, con la seguente distinzione tra risorse soggette ai
limiti di cui all’art.23, comma 2, D.Lgs.75/2017 e quelle che sono escluse dai citati limiti e vincoli finanziari.

Risorse variabili soggette ai limiti

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): risorse aggiuntive in

€ 1.311,46
applicazione norme di legge
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;
ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018)- rese in via ordinaria €
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D) €
INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) €
Incremento max 1,2% monte salari 1997 € 862,32
SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETTC) ed altri servizi
aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01) €
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-
2018) €
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) ¢

CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

TOTALE € 2.173,78
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Risorse variabili non soggette ai limiti

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 80, co. 1, ultimo periodo; ART. 17,

€ 1.629,32
C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL
2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche ¢ 14.000.00
disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.) o

Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno
2021 (se non inserito nel fondo 2022) e 2022

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. -
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001 ) — non ordinariamente
resi — Secondo la Sezione Liguria delibera 105/2018 vi rientrano solo i trasferimenti da

privati
Incremento max 1,2% monte salari 1997 € 0

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E
5, DL 98/2011)

TOTALE € 15.629,32

I11.1.3 - Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

In questa sezione sono elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono
I'ammontare del Fondo. Per ciascuno di essi & proposta la modalita di applicazione e 'evidenza

dell’avvenuto rispetto.
111.1.4 - Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione e dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione. L'importo

riportato quale totale della sezione Ill.1.1 & pari ad € 9.182,88 oltre che dalla somma dei valori
seguenti: € 416,00 + € 208,39 + € 422,50+ € 188,50 e cosi per complessivi € 10.418,27;

Totale risorse variabili sottoposte a certificazione. L'importo riportato quale totale della sezione

I11.L1.2 e pari a complessivi € 17.803,31 ottenuto dalla somma dei seguenti valori delle risorse
soggette a limitazioni pari ad € 2.173,78+ quelle non soggette a limitazioni pari ad € 15.629,32

Totale Fondo sottoposto a certificazione. Il totale del fondo sottoposto a certificazione & pari a

complessivi € 28.221,37, che dedotte le somme non utilizzate degli esercizi precedenti (pari ad €
1.629,32) comportano risorse iscritte nel bilancio 2024 pari ad € 26.595,05 in competenza e €

1.629,32 in FPV 2023 .(Gli stessi trovano copertura nel bilancio nei rispettivi capitoli degli stipendi
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relativamente all'indennita di comparto e progressioni orizzontali, nel capitolo del Fondo
incentivante per le risorse fisse, economie anno precedente e risorse variabili, mentre le risorse

per il RUP UT trovano collocazione in apposito capitolo).
111.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Nessun importo e allocato fuori dal fondo in base al sistema di contabilizzazione adottato
dall’amministrazione. In particolare il differenziale delle Progressioni Economiche Orizzontali definito dalle
dichiarazioni congiunte, quale risorsa economica da collocare in bilancio, viene contabilizzato

dall’amministrazione quale entrata del fondo e pertanto rientra tra le poste di costituzione dello stesso.

1.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

I modulo che segue riguarda I'utilizzazione del fondo per le risorse decentrate come formalmente
concordata in sede di accordo integrativo.lll.2.1 - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

In questa sezione sono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attivita negoziale integrativa

(es. gli istituti del Fondo la cui quantita e regolata in modo non modificabile dal Contratto collettivo

nazionale e/o da contratti integrativi pregressi gia formalizzati). Questa sezione rappresenta quindi la

quantificazione da parte dell’ Amministrazione delle poste non contrattate e/o non contrattabili del Fondo
che, sommata alle poste contrattate della sezione successiva, come oggettivamente rilevate dal contratto

integrativo certificato dall’organo di controllo, parifica il totale delle risorse rese disponibili in sede di

costituzione del fondo. Le poste la cui destinazione & da considerarsi vincolante e/o storica sono le

seguenti:

1. Indennita di comparto quota carico Fondo: sono inseritelerisorsedelfondodicuiall’art.33,c.4, alinea a),
alinea b) e da linea c) del Ccnl 02-05. Tale voce non & contrattabile in quanto la misura dell’indennita di
comparto e stabilita dal CCNL e non pu0 quindi essere oggetto di contrattazione integrativa. Il valore
inserito nella tabella & esposto informa previsionale, coerentemente con le restanti voci sia in sede di
costituzione che di destinazione del Fondo;

2. Progressioni orizzontali storiche: sono inseriti i valori storici del Fondo destinati a remunerare le
progressioni economiche gia in essere prima del contratto integrativo annuale di riferimento (come
normato a partire dall’articolo 17 c. 2 lettera b) del CCNL 98-01). Anche qui i valori sono inseriti nella
tabella al valore previsionale attuale.

3. Indennita per il personale educativo degli asili nido: Gli importi iscritti in tale voce remunerano
I'indennita prevista per 10 mesi dall’art.31 comma 7 del CCNL 06/07/2000 spettante al personale
educativo degli asili nido;

4. |Indennita per il personale educativo per docenze scolastiche: in tale voce rientra I'indennita prevista

dall’art.6 del CCNL 05/10/01 per il personale educativo degli asili nido;
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La tabella che segue mostra le risorse di natura storica o vincolanti:
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1,
CCNL 2016-2018)

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-
2018)

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018)

TOTALE

€7.523,95

€2.154,78

€5.369,17

Calcolo del rispetto del limite complessivo del salario accessorio rispetto I'anno 2016

fondo salario accessorio anno 2016 €11.561,00
fondo posizioni e risultato Posizioni Organizzative anno 2016

salario accessorio segretario generale anno 2016 €-
fondo dirigenza anno 2016 €-
fondo straordinario anno 2016

eventuali altre voci accessorie anno 2016 €-
limite salario accessorio anno 2016 €11.561,00
fondo salario accessorio anno corrente € 11.356,66
fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni anno corrente €-
salario accessorio segretario generale anno corrente €-
fondo dirigenza anno corrente €-
fondo straordinario anno corrente €-
eventuali altre voci accessorie anno corrente €-
ammontare parziale salario accessorio anno corrente € 11.356,66

fondo salario accessorio anno 2018 €9.608,68
fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni anno 2018
ammontare salario accessorio anno 2018 €9.608,68
personale in servizio al 31.12.2018
5,00
valore unitario medio salario accessorio anno 2018 €1.921,74
fondo salario accessorio anno corrente € 11.356,66
fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni anno corrente €-
ammontare parziale salario accessorio anno corrente € 11.356,66
personale in servizio anno corrente alla data della determinazione del fondo
5,00
valore unitario medio salario accessorio anno corrente €2271,33
differenza valore unitario medio €-
eventuale disponibilita incremento fondo anno corrente rispetto anno 2018 €-
incremento realizzabile per I'anno corrente €-
eventuale nuovo limite salario accessorio anno corrente € 11.356,66
| Eventuale aumento o decurtazione sul fondo corrente rispetto I'anno 2016 € 204,34 |
| Eventuale aumento fondo corrente rispetto I'anno 2018 oltre il limite dell'anno 2016 €-
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