COMUNE DI PERFUGAS

Provincia di Sassari
DECRETO

N. 14 del 5 Settembre 2025

OGGETTO: Attribuzione delfincarico di elevata qualificazione ai sensi dell'art. 16, comma 2, lett.
a), CCNL comparto Funzioni Locali 2018-2021 per il Settore Amministrativo del Comune

di Perfugas.

iL SINDACO

Premesso:

_ c¢he il Comune di Perfugas non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice & regolata
dall'articolo 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno
dagli articoli 16 a 21 del C.C.N.L. Funzioni Locali 16/11/2022 (vigenti per gli incarichi affidati
dopo il 01.04.2023, data dalla quale decorrono gli effetti del nuovo ordinamento professionale di
cui al Tit. Il dello stesso CCNL),

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali dell'ente, ed in particolare

quelie per la direzione delle strutture, a personale dell'Area dei Funzionari ed E.Q.;

Visti i seguenti artt. del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

- art. 50, comma 10, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei Responsabili dei Servizi e
la definizione degli incarichi dirigenziali;

- art. 107 che, in applicazione dei principi di separazione tra le competenze di indirizzo e
gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

- art. 109 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui
all'art. 107 possono essere atiribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
Responsabili degli Uffici o dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche

in deroga ad ogni diversa disposizione;




Atteso che il C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022 ha disciplinato l'area delle Elevate
Qualificazioni prevedendo, allart 19, che, negli enti privi di personale dirigenziale, le posizioni di
Responsabile di struttura apicale, secondo I'ordinamento organizzativo dell'Ente, sono
automaticamente individuate quali posizioni di lavoro oggetto di incarichi di Elevata Qualificazione
ai sensi dell’art. 16 del CCNL;

Preso atto della decorrenza dal 01.04.2022 (primo giorno del guinto mese successivo alla data di
sottoscrizione definitiva) delle disposizioni di cui al Titolo |l (Ordinamento Professionale) def CCNL
2019-2021, sottoscritte il 16.11.2022, comprendenti anche la nuova disciplina delle Elevate

Qualificazioni, nelle quali confluiscono gli incarichi di posizione organizzativa;

Vista la struttura organizzativa dell’Ente, approvata con deliberazione di G.C. n. 96 del 30.12.2020
e dato atto che la stessa & articolata in quattro settori, ciascuno dei quali organizzato in servizi ed
uffici, cosi individuati:

- Settore Tecnico — Manutentivo e Vigilanza - Attivita Produttive;

- Settore Socio Assistenziale e Culturale;

- Settore Economico Finanziario;

- Settore Amministrativo;

Viste:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 30.10.2024 con la quale si & provveduto, tra
Faltro, ad approvare la nuova dotazione organica dell’Ente;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 10.10.2024 con la quale si e provveduto a
modificare il funzionigramma approvato con deliberazione della G.C. n. 57 del 14.07.2021;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 20.03.2024 con la quale e stato approvato il
regolamento per il conferimento degli incarichi di elevata gualificazione CCNL 2019-2021

nonché la metodologia di pesatura delle posizioni;

Richiamati inoltre:

- il sistema per la graduazione della Posizione dei Titolari di Posizione Organizzativa approvato
con deliberazione di G.C. n. 24 del 08.04.2019:

- il sistema di misurazione e valutazione delle performance dei Titolari di Posizioni Organizzative

e del Personale dipendente approvato con deliberazione di G.C. n. 23 del 08.04.2019;

Considerato che con proprio Decreto n. 4 del 01.04.2024 il sottoscritto Sindaco pro tempore del
Comune di Perfugas si & avvalso della facolta di deroga di cui all’art. 53, comma 23, della legge
388/2000 assumendo, nelle more di tempo necessarie per l'espletamento delle procedure per
Findividuazione di nuovo funzionario cui attribuire la responsabilita del Settore Amministrativo,

I'incarico di Responsabile del Settore medesimo;




Rilevato che, per le competenze professionali richieste e in relazione alla attuale organizzazione
dell’Ente, la responsabilita del Settore Amministrativo pud essere attribuita, in forza delf'art. 19,
comma 5, CCNL 2019-2021, al personale appartenente all’Area dei Funzionari e dell'Elevata

qualificazione utilizzato ai sensi dell'art. 23 del citato CCNL;

Dato atto che si sono concluse le procedure di reclutamento di n. 1 Funzionarioc Amministrativo e
rilevata, pertanto, la necessita di affidare la responsabilitd dei servizi- attinenti al Settore
Amministrativo, ai sensi dellart. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, compresa
I'adozione degli atti che impegnano 'Amministrazione verso l'esterno, che la legge e lo statuto
espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dallart. 107, commi 2 e 3, del

medesimo‘T.U.;

Verificati i requisiti culturali, le attitudini, la capacita professionale e 'esperienza acquisita dal Dott.
Breazzano Enrico, dipendente a tempo indeterminato e pieno dellEnte, appartenente all’Area dei

Funzionari e dell’Elevata qualificazione;

Visto | Regolamento sullordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con

Deliberazione G.C. n° 12 del 28.02.2012, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sullOrdinamento degli Enti

Locali" e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'Ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;
DECRETA

Di nominare il Dott. Breazzano Enrico, dipendente di ruolo a tempo pieno e indeterminato,
inquadrato nel’area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario
Amministrativo, Responsabile del Settore Amministrativo dell’Ente, conferendo allo stesso il
correlato incarico di Elevata Qualificazione con posizione di responsabilita di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa (gia posizioni organizzative} ai sensi dellart. 16, comma 2, lett. a) del CCNL
16.11.2022, con decorrenza dal 08.09.2025 e fino alla scadenza del mandato amministrativo del

sottoscritto Sindaco pro tempore del Comune di Perfugas;

Di affidare allo stesso i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano I'Amministrazione
verso l'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo,
previsti dall'art. 107, commi 2 e 3, def D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,




Di dare atto che il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per
Fincarico di elevata qualificazione nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi
aggiuntivi previsti dall'articolo 20 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 con esclusicne di ogni
altro compenso o elemento retributivo;

Il compenso & determinato come segue:

a) retribuzione di posizione: euro 5.000,00;

b) retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello specifico
fondo, come determinatc ai sensi dell'articolo 17, comma 4, del CCNL funzioni locali 16/11/2022
(25% dell'indennita di posizione attribuita pari ad €. 1.250,00);

Di stabilire che l'incaricate di posizione organizzativa, come sopra individuate, in caso di inerzia,
interesse, assenza, impedimento e/o incompatibilita, a qualunque causa dovuti, nellesercizio delle

funzioni attribuite, & sostituito dal sottoscritto Sindaco pro tempore;

Di dare atto che il presente incarico potra essere revocato prima della scadenza con atto scritto e
motivato, in relazione & intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico

accertamento di risultati negativi;

Di acquisire dal Responsabile le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita, ai sensi dell'art. 20, commi 1 e 2, del d.lgs. n. 39/2013 da pubblicare sul sito
istituzionale nella apposita Sezione Amministrazione Trasparente/Posizioni organizzative,

unitamente al presente atto di nomina;

Si dispone che il presente decreto sia:

notificato al Responsabile di Settore incaricato;

trasmesso all'Ufficio Personale e al Segretario Comunale;

pubblicato all’Albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi, nonché sul sito istituzionale dellEnte
nefla sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello “Personale’,
sottosezione di secondo livello "Posizioni organizzative”, unitamente alla dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D.l.gs. n. 39/2013.
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PER ACCETTAZIONE

Dott. Breazzano Enyrico




