
ANNO 2025
GIORNI DI PRESENZA  MESE DI    

AGOSTO

GIORNI DI ASSENZA (FERIE - MALATTIA- 

PERMESSI-ASPETTATIVA- CONGEDO 

OBBLIGATORIO)

GIORNI LAVORATIVI 

TEORICI

SEGRETARIO 

COMUNALE (reggenza)
0 0 0

PERCENTUALE #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

1 13 7 20

2 11 9 20

3 14 6 20

4 12 8 20

5 10 10 20

TOTALE 60 40 100

PERCENTUALE 60,00% 40,00% 100%

1 15 5 20

2 11 9 20

3 6 14 20

4 14 6 20

5 0 12 12

6 5 11 16

7 20 0 20

8 9 11 20

9 19 1 20

10 7 13 20

TOTALE 106 82 188

PERCENTUALE 56,38% 43,62% 100,00%

1 22 3 25

2 17 8 25

3 21 4 25

4 11 9 20

5 11 14 25

TOTALE 82 38 120

PERCENTUALE 68,33% 31,67% 100,00%

1 9 7 16

2 14 6 20

3 5 15 20

4 19 1 20

5 16 4 20

TOTALE 63 33 96

PERCENTUALE 65,63% 34,38% 100,00%

1 6 14 20

2 7 13 20

3 11 9 20

4 14 6 20

5 19 1 20

6 8 9 17

7 20 0 20

TOTALE 294 52 346

PERCENTUALE 84,97% 15,03% 100,00%

AREA TECNICA

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

AREA FINANZIARIA

AREA POLIZIA LOCALE

AREA AMMINISTRATIVA /PERSONALE/SEGRETERIA /ANAGRAFE


