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 Atto Dirigenziale n. 126 del 12.09.2025   

 

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER 

TITOLI CURRICULUM ED ESAMI (SOLO COLLOQUIO), PER LA 

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E PIENO (36 H 

SETTIMANALI), DI PERSONALE CON PROFILO 

PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI 

FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - DA 

ASSEGNARE AL SETTORE SERVIZI SOCIALI DELL’AZIENDA 

SPECIALE CONSORTILE OGLIO PO. APPROVAZIONE BANDO 

E RELATIVI ALLEGATI.       

 

Il Direttore 

RICHIAMATE: 

- la Delibera dell’Assemblea Consortile n. 37 del 20.12.2019 avente ad oggetto: 

“Costituzione dell'Azienda Speciale Consortile “Oglio Po” a seguito della 

trasformazione del Consorzio Pubblico Servizio alla Persona in Azienda Speciale 

Consortile e approvazione dello statuto e della convenzione”; 

 

- il verbale dell’Assemblea Consortile n. 1 del 27 gennaio 2025 punto n. 2: 

“Approvazione del PIANO PROGRAMMA - BUDGET ECONOMICO 2025-2027 - Linee 

di indirizzo delle politiche sociali dell’ente - Programma biennale degli acquisti 

2025/2027 - Fabbisogno del personale”; 

 
CONSIDERATO che l’Azienda intende esercitare i propri compiti prioritariamente con 

personale proprio, alle dirette dipendenze e pertanto si rende necessaria una 

graduale e progressiva strutturazione della dotazione organica; 

 

TENUTO CONTO delle leggi vigenti in materia e che al fine di fronteggiare esigenze 

straordinarie o temporanee di assunzione di Assistenti Sociali, è indetta selezione 

pubblica, per titoli, curriculum e soli esami (colloquio orale), per la formazione di 

una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato e pieno (36 h 

settimanali) di personale con profilo professionale di Assistente Sociale – Area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - da assegnare al settore servizi sociali 

dell’azienda; 

 

CONSIDERATO conseguentemente che risulta necessario attivare, sulla base degli 

atti sopra richiamati, la procedura di selezione per titoli, curriculum ed esami (solo 

colloquio orale) ai fini dell’assunzione a tempo determinato e pieno della figura 

sopra elencata; 

 

RITENUTO di approvare: 

➢ il bando - allegato “A”; 

➢ la domanda di partecipazione alla selezione - allegato “B”; 

➢ dichiarazione sostitutiva di certificazione - allegato “C” 

acclusi al presente atto quale parte integrante e sostanziale, dando atto che lo 

stesso è in ogni punto rispondente alle norme di legge e regolamenti vigenti; 
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CONSIDERATO di prevedere quali forme di pubblicizzazione dell’avviso quelle 

previste dal rispettivo bando; 

 

VISTO il Regolamento vigente per la ricerca e la selezione del personale approvato 

con verbale del Consiglio di Amministrazione n. 3 punto n. 1 del 21.02.2020; 

 

VISTO il verbale n. 4 del 04.04.2025 p.to n. 2 del Consiglio di Amministrazione di 

rinnovo dell’incarico di Direttore Generale dell’Azienda Speciale Consortile “Oglio 

Po”; 

 

RICHIAMATI il D. Lgs n. 267/2000 e lo Statuto Aziendale; 

 

Tutto ciò premesso e considerato 

 

DETERMINA 

 

1. Di prendere atto che il Piano del fabbisogno del personale 2025/2027 è quello 

approvato con verbale dell’Assemblea Consortile n. 1 del 27 gennaio 2025 punto n. 

2; 

 

2. Di provvedere all’indizione della selezione pubblica per titoli, curriculum ed esami 

(solo colloquio orale), relativa al bando allegato “A” per la formazione di una 

graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato e pieno (36 h 

settimanali) di personale con profilo professionale di Assistente Sociale – Area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, da assegnare al settore servizi sociali 

dell’Azienda Speciale Consortile Oglio Po; 

 

3. Di provvedere alla pubblicazione del bando allegato “A” sul sito istituzionale 

Sezione concorsi nonché al mantenimento dello stesso sul sito per giorni 30 e alla 

attuazione delle forme di pubblicità ivi previste; 

 

4. Di fissare la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla 

suddetta selezione alle ore 12,00 del giorno domenica 12 ottobre 2025; 

 

5. Di imputare la spesa relativa all’eventuale assunzione prevista dal bando sul 

Bilancio degli esercizi 2025 e 2026 per la parte di spettanza. 

 

 

 

Il Direttore 

(Dott. Moreno Orlandelli) 
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