
Comune di Magliano de’ Marsi (AQ) 
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____________________________________________________________________________ 
Prot. N. 8571 del 15/09/2025                                  Magliano de’ Marsi, 15/09/2025 
 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL  

NUCLEO DI VALUTAZIONE COSTITUITO IN FORMA MONOCRATICA  
BIENNIO 2025/2027 

 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI 
 
Visto il D. Lgs. n. 267/2000 “Testo Unico degli enti locali”;  
 
Visto il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni pubbliche”;  
 
Visto il D. Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della L. 04.03.2009, n. 15, in materia di ottimizzazione del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;  
 
Visto il D. Lgs. n.39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;  
 
Visto il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi;  
 
Visto il Regolamento comunale per l’istituzione del Nucleo di valutazione, approvato con deliberazione 
di Giunta Comunale  n. 40 del 20.03.2018;  
 

RENDE NOTO 

 
Che è indetta una selezione pubblica per la nomina del Nucleo di Valutazione monocratico di cui al 
Regolamento approvato con delibera di G.C. N. 40 del 20.03.2018.  
 

1.  
COMPOSIZIONE 

Il Nucleo di valutazione è istituito presso il Comune di Magliano de’ Marsi in forma monocratica 
(Regolamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 20.03.2018) ed è pertanto 
costituito da un unico soggetto esterno in possesso dei requisiti di seguito specificati. 
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2.  
REQUISITI PER LA NOMINA 

Per ricoprire l’incarico i candidati interessati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine 
della presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:  
a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;  
b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali; 
d) non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza retribuiti con le predette 
organizzazioni sindacali; 
e) non aver riportato condanne penali, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti dal 
capo I del titolo II del libro II del Codice Penale (delitti dei pubblici dipendenti contro la pubblica 
amministrazione) e non essere stati interdetti dai pubblici uffici; 
f) possesso della laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel 
previgente ordinamento di uno dei seguenti titoli:  

f.1. laurea in ingegneria gestionale, economia o in giurisprudenza;  
f.2. laurea in altra disciplina unitamente ad un titolo di studio post-universitario (quali: dottorato di 
ricerca, master di II livello, scuola di specializzazione di durata biennale o triennale) in management, 
organizzazione e lavoro nelle pubbliche amministrazioni, pianificazione e controllo di gestione delle 
pubbliche amministrazioni, misurazione e valutazione delle performance, diritto del lavoro, diritto 
amministrativo e scienza dell’amministrazione o discipline affini;  
f.3. laurea in altra disciplina unitamente ad un’esperienza professionale maturata ai sensi del 
successivo punto g), di almeno 2 (due) anni.  

g) esperienza professionale, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati a ricoprire il ruolo di 
componente del Nucleo di Valutazione, nell’ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti 
giuridici ed economici del personale degli enti locali e agli aspetti organizzativi e gestionali.  
 

3.  
FUNZIONI 

Il Nucleo di valutazione svolge le seguenti funzioni:  
a) valutazione delle prestazioni e dei risultati dei responsabili di servizio;  
b) verifica sull’adozione e attuazione del sistema di valutazione permanente del personale dipendente 
nel rispetto dei principi dettati dal d.lgs. n. 150/2009;  
c) verifica dell’esistenza e dell’attuazione dei sistemi di controllo interno di cui all’articolo 147 del d.lgs. 
267/2000;  
d) collaborazione con l’Amministrazione e con i responsabili di settore per il miglioramento organizzativo 
e gestionale dell’Ente Locale;  
e) certificazione della possibilità di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui al vigente CCNL;  
f) proposta alla Giunta Comunale, con il supporto del Servizio personale, del sistema di valutazione della 
performance elaborato con il contributo del servizio medesimo e le sue eventuali modifiche periodiche;  
g) monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed integrità 
dei controlli interni; elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso e comunicazione 
tempestiva delle criticità riscontrate al Sindaco;  
h) garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell’utilizzo dei premi 
secondo quanto previsto dal d.lgs. n. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto integrativo 
e dal presente regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità;  
i) proposta al Sindaco di valutazione annuale dei responsabili di settore e attribuzione ad essi dei premi, 
secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e di incentivazione;  
j) attestazione sull’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità;  
k) verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunità;  
l) parere sulla proposta di metodologia per la graduazione delle posizioni di responsabilità e dei correlati 
valori economici delle retribuzioni di posizione;  



m) supportare il Sindaco e la Giunta Comunale nella graduazione delle posizioni di Responsabile di 
settore effettuata sulla base della metodologia approvata dalla Giunta stessa e delle risorse disponibili;  
n) esprimere eventuali pareri richiesti dall’Amministrazione sulle tematiche della gestione del personale 
e del sistema dei controlli interni.  
 

4.  
DIVIETI DI NOMINA E CAUSE DI INCOMPATIBILITA 

Non può essere nominato componente del Nucleo di Valutazione chi:  
a) riveste incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici ovvero abbia rapporti continuativi, di 
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ovvero che abbia rivestito simili incarichi o 
cariche o che abbia avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 
Non possono essere altresì nominati coloro che incorrono nelle seguenti cause ostative o conflitti di 
interesse: 
a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del 
titolo II del libro secondo del Codice Penale (delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica 
amministrazione); 
b) l’interdetto, l’inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una pena che importa l’interdizione 
anche temporanea dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi; 
c) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso questa 
amministrazione nel triennio precedente la nomina;  
d) si trovino, nei confronti dell’Ente in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, 
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;  
e) abbiano svolto negli ultimi tre anni attività professionale in favore o contro l’amministrazione; 
f) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con 
dipendenti e con i titolari di posizione organizzativa in servizio nell’Amministrazione comunale di 
Magliano de’ Marsi con il vertice politico-amministrativo o, comunque con l’organo di indirizzo politico-
amministrativo; 
g) siano componenti dei consigli di amministrazione delle società partecipate dall’Ente o abbiano 
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina; 
h) siano revisori dei conti presso il Comune di Magliano de’ Marsi;   
i) valgono inoltre le incompatibilità previste dagli art. 2382 e 2399 lettere a) e b) del Codice Civile; 
l) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;  
m) siano magistrati o avvocati dello Stato con funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o 
distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione;  
n) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione prima della 
scadenza del mandato;  
o) incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 236 
del d.lgs. 267/2000. 
 

5.  
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta utilizzando il modello predisposto e allegato 
al presente avviso, in carta libera firmata dall’aspirante e dovrà essere trasmessa scansionata in formato pdf 
o firmata digitalmente ed inviata al seguente indirizzo PEC: protocollo.comunemaglianodemarsi@pec.it  

 
ENTRO LE ORE 23,59 DEL  30 SETTEMBRE 2025 

 
Ad essa andranno allegati: 
1) curriculum vitae redatto secondo il modello europeo nel quale sia specificata l'esperienza professionale 
posseduta; 
2) documento di identità in corso di validità scansionato in formato pdf; 
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6.  

CAUSE DI ESCLUSIONE 
Non saranno prese in considerazione le domande di partecipazione: 

• sprovviste di firma e/o allegati previsti nel presente avviso; 

• presentate da soggetti non in possesso dei requisiti di cui al presente avviso; 

• pervenute, per qualsiasi ragione, oltre il termine fissato. 

 
7.  

MODALITA’ DI SCELTA E NOMINA  
Il procedimento attivato e regolato dal presente avviso non ha carattere comparativo; ha natura 
esclusivamente esplorativa, essendo finalizzato all’individuazione dei candidati idonei allo svolgimento 
delle funzioni proprie dell’incarico in oggetto.  
La presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo l’Amministrazione 
Comunale e non determina alcun diritto all’incarico. 
Verranno esaminati i curricula pervenuti e verranno individuati i candidati ritenuti maggiormente idonei 
allo svolgimento dell’incarico in base alla qualificazione professionale e alle esperienze già maturate. 
Potrà seguire colloquio del Sindaco con i candidati i cui curricula sono ritenuti più idonei rispetto al ruolo 
da ricoprire.  
Trattandosi di nomina fiduciaria, a conclusione della selezione informale, non si procederà alla 
formazione di graduatoria di merito per titoli, né all’attribuzione di punteggi.  
L’incarico sarà conferito con decreto del Sindaco al candidato risultato idoneo sulla base della scelta 
effettuata dal Sindaco stesso a seguito di valutazione dei curricula professionali.  
 

8.  
DURATA DELL’ INCARICO 

La durata in carica del Nucleo di valutazione in composizione monocratica è pari ad ANNI DUE (2) salvo 
revoca. In tal caso, l’incaricato avrà diritto alla corresponsione del compenso in proporzione alle 
prestazioni già rese.  
Alla scadenza, l’incaricato continua ad esercitare le funzioni fino alla riconferma o alla nomina di un 
nuovo Nucleo di Valutazione.  
 

9.  
COMPENSO 

Per lo svolgimento delle funzioni è riconosciuto al Nucleo di valutazione monocratico il compenso lordo 
annuo forfettario ed omnicomprensivo (iva ed ogni altro onere) di Euro 1.500,00 cosi come stabilito con 
delibera di Giunta Comunale n. 40 del 20.03.2018.  
 

10. 
 INFORMAZIONI E PUBBLICITA 

Il presente avviso è pubblicato integralmente all’Albo Pretorio online del Comune di Magliano de’ Marsi 
per la durata di 15 giorni consecutivi, sul sito istituzionale del Comune nella sezione Amministrazione 
Trasparente – Sottosezione Bandi di Concorso – In Corso. 
Anche dell’avvenuta assegnazione dell’incarico verrà data informazione a mezzo di pubblicazione 
all’Albo Pretorio on line del Comune di Magliano de’ Marsi. 
I candidati verranno contattati solo in caso di nomina, diversamente non farà seguito alcuna comunicazione 
da parte dell’Amministrazione comunale. 

Per altre informazioni è possibile contattare il Responsabile del Procedimento individuato nella persona 
del Dott. Francesco GENTILE – Responsabile Affari Generali & Personale del Comune di Magliano de’ 
Marsi.  
 
 



 
11.  

INFORMATIVA PRIVACY 
Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Magliano de’ Marsi. In ottemperanza al REGOLAMENTO 

EUROPEO 2016/679, D.LGS. N. 196/2003 aggiornato al D.LGS 101/2018 ed in conseguenza delle procedure 
contenute nel presente avviso, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da parte 
di questo ente, nel rispetto della normativa vigente, per le finalità istituzionali inerenti l’attività dell’ente 
medesimo ed in particolare per l’espletamento delle procedure di individuazione del componente del 
Nucleo di valutazione monocratico nonché dei successivi adempimenti. Il trattamento dei dati avverrà in 
forma sia cartacea che informatica. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. I dati raccolti saranno 
utilizzati ed eventualmente comunicati ad altri soggetti pubblici o privati, ai fini strettamente necessari 
per lo svolgimento delle predette attività istituzionali. Gli interessati potranno in ogni momento, 
esercitare i loro diritti con le modalità come indicate e consultabili nel seguente link: 
https://comune.maglianodemarsi.aq.it/privacy 

 
                                                                                                 Il Responsabile 
                                                                                       Affari Generali & Personale 
                                                                                          Dott. Francesco GENTILE 
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