SERVIZIO PERSONALE

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art.16 comma 3 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33

Luglio 2025
ASSENZE
Aree Organizzative N. dipend'enti Totale gi?r.ni 'malattia. mca;:rgnei;éoe aspettativa permessi e ferie Totale giorni di Tasso di Tasso di ::::zdai
assegnati (1) lavorativi infortuni parentale altre assenze assenza assenza presenza (escluso ferie)

Corpo di polizia locale -gestione associata 6 162 1 0 0 2 29 32 19,75% 80,25% 1,85%
Settore Amministrativo 29 626 44 9 0 1 95 149 23,80% 76,20% 8,63%
Settore Assistenza cura e sviluppo sociale 18 390 32 2 0 17 68 119 30,51% 69,49% 13,08%
Settore Economico Finanziario 8 184 0 0 0 0 48 48 26,09% 73,91% 0,00%
Settore LL.PP e Patrimonio 12 272 6 0 0 4 14 24 8,82% 91,18% 3,68%
Settore Servizi alla persona 5 119 0 0 0 3 23 26 21,85% 78,15% 2,52%
Settore Territorio 8 184 0 10 0 1 25 36 19,57% 80,43% 5,98%
Settore dei sistemi informativi 3 65 11 0 0 0 5 16 24,62% 75,38% 16,92%
Totale 94 21 0 28 307 450 175,01% 624,99% 52,65%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente



