SERVIZIO PERSONALE

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art.16 comma 3 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33

Agosto 2025
ASSENZE
Aree Organizzative N. dipend'enti Totale gi?r.ni 'malattia. mca;:rgnei;éoe aspettativa permessi e ferie Totale giorni di Tasso di Tasso di ::::zdai
assegnati (1) lavorativi infortuni parentale altre assenze assenza assenza presenza (escluso ferie)

Corpo di polizia locale -gestione associata 6 155 5 0 0 1 50 56 36,13% 63,87% 3,87%
Settore Amministrativo 27 543 23 1 0 0 152 176 32,41% 67,59% 4,42%
Settore Assistenza cura e sviluppo sociale 18 357 29 2 0 15 60 106 29,69% 70,31% 12,89%
Settore Economico Finanziario 8 160 2 0 0 0 62 64 40,00% 60,00% 1,25%
Settore LL.PP e Patrimonio 12 236 2 0 0 1 80 83 35,17% 64,83% 1,27%
Settore Servizi alla persona 5 103 0 0 0 3 25 28 27,18% 72,82% 2,91%
Settore Territorio 8 160 0 3 0 2 70 75 46,88% 53,13% 3,13%
Settore dei sistemi informativi 3 56 16 0 0 0 20 36 64,29% 35,71% 28,57%
Totale 77 6 0 22 519 624 311,75% 488,25% 58,31%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente




