CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI FUNZIONARIO TECNICO —
AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ ELEVATA QUALIFICAZIONE EX CCNL COMPARTO FUNZIONI

LOCALI DEL 16.11.2022 — A TEMPO INDETERMINATO E PAR ZIALE (N. 18 ORE) DI CUI N. 1 PRESSO IL
COMUNE DI FORDONGIANUS E N. 1 PRESSO IL COMUNE DI VILLANOVA TRUSCHEDU

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In esecuzione della propria Determinazione n.3&htevad oggetto:Concorso pubblico per esami per
la copertura di n. 2 posti di funzionario tecnico —-area dei funzionari e dell’ elevata qualificazionex
CCNL per il Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022- a tempo indeterminato e parziale (n. 18 ore)
di cui n. 1 presso il Comune di Fordongianus e n. presso il Comune di Villanova Truschedu
Approvazione bando di concorso”.

Visti:

e Il D.Lgs. n. 165/2001, recante Norme generali esidlhamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

e« il D.P.R. n. 487/1994, Regolamento recante normé'astesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi, come modificaabld.P.R. N. 82/2023;

* il D.Igs. n.150/2009 e s.m.i. Attuazione della Leggmarzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazide#a
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzdrasparenza delle pubbliche amministrazioni;

e il D.Lgs. n. 267/2000, Testo Unico delle leggi srtlinamento degli Enti Locali;

e il D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. Testo unico dellepdsizioni legislative e regolamentari in materia d
documentazione amministrativa;

* il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeatel Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardcadldmento dei dati personali, nonché alla libereothazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

e il D.Igs. n. 196/2003 e s.m.i. Codice in materigpditezione dei dati personali, recante disposizian
l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regetam(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla pratee delle persone fisiche con riguardo al trattatmelei
dati personali, nonché' alla libera circolazion¢atlidati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

* il D.lgs. n. 101/2018 Disposizioni per l'adeguanserella normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeleleConsiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardcegiiamento dei dati personali, nonché' alla libe@tazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CEj@lamento generale sulla protezione dei dati);

e ilD.Lgs. n. 198/2006 Codice delle pari opportutitauomo e donna, a norma dell’articolo 6 dellgde28
novembre 2005, n. 246;

» lalLegge n. 68 del 12 marzo 1999 e s.m.i, Normel pliitto al lavoro dei disabili;

e il D.Igs n. 66/2010 Codice dell'ordinamento milgache prevede all'art. 1014 la riserva di posti iper
volontari delle FF.AA., e tutte le altre eventu@ierve di posti previste dalla legge;

» il Decreto Legge 22 aprile 2023, n. 44, convertigla Legge n. 74/2023, Disposizioni urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa defferanistrazioni pubbliche;

» il Decreto Legge 14 marzo 2025, n. 25, convertitian_egge 9 maggio 2025, n. 69, Disposizioni utgen
materia di reclutamento e funzionalita delle putii@i amministrazioni;

« la normativa in materia di equipollenze dei timticademici ai fini della partecipazione ai concprgbblici;

e il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 e horme tuttora vigenti dei precedenti CCNL per il
Comparto Funzioni Locali;

Richiamati:

* il Regolamento comunale sull'ordinamento deglicifé dei servizi, approvato con Deliberazione G.C.
143 del 29/12/2010, e modificato con successivideiezioni;

* il Regolamento comunale per la disciplina dei cosicdell’accesso agli impieghi e delle procedwietive,
approvato con deliberazione GC n. 43 del 02.09.2025

* la convenzione stipulata in data 12.09.2025 tr&amune di Fordongianus e il Comune di Villanova
Truschedu, avente ad oggettoONVENZIONE PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA, T&RBMUNI DI
FORDONGIANUS E VILLANOVA TRUSCHEDU, DELLA PROCEDWWEAETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, PER
LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (8.GRE), DI N. 2 POSTI DI FUNZIONARIO
TECNICO (AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALTRAIONE Al SENSI DEL CCNL PER IL COMPARTO
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FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022) CON PROFILO PROFES$ALE DI INGEGNERE O ARCHITETTO, DI CUI
UNO PRESSO IL COMUNE DI FORDONGIANUS E UNO PRESSOOMUNE DI VILLANOVA TRUSCHEDY
con cui si delega il Comune di Fordongianus allstigee dell'intera procedura di reclutamento;

Dato atto che:

- i Comuni di Fordongianus e Villanova Truschedu leprovveduto alla comunicazione obbligatoria ex art.
34 - bis D.Igs. n. 165/2001, ricevendo riscontrgaio;

- il Comune di Fordongianus, prima dell’avvio dgbigesente procedura concorsuale, ha esperito tzguca
di mobilita volontaria esterna di cui all’art. 36ld.Lgs. n. 165/2001, conclusasi con esito negativ

- il Comune di Villanova Truschedu si avvale dédaolta, riconosciuta ai fini delle nuove assunkutadl’art.
30, comma 2 - bis, di non esperire previamentedeguliura di mobilita volontaria esterna di cuiatl’ 30 del
D.Lgs. n. 165/2001;

RENDE NOTO

E indetto un concorso pubblico per esami per I'az®me a tempo indeterminato e parziale (n. 18 dirg) 2
FUNZIONARI TECNICI , inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elev&aialificazione ai sensi del CCNL
Comparto Funzioni Locali del 16.11.2028,cui n. 1 da assumere presso il Comune di Fgidons e n. 1 da
assumere presso il Comune di Villanova Truschedu.

Ai vincitori verra corrisposto il trattamento econizo dell’Area dei Funzionari e dell'elevata quahfione,
previsto dalla Tabella G Allegata al CCNL Compdftmnzioni Locali del 16.11.2025 e dalla contrattazio
integrativa in vigore in ciascuno dei due ComunittiTgli emolumenti sono sottoposti alle trattentigeali,
previdenziali ed assistenziali a norma di leggetriamsioni da svolgere sono quelle indicate neltdadatoria
professionale di Funzionario Tecnico, prevista'dl#igato A) al gia citato Contratto Collettivo Nianale di
Lavoro.

I Comune di Fordongianus e il Comune di VillanoMaischedu garantiscono pari opportunita tra uorini
donne per lI'accesso all'impiego, ai sensi del D.lrgsl98/2006.

Non opera alcuna riserva di posti per le categari¢ette di cui alla Legge n. 68/1999 in quantoefirambi
gli Enti, attualmente non ne sussistono i presupposvisti dalla Legge.

Ai sensi degli artt. 1014, comma 4, e 678, comn@edP. Lgs. n. 66/2010 (Codice Ordinamento Mikfarcon
il presente concorso si determina, presso ciasdandue Comuni, una frazione di riserva di postavare dei
volontari delle Forze Armate che verra cumulatalié frazioni gia verificatesi o che si dovesseedficare a
seguito dell'indizione di altri concorsi.

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. 6.3.206740, come modificato dall’art. 1, comma 9-las| D.L.
22.4.2023, n. 44 convertito in Legge 21.6.2023 4, presso ciascuno dei due Comuni con il pressmteorso si
determina una frazione di riserva di posto a favitwgli operatori volontari che hanno concluso iveo civile
universale senza demerito che verra cumulata aé &&zioni che si dovessero realizzare nei prassim
provvedimenti di assunzione.

Il presente bando di concorso costituikcespecialigiel procedimento di assunzione, pertanto la ptazi&me
dellistanza di partecipazione e la partecipazicmmportano l'accettazione, senza alcuna riservajtigi le
disposizioni ivi contenute.

Articolo 1 - Requisiti ammissione

Al concorso possono partecipare tutti coloro chain possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenetiteinione Europea; ai sensi dell'articolo 38 @elgs.
n.165/2001 € ammessa la partecipazione ai cittaftigli Stati membri dell'Unione Europea e ai loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Statembro titolari del diritto di soggiorno o del digtdi
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soggiorno permanente, nonché ai cittadini di Paegii titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titotieilo status di rifugiato ovvero dello status ditezione
sussidiaria, in possesso di adeguata conoscenlzalidgla italiana parlata e scritta, da accertam@nte

le prove d'esame;

2) eta non inferiore ai 18 anni compiuti;

3) godimento diritti civili e politici;

4) idoneita fisica all'impiego e alle mansioni cormspenti al profilo professionale da ricoprire, astalva
la tutela per i portatori di handicap di cui abgdje 5 febbraio 1992, n. 104 ed alla Legge 12 mE®28,

n. 68. L’Amministrazione ha la facolta di sottopmilrvincitore di concorso a visita medica di cofitr in
base alla normativa vigente;

5) regolare posizione nei confronti dell'obbligo dvée(solo per i candidati di sesso maschile natioeiht
31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.200226);

6) non essere stati destituiti o dispensati o dichidecaduti dal pubblico impiego, secondo quanavigto
dalla normativa vigente;

7) non avere riportato condanne penali e non aversedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costitozé del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione o che comportino 'impossibilitaieoprire il posto di Funzionario tecnico. Coloroec
hanno in corso procedimenti penali, procedimentinamistrativi per I'applicazione di misure di sicara
o di prevenzione o precedenti penali a propricccaigcrivibili nel casellario giudiziale ne dannatizia al
momento della candidatura, precisando la datardel/pdimento e l'autorita giudiziaria che lo ha eata
ovvero quella presso la quale penda un eventuateegimento penale;

8) non essere stati licenziati o destituiti dall'imgdepresso una Pubblica Amministrazione a seguito di
provvedimento disciplinare o dispensati dalla stges persistente insufficiente rendimento o dretiia
decaduti da un pubblico impiego ai sensi della mtiva vigente;

9) non essere stati dichiarati interdetti dai pubhlitici in base a sentenza passata in giudicato;

10) possesso del seguente titolo di studio:

Laurea specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), o Diploma di laurea (vecchio ordinamento
previgente al D.M. n. 509/1999) in Ingegneria o Afgtettura, o equipollenti o equivalenti secondo la
normativa vigente;

11) Abilitazione all'esercizio della professione afferate al titolo di studio richiesto per l'iscrizione nella
Sezione “A” dell’Albo professionale.

Per le lauree del vecchio ordinamento si applidandisposizioni del D.M. 09.07.200€¢uiparazione tra
diplomi di lauree di vecchio ordinamento, laureedglistiche (LS) ex decreto 509/1999 e lauree stegi
(LM) ex decreto n. 270/2004 ai fini dellatggipazione ai concorsi pubbliciPer i
candidati che hanno conseguito il titolo in alt@eBe dell’'Unione Europea, la verifica dell’'equivela del
titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi'all38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001. | tiwlistudio
dovranno essere accompagnati da una traduzioriaginal italiana effettuata da un traduttore pubblito
possesso del necessario titolo di abilitazione.

| candidati in possesso di titolo di studio constgall’estero devono indicare gli estremi del pregimento

con il quale il titolo stesso € stato riconosciatpipollente al corrispondente titolo italiano chdarare che
provvederanno a richiedere I'equiparazione.

Nel caso in cui il titolo conseguito all’estero siato riconosciuto equivalente, il candidato dadirhostrare
'equivalenza stessa mediante I'esibizione del peomento che la riconosce. Nel caso in cui I'egléaza

del titolo straniero non sia stata ancora dichéardlt candidato sara ammesso con riserva in attesa
dell’emanazione del decreto. L’'avvenuta attivazideka procedura di equiparazione deve essere doatan

a pena di esclusione dalla procedura, prima dplégsmento della prova orale.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere poatieglla data di scadenza del termine stabilitopresente
bando per la presentazione delle domande di anonissionché all’atto della sottoscrizione del cdtdréi
lavoro.

| cittadini non italiani, ai fini dell'accesso aobgti della pubblica amministrazione, devono possede
seguenti requisiti:

« godimento dei diritti civili e politici degli Stati appartenenza e di provenienza;

 tutti gli altri requisiti previsti per i cittadiritaliani;



» avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza dei requisiti previsti comporta in gngle momento I'esclusione dal concorso e, anche se
sopravvenuta successivamente alla formazione dgitaluatoria, € causa di decadenza dalla stessa.
L'accertamento dell'assenza dei requisiti, che amevdeterminato la collocazione del candidato&ulgatoria,

non inficia la validita della stessa.

Articolo 2 - Tassa di partecipazione

| candidati devono effettuare il versamento di@&00 (dieci/00) quale tassa di partecipazionemiteedura
concorsuale, da effettuarsi esclusivamente trailvitstema “PagoPA” collegandosi al sito istituzide del
comune, alla pagina web:
https://www.cittadinodigitale.it/apspagopa/PaymatiamentiAnonimiScegliServizio?tipoPagamentolLabel=n
oiuv&avvisoGenerico=False&codicePagamento=0

Sezione: pagamenti PagoPA spontanei

Macroarea:Diritti Vari ;

Con la seguente causdlgassa concorso per Funzionario Tecnico”

La ricevuta di versamento dovra essere allegaalatihanda di partecipazione di cui al successito Aar
La suddetta quota di partecipazione alla seleziwoe € in alcun caso rimborsabile.

Articolo 3 - Domanda di partecipazione. Modalita dipresentazione e termini

La domanda di partecipazione alla procedura conatgva presentata esclusivamente tramite il Rottalco
del Reclutamento InPA, raggiungibile al linkttps://www.inpa.gov.it/ previa autenticazione con
SPID/CIE/CNS/elDAS,entro _le ore 23:59 del trentesimo _giorno_successivo_alla pubbéizione del
presente bando.

Per la partecipazione alla procedura concorsuldedndidato/a, a pena di esclusione, deve egspossesso
di un indirizzo di posta elettronica certificatag@nale a lui/lei intestato.

Ogni candidato/a dovra registrarsi sul portale, mitame il proprio curriculum vitaee la domanda di
partecipazione con valore di dichiarazione sostdudi certificazione; la registrazione comportaohsenso
al trattamento dei dati personali nel rispettoaldikciplina del Regolamento UE n. 679/2016 deldaento
Europeo e del Consiglio e del D.Lgs. n. 196/2003.

Ai fini della partecipazione al concorso, in casgid invii della domanda di partecipazione, sradeconto
unicamente della domanda inviata cronologicameateufiima, intendendosi le precedenti integralmente
definitivamente revocate e private d'effetto.

La data e ora di presentazione dell'istanza e tateeslall’applicazione stessa. Una volta complelata
procedura di inoltro telematico dell'istanza, ilndidato/a dovra scaricare il riepilogo della donsand
presentata al quale sara attribuito un codice Hd@ato in maniera univoca alla candidatura. Taliae 1D
sara utilizzato dall’Ente nelle comunicazioni e plidazioni relative alla procedura.

Per le richieste di assistenza informatica leghéedmmanda di partecipazione i candidati devoiilzzare,
esclusivamente (previa lettura delle eventuali FA@ps://www.inpa.gov.it/fag-domande- e-rispopte/
I'apposito form di assistenza presente sul Pottalieo di ReclutamentolfiPA”".

L’Ente non assume responsabilita in merito all'duale rallentamento della piattaforma e/o a evdintua
problemi comunque imputabili a fatto di terzi, ssedortuito o forza maggiore che possano determinar
'impossibilita per il candidato/a di inoltrare stanza di partecipazione al concorso nei termievipti. Si
consiglia ai candidati di presentare la domandmtitipo rispetto al termine ultimo e comungue adaguato
margine di tempo.

In caso di malfunzionamento, parziale o totaleadpihttaforma digitale, accertato dall'amminiswazi che
bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzaziatedla stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, verra caszeuna proroga del termine di scadenza per lamesone
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della domanda corrispondente a quello della dutetanalfunzionamento, mediante la pubblicazionerai
specifico avviso sul sito istituzionale e sul Plertanico del reclutamento.

La procedura sopra indicata € I'unica modalita mes$a per la compilazione ed invio della domanda di
partecipazione al concorso in oggetto. Non & amanakia forma di compilazione e di invio della daovda

di partecipazione al concorso; conseguentementesa@mno prese in considerazione le domande peevenu
con modalita diversa, senza eccezione alcuna.

I Comune di Fordongianus procedera ad effettuaiecdntrolli, anche a campione, sulla veridicitdlele
dichiarazioni, sulla base di quanto previsto ddP.R. N. 445/2000. Qualora dal controllo emergada n
veridicita della dichiarazione, il dichiarante ddealai benefici eventualmente conseguenti al pidivvento
emanato e sara sottoposto alle sanzioni previditartlar6 del medesimo D.P.R.

Art. 4- Contenuto della domanda

| candidati dovranno dichiarare nella domandagpdatpropria responsabilita, compilando I'appositodulo
elettronico:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, codiceléisindirizzo di residenza e indirizzo dove faryenire
eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenialirizzo di posta elettronica ordinaria e,
obbligatoriamente, anche quello di posta eletti@nicertificata, numero di telefono cellulare.
L’Amministrazione non sara responsabile in casmdncato recapito delle comunicazioni inviate quando
cio sia dipendente da dichiarazioni inesatte orimulete rese dal candidato/a circa i propri recagpure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiantglbindirizzi rispetto a quelli indicati nella d@anda;

b) possesso della cittadinanza italiana o 'appartemen uno degli Stati membri dell’Unione Europeasro
essere nella condizione prevista dall’articolo 88M@.Lgs. n. 165/2001;

¢) godimento diritti civili e politici, indicando il @mune di iscrizione nelle cui liste elettorali, @@ i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

d) di non aver riportato condanne penali e di noneapencedimenti penali pendenti. Coloro che hanmoiso
procedimenti penali, procedimenti amministratiw papplicazione di misure di sicurezza o di preziene
0 precedenti penali a proprio carico iscrivibilil masellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 delPCR. n.
313/2022, devono darne notizia al momento dellalickatura, precisando la data del provvedimento e
I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovveroliugresso la quale pende I'eventuale procedimpeetale;

e) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) dinon essere stati destituiti o dispensati dapiiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) possesso dell'idoneita psico-fisica alle mansiamrispondenti al profilo professionale o alla pazie di
lavoro da ricoprire;

h) di essere in possesso di titoli che danno diritrexcedenze o preferenze all’assunzione di clarall5,
commi 4 e 5, del D.P.R. N. 487/1994, indicati nAll. C in calce al citato Regolamento comunale per la
disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghilelle procedure selettiyapprovato con deliberazione
GC n. 43 del 02.09.2025 e riportati nallegato A al presente bando di concorso; il/la candidatofaalo
allegare obbligatoriamente un’autocertificazionateaente tutti gli elementi necessari alla verifitdla
veridicita di quanto dichiarato, a pena della nalutazione della dichiarazione;

i) di appartenere alle categorie protette di cuilalla. 68/1999 e di avere necessita, ai fini defileamento
delle prove d’esame, di ausili e/o tempi aggiungixiart. 20 della L. n. 104/1992 (il/la candidatdtavra
allegare obbligatoriamente certificazione medicdiahiarazione inerente a tipologia di ausili e/mpé
aggiuntivi necessari, a pena della non valutazémsi richiesta);

j) di essere affetto da disturbo specifico dellapdmento (DSA) e di avere necessita, ai fini
dell'espletamento delle prove d'esame, di misurspeisative o sostitutive ovvero di ausili e/o tempi
aggiuntivi ai sensi del D.M. attuativo dell’art. 8gmma 4 bis D.L. n. 80/2021 (il/la candidato/a rdov
allegare obbligatoriamente certificazione medidéchiarazione inerente le misure dispositive oitgste,
tipologia di ausili e/o tempi aggiuntivi necessarpena della non valutazione della richiesta);

k) di possedere uno dei titoli di studio indicati taetl 1 del bando, con I'esatta indicazione delfaversita
degli Studi presso la quale é stato conseguittwibt voto attribuito ed anno di conseguimento;

[) il possesso dell’abilitazione all’esercizio dell@fessione inerente il titolo di studio dichiarato;

m) conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dppéicazioni informatiche piu diffuse e utilizzabiti
ragione del profilo professionale da ricoprire (anibe Windows: videoscrittura foglio elettronico—
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Internet);
n) conoscenza della lingua inglese;
0) di aver preso visione del bando di concorso e ckthare le condizioni in esso stabilite;

p) l'autorizzazione al trattamento dei dati personalisensi della legge n. 196/2003 e s.m.i., artdéf3
Regolamento 2016/679/UE- Regolamento generale sulla protezione dei datiGDPR, per
I'espletamento della procedura concorsuale e peetituale assunzione;

q) il recapito al quale inviare eventuali comunicazioerenti il concorso, se diverso da quello didesza, e
un indirizzo di posta elettronica certificata (PE@gni variazione del recapito al quale inviare le
comunicazioni indicato dal candidato dovra essamgestivamente segnalata per iscritto scritta al@e
di Fordongianus al seguente indirizzo permtocollo.fordongianus@pec.comunas.it

Art. 5 - Documenti Allegati alla domanda.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguentirdenti:

a) ricevuta del versamento della tassa di concorswidal precedente art. 2 “Tassa di concorso” (alieg
obbligatorio). In nessun caso la tassa sara ogdetimborso;

b) il candidato/a in stato di handicap, volendosi &meadi quanto previsto dall’art. 20 della L. n411992
e dalla L. n. 68/1999, dovra allegare alla domaladeertificazione medica che attesti la condizione
dichiarata, unitamente all'esplicitazione dellaotggia di ausili e/o di tempi aggiuntivi necessari
(allegato obbligatorio, a pena della non valutéditii quanto dichiarato);

c) il candidato affetto da disturbo specifico dell’appdimento (DSA), volendosi avvalere di quanto
previsto dal D.M. attuativo dell'art. 3, comma 4 .L. n. 80/2021, dovra allegare alla domanda la
certificazione medica che attesti la condizionehidi@ata, unitamente all'esplicitazione delle misure
dispositive o sostitutive e alla tipologia di ausilo tempi aggiuntivi necessari (allegato obbligat, a
pena della non valutabilita di quanto dichiarato).

In caso di necessita di ausili speciali, il canthddovra dichiararlo in modo chiaro nella domanda d
partecipazione, comunicandolo all’Ente almeno dgoini prima dello svolgimento delle prove, allaga
opportuna documentazione a supporto della richiesta

Articolo 6 - Ammissione/esclusione dei candidati/e

Tutte le domande pervenute entro i termini sargmabminarmente esaminate dal Servizio Finanziatificio
Personale, fermo restando che tutti/e i/le candédaaranno ammessi/e al concorso con riservardiczedel
possesso dei requisiti richiesti.

Qualora nel corso dellistruttoria delle domandaledla documentazione presentata si accertino eliémen
mancanti e sanabili, sara richiesta al candidatedalarizzazione entro il termine di n. 5 gioloh mancata
regolarizzazione entro il suddetto termine deteaniesclusione dal concorso.

La mancanza o l'assoluta indeterminatezza delotittil studio dichiarato comportera I'esclusione alall
procedura concorsuale. L’esclusione dal concorsa laogo nei seguenti casi:

« presentazione della domanda con modalita e/o fdiffexrenti da quelle previste dal bando;

« presentazione della domanda oltre il termine ptewdal bando;

» assenza di uno o piu requisiti previsti dal bamdgualsiasi momento accertata.

La comunicazione di esclusione o la richiesta dolarizzazione sara trasmessa esclusivamente éraimit
Portale Unico di Reclutamento.

Articolo 7 - Commissione Esaminatrice

Ai sensi dell’art. 10 del vigente “Regolamento corale per la disciplina dei concorsi, dellaccesgti a
impieghi e delle procedure selettive”, approvato deliberazione GC n. 43 del 02.09.2025, per tapiento

del concorso di cui al presente bando sara nominai@n successivo provvedimento, una Commissione
esaminatrice composta n. 3 da esperti nelle maiggetto di concorso, che operera ai sensi dejenti
norme di legge e dei regolamenti in materia.



Alla Commissione potranno essere aggregati merggiuati per 'accertamento del grado di conoscedela
lingua inglese, delluso delle apparecchiature #edapplicazioni informatiche piu diffuse, degli pasti
gestionali previsti dalla prova orale, specialistipsicologia e risorse umane, esperti in competetigitali.
Nella composizione della commissione esaminatricgplica il principio della parita di genere ex. &7,
comma 1, lettera a) D.lgs. n. 165/2001.

Articolo 8 - Prove d'esame

| concorrenti dovranno sostenere una prova seittana prova orale sulle seguenti materie:

* Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2008€semm.ii);

« Nozioni diritto costituzionale e diritto amministirz, con particolare riferimento all'ente Comune;

* Elementi dell'ordinamento finanziario e contabitgtl enti locali;

« Legislazione del rapporto di pubblico impiego eicedli comportamento dei dipendenti pubblici;

« Elementi di diritto amministrativo, con particolaréerimento ad atti e provvedimenti amministrateviai
principi che regolano I'attivita amministrativa leprocedimento amministrativo, gli obblighi di tpesenza,
I'accesso civico e I'accesso documentale (Leg@lh/1990; D.Lgs. n. 33/2013; D.P.R. n. 445/2000);

« Normativa in materia di Prevenzione della Corrugierin materia di Trasparenza;

« Normativa in materia di protezione dei dati perdiona

* Legislazione comunitaria e statale in materia ditiati pubblici e opere pubbliche;

* Legislazione sulla salute e sicurezza degli ambigintavoro;

« Normativa in materia di tutela del paesaggio eatalbiente, nonché dei beni culturali, con partieotiguardo
al D.Lgs.22 gennaio 2004, n. 42;

« Normativa in materia urbanistica, edilizia priveadilizia pubblica, espropriazioni;

* Normativa in materia di SUAPE;

e Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dpfiicazioni informatiche piu diffuse;

* Conoscenza della lingua inglese.

Le prove tenderanno ad accertare il possesso caltgetenze richieste per lo svolgimento delle nuenisi
proprie della posizione da ricoprire, il grado dnoscenza delle materie oggetto d’esame, nonchéualie
capacita logico- tecniche e comportamentali, inedprofilo professionale richiesto nel presemmdo, anche
in riferimento alla risoluzione di casi concreti.

Articolo 9 - Prova scritta

La prova scritta, ai sensi degli artt. 16 e 18 ‘tdgolamento comunale per la disciplina dei corigors
dell'accesso agli impieghi e delle procedure sgksttapprovato con deliberazione GC n. 43 del 92025, é
volta ad accertare il possesso delle competeneeeati al profilo professionale di Funzionario Tieone
consiste nello svolgimento di un elaborato o nédlaluzione di pit quesiti a risposta sinteticartmesia di tipo
sia teorico — dottrinale (richiedenti una o pitpdste a carattere espositivo, consistenti nellzaziane di
argomenti teorici e dottrinali nelle materie préwidal bando) sia teorico - pratico (richiedent arpiu risposte
a carattere espositivo in relazione a specificisgusu casi operativi formulati dalla Commissiog/e nella
formulazione di schemi di atti amministrativi odiebrati tecnici, illustrazioni di procedimenti orgzzativi e
gestionali, approfondimenti su ipotesi concretadiviiuazione di iter procedurali o percorsi opefati
accompagnati da enunciazioni teoriche o inquadnatin contesto teorico) su una o piu materie trallqu
elencate nell’art. 8 del presente bando.

| candidati non potranno introdurre nel luogo deltava carta da scrivere, pubblicazioni, raccotimmative,
vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura &eftmi cellulari o altri dispositivi mobili idoneialla
memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgitmein calcoli matematici, né potranno comunicage lro
o con terzi. Il concorrente che contravvenga adialposizioni sara escluso dal concorso con prawvetto
della Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice, a seguito della vziluta della prova scritta, forma I'’elenco degli aessi alla
prova orale; ogni candidato potra verificare l'egiella prova sostenuta, attraverso il PortaldRéelutamento
(inPA) e pubblicazione sull’home page del sitdigtionale dell’Entewww.comune.fordongianus.or.gezione
albo pretorio online, e nella sezione Amministragidrasparente - sottosezione Bandi di Concorso.

La prova scritta potra essere svolta anche in ntadalematica mediante I'utilizzo di strumentidnfnatici e
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digitali, garantendo comunque l'adozione di solakziecniche che ne assicurino la pubblicita, l'itifecazione
dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazéola loro tracciabilita, nel rispetto della normatin materia di
protezione dei dati personali e nel limite delletipenti risorse disponibili.

Articolo 10 - Prova orale

Saranno ammessi alla prova orale i candidati ch@ab ottenuto almeno 21/30 nella prova scrittapt@va
orale consistera in un colloquio interdisciplinardle materie sopra elencate, honché su tematiche &d
accertare l'idoneita culturale e professionalecaeldidato con riferimento ai contenuti tipici dedfilo oggetto
di concorso.

Per I'ordine di svolgimento della prova orale, lan@nissione provvedera al sorteggio della lettefabatica
dalla quale avra inizio il turno dei candidati, segdo I'ordine alfabetico dei cognomi.

Qualora il numero dei candidati idonei non conséatpletamento della prova orale in un’unica gidana
Commissione stabilira, in rapporto al numero deicorenti esaminabili per ogni giornata, le datecim
ciascuno deve presentarsi. In sede di prova oegi@ \altresi accertata la conoscenza della linggiese e
degli applicativi informatici piu diffusi medianten giudizio di idoneita, senza attribuzione di mggio.

Per la valutazione della prova orale la Commissama a disposizione un punteggio massimo di 3@ s
prova si intende superata con un punteggio di atn24nh30.

Articolo 11 - Calendario prove esame

Le date di svolgimento delle prove scritta e ov@ganno rese note, con successiva comunicazidrdipata sul
portale Unico del reclutamento InPA, nella sezidedicata al concorso, nell’albo pretorio del Comoaenella
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di osw del sito istituzionale del Comune, almeno By
prima dello svolgimento delle prove stesse, conavipto dall’art. 16, comma 8, del succitato “Reguéato
comunale per la disciplina dei concorsi, dell’asteagli impieghi e delle procedure selettive”. Taldbblicazione
ha valore di notifica agli interessati.

Eventuali variazioni saranno comunicate almenor24dma della data stabilita per lo svolgimentibedgrove,
esclusivamente mediante apposito avviso pubblmait®ortale del Reclutamento (inPA), stitame pagelel
sito istituzionale dell’Entewww.comune.fordongianus.or.isezione albo pretorio online e nella sezione
Amministrazione trasparente - sottosezione Ban@aticorso. Detta pubblicazione ha valore di naifier

gli interessati.

| candidati ammessi alle prove d’esame del con¢arsai codici identificativi saranno pubblicati ln@ortale
Unico del Reclutamento e nel sito istituzionald’Heke, dovranno presentarsi alle prove muniti dedmento

di riconoscimento in corso di validita, pena escine dalle medesime; coloro che non si presenteraiia
prove, anche se per cause di forza maggiore, sarannsiderati rinunciatari, senza alcun obbligo di
comunicazione da parte dell’Ente.

Articolo 12 — Graduatoria

La graduatoria provvisoria sara stilata dalla Cossione Esaminatrice sulla base dei punteggi cosipies
ottenuti da ciascun candidato, precisando chentqggio finale &€ dato dalla somma dei voti congegeila
prova scritta unitamente alla votazione consegquétia prova orale.

A parita di punteggio si terra conto dei titoli piieferenza di cui all’ art. 5 del D.P.R. n. 487/49%ome
modificato dal D.P.R. n. 82/2023, specificati neflamanda di partecipazione, riportati nell'alleg#tadel
presente bando di concorso.

L'assenza della dichiarazione che da diritto allefgrenza e/o precedenza all'atto della presemazitella
domanda di partecipazione al concorso equivaleumcia ad usufruire del beneficio.

Con apposito avviso pubblicato sul Portale unicb Rieclutamento e nel sito istituzionale dell’Enterra

indicato il termine perentorio entro il quale i conrenti che hanno superato la prova orale devanpdrvenire

alllAmministrazione la documentazione attestanmisesso dei titoli di riserva, preferenza e gtecea, gia
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indicati nella domanda.

La graduatoria finale, approvata con determinazitedeResponsabile del Servizio Finanziario, sasa reta
mediante pubblicazione sul Portale Unico del Reohgnto, all'albo pretorio del sito istituzionalelldete
www.comune.fordongianus.or.& nella sezione Amministrazione trasparenteteserione Bandi di Concorso
del medesimo sito istituzionale e avra validita peperiodo temporale previsto dalla vigente noinat
decorrente dalla data della sua approvazione.

La scelta della sede di assunzione, tra il Comiteodiongianus e il Comune di Villanova Truschesara
espressa dal primo dei due vincitori 0, in casandincia del primo, comunque secondo I'ordine didyratoria
dei candidati.

Il vincitore o l'idoneo che non assume serviziozeegiustificato motivo entro il termine stabilita diascuno
dei due Enti, decade dalla assunzione e dalla gtada. Qualora il vincitore o l'idoneo assuma iy per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefigogli, gli effetti economici decorrono dal giordiopresa di
servizio.

I Comuni di Fordongianus e Villanova Truschedussnvano la facolta di utilizzo della graduatoréptiidonei
anche per assunzioni a tempo determinato. Nel @ascui un candidato non si rendesse disponibile
all'assunzione a tempo determinato conserveradaziome nella graduatoria per eventuali ulterigsumnzioni.

I Comune di Fordongianus, nel rispetto della ndivaalegislativa e regolamentare vigente nonchéadel
convenzione stipulata con il Comune di Villanovaidohedu, si riserva di consentire ad altre Amnigsoni
I'utilizzo della graduatoria dietro presentazionieagposita istanza, con modalita e termini stabilitn
accordo conil Comune diVillanova Truschedu.

Articolo 13 - Equilibrio di genere

Ai sensi dell'articolo 6 del D.P.R. n. 487/1994 e modificato dal D.P.R. n. 82/2023, la percentutle
rappresentativita dei generi nell’Area dei Funzioeadell’Elevata qualificazione nelle due Ammimésioni,
calcolata alla data del 31 Dicembre 2024, ¢ laeeigu

Comune di Fordongianus:
e uomini 33,33 %;
+ donne 66,66%

Il differenziale tra i generi & superiore al 30%jrgli trova applicazione il titolo di preferenzdavore del
genere maschile.

Comune di Villanova Truschedu:
¢ uomini 50 %;
« donne 50%

Il differenziale tra i generi non é superiore ab@0yuindi non trova applicazione il titolo di predeza a
favore del genere maschile o femminile.

Articolo 14 — Assunzione

L'instaurazione del rapporto di lavoro sara subaath al rispetto delle norme vigenti in materiasiunzioni

e spese di personale a tempo indeterminato negjlicali, nonché alla presentazione della dichiemae

sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell&7T del D.P.R. n. 445/2000, attestante:

» l'assenza di altri rapporti di impiego pubblico bvato (in caso di sussistenza di altro rapportmtativo
dovra essere presentata dichiarazione di opziani @emune di Fordongianus o di Villanova Truschgd

» l'assenza di altre situazioni di incompatibilitacdii all'art.53 del D.Lgs. n. 165/2001.

I Comune di Fordongianus provvedera alla verifietle dichiarazioni rese nella domanda di partexigee al
presente concorso, dei requisiti previsti per ksso al pubblico impiego, di quelli specifici relaal profilo
professionale di Funzionario Tecnico, nonché dilgpeevisti dal presente bando.

Ciascuno dei due Comuni procedera alla stipulzalairatto individuale di lavoro subordinato pesanzione
in prova del candidato risultante vincitore daltadpatoria di merito.



Nel caso in cui, per ragioni di urgenza, si prowatifimmissione in servizio prima del buon esi@ld verifiche
d’ufficio di cui sopra, il rapporto di lavoro sam@mediatamente risolto se dall’esito dei contreliccessivi
risultino motivi ostativi all'assunzione.

Qualora, a seguito delle verifiche, dovessero earerdifformita rispetto a quanto dichiarato, il Gome di
Fordongianus provvedera ad eliminare il candidaatiadgraduatoria ovvero a rettificarne la posizione
all'interno della stessa.

Non si procedera all'assunzione ovvero il contrdittavoro sara risolto di diritto qualora daglicactamenti
medici previsti risultasse I'inidoneita, anche pale, allo svolgimento delle mansioni di Funzionarecnico.

In caso di falsa dichiarazione, si applicheranndisposizioni di cui all'art.76 del D.P.R. n. 44600 con
segnalazione all’Autorita Giudiziaria competente IfEpplicazione delle previste sanzioni. In margaanche
di uno solo dei requisiti richiesti non si dara smrmall'assunzione. L'interessato dovra produrranapela
decadenza dalla nomina, esclusivamente i docunedativi al possesso di requisiti non accertabilifficio,
entro un termine che verra loro comunicato.

| dipendenti neo assunti saranno sottoposti a tingedi prova della durata di sei mesi. Ai fini dempimento
del suddetto periodo di prova si terra conto d& servizio effettivamente prestato. Il periodo mtova sara
sospeso in caso di assenza per malattia e neglicaki di assenza previsti dalla legge o dal C.C.N
Decorso il periodo di prova senza che il rapportdasloro sia stato risolto, il dipendente si interal
confermato in servizio, con il riconoscimento dailzianita

dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

| concorrenti inseriti nella graduatoria finalerderito potranno, ove ne ricorra la motivata ned¢assissere
chiamati a ricoprire i posti vacanti nel piano tdbisogni del personale durante il periodo diditdi della
graduatoria e secondo l'ordine risultante dalla @séda.

Articolo 15 - Disposizioni generali e finali

Il presente bando non vincola in alcun modo le Amstiazioni Comunali all’'assunzione di personale.
L'’Amministrazione di Fordongianus, anche per cotéb Comune di Villanova Truschedu e su richiesta di
guest'ultimo Ente, si riserva la facolta di prorogasospendere, modificare o revocare, in qualei@snento

ed a suo insindacabile giudizio, il presente batidmncorso, senza che per i candidati sorga alptetasa e/o
diritto. Le Amministrazioni comunali si riservanorbn dare corso alla copertura del posto in oggattaso

di disposizioni normative ostative alla programmasaunzione, vincoli di finanza pubblica o sopramte
esigenze organizzative.

Il presente bando di concorso é pubblicato subdRstinico del Reclutamento (inPA) sezione Concakalbo
pretorio online del Comune di Fordongianus, netiml page e nella sezione Amministrazione Trasparent
Bandi di concorso, del sito istituzionalevw.comune.fordongianus.or.it.

Per quanto non espressamente previsto dal prds@mie si rinvia ai vigenti regolamenti comunalile a
disposizioni normative di riferimento.

Allegati al presente bando
All. A) Titoli di precedenza e preferenza
All. B) Informativa privacy

LUISA

ADOLFI
Fordongianus, 15 settembre 2025 15.09.2025

17:24:11
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GMT+01:00

FINANZIARIO
Dott.ssa Luisa Adolfi
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Allegato A) - Titoli di precedenza e
preferenza

A parita di titoli e di merito, e in assenza dienlbri benefici previsti da leggi speciali, l'ordinli preferenza dei titoli € il
seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e albea civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settopaibblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, deginvalidi e degli inabili permanenti al lavoro pegioni di servizio nel
settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli dieg@sercenti le professioni sanitarie, degli esetida professione di assistente
sociale e degli operatori sociosanitari decedusidgguito all'infezione da SarsCov- 2 contratta'essdkcizio della propria
attivita,;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumagie titolo, per non meno di un anno, nell'amstiazione che
ha indetto il concorso, laddove non fruiscano ttoaitolo di preferenza in ragione del serviziegsato;

€) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientranoella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di law@portivo con i gruppi sportivi militari e dei @rcivili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore peoali perfezionamento presso I'ufficio per il pres@ai sensi dell'articolo

50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugnd 20190, convertito, con modificazioni, dalla legtl agosto 2014, n.
114;

I) avere completato, con esito positivo, il tirocifdomativo presso gli uffici giudiziari ai sensi tlatticolo 37, comma 11,

del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertitm modificazioni, dallalegge 15 luglio 2011141, pur non facendo parte
dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'artic@0, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 gi@§id, n. 90, convertito,

con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014,14;1

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage pressaffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, cama 14, del decreto-
legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modiioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collazmne conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in atfiene di quanto
disposto dall'articolo 12, comma 3, del decret@&ed8 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modifariz dalla
legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato neltastrazione che bandisce la procedura in relazidlaegualifica per
la quale il candidato concorre, secondo quantoigiedall'articolo 6;

p) minore eta anagrafica
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