Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di Montevarchi relativo ai criteri di
utilizzazione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2025 ' '

Il giorno 18 settembre 2025, alle ore 12 presso la Sala consiliare del Comune di Montevarchi, ha avuto
luogo I’incontro tra:

la delegazione trattante di parte pubblica del Comune di tevarchi, nelle persone

Dott. Ca/p/athkA\ngelo — presidente

la Lgegazione trattante di parte sindacale, rappre( entata dalle R.S.U. aziendali del Comune di
Montevarchi e dalle OO.SS. Territoriali rappresentative del comparto Funzioni Locali, nelle seguenti
persone:

00.SS. Territoriali

FP-CGIL

Capanni Manuel R/\/(J\,JQCISL FP %ﬂjm % K/-v

Nocentini Franco /—L/( f i
Ferroni Marco s‘// [’L/ CSA Regioni Autonomie Loca&@i

Gonnelli Maurizio Mb J]—2

Nepi Valentina

Loreto Diego Qp@ 0

Al termine della riunione, le parti sottoscrivono il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del

Comune di Montevarchi, relativo ai criteri di utilizzo delle risorse del “Fondo Risorse Decentrate” anno
2025.



"

Contra}fﬁﬂintegrativo decentrato per i criteri di ripartiziene e destinazione delle risorse del “Fondo
Riso_rs(e decentrate anno 2025 del Comune di Montevarchi”, di cui alPart, 79 del C.C.N.L. del
personale del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022.

Premesso:

@
¥
W

che I'art. 2 comma 7 del vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrative del Comune di
Montevarchi sottoscritto in data 01.09.2023 e successivamente emendato in data 11.07.2024,
prevede che le parti si incontrino annualmente per determinare la ripartizione e la destinazione
delle risorse finanziarie per I’esecuzione del contratto medesimo, nel rispetto dei vincoli risultanti
dai contratti collettivi nazionali e dagli strumenti di programmazione economica e finanziaria
dell’amministrazione.

che I’art. 7 comma 4 lettera a) del C.C.N.L. del 16.11.2022 del personale del comparto Funzioni
Locali prevede che in sede di contrattazione decentrata integrativa sia regolata ]a materia relativa
al criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 79,
commi 1 e 2 tra le diverse modalita di utilizzo;

che con determinazione dirigenziale n. 534/2025 si & proceduto alla costituzione del “Fondo
risorse decentrate” anno 2025, per un ammontare complessivo pari ad € 680.221,56, ai sensi
dell’art. 79 del C.C.N.L del 16.11.2022, tenuto conto degli indirizzi definiti con la deliberazione
G.C. n. 98/2025;

che con successiva determinazione dirigenziale n. 769/2025 si procedeva ad una rideterminazione
del “Fondo risorse decentrate™ anno 2025, per un ammontare complessivo pari ad € 739.371,56, ai
sensi dell’art. 79 del C.CN.L del 16.11.2022, tenuto conto degli indirizzi definiti con la
deliberazione G.C. n. 150/2025;

che ai sensi dell’art. 80 comma 1 del C.C.N.L. del 16.11.2022, per I’anno 2025, risultano
complessivamente disponibili per la contrattazione annuale, risorse stimate pari all’ammontare di
€. 480.019,01 di cui:

o Risorse gia utilizzate o da utilizzare per dare attuazione agli istituti vincolati del vigente
C.C.D.I d’ente - triennio 2019-2021, sottoscritto in data 01.09.2023 ¢ a quelli correlati a
specifiche disposizioni di legge, per un ammontare complessivo stimato in € 255.929,83;

o Risorse non vincolate, per un ammontare stimato in € 224.089,18;

che I’amministrazione comunale, con deliberazione G.C. n. 98/2025, ha impartito i seguenti
indirizzi:

a) ai dirigenti interessati, ’adozione degli atti di individuazione dei dipendenti inquadrati nelle
aree degli Operatori, Operatori Esperti, Istruttori € Funzionari ed EQ, assegnati alle strutture di
propria preposizione direzionale, beneficiari della indennita per 1’attribuzione delle specifiche
responsabilita previste dall’art. 84, del CCNL del 16.11.2022;
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b) al presidente della delegazione trattante di parte pubblica, affinché venga preventivata come
posta di uscita nel CCDI parte economica anno 2025, la spesa necessaria per la corresponsione
ai dipendenti interessati, della indennitd per I’attribuzione delle specifiche responsabilita
previste dall’art. 84, del CCNL del 16.11.2022, sulla base dei criteri individuati dall’art. 11 del
C.C.DI. d’Ente parte giuridica 2023-2025, siglato in data 01.09.2023, con la eventuale
applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’art. 11 comma 13) del sopra citato

) C.CDlL,;

¢) al presidente della delegazione trattante di parte pubblica affinché contratti la destinazione di
una quota limitata di risorse stabili del fondo risorse decentrate di cui all’art. 79, comma 1 del
CCCL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, al finanziamento delle progressioni

@%) economiche all’interno delle aree di cui all’art.14 C.C.N.L. 2019-2021, da effettuarsi secondo i
criteri stabiliti dall’art. 8 del C.C.D.I. d’Ente parte giuridica 2023-2025, siglato in data
01.09.2023, nel limite corrispondente alle risorse rilasciate al medesimo titolo di spesa dal
personale cessato durante I’anno 2024 e comunque nel limite di una quota limitata al 50%
della platea dei potenziali beneficiari per singola area di appartenenza, cosi come previsto dal
parere ARAN n. 4881/2024;

d) prevedere la concessione dei benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri
dipendenti, in attuazione dell’art. 82 del C.C.N.L. del 16.11.2022, mediante I’utilizzo di quota

__ parte del Fondo di cui all’art. 79, nel limite definito dalla contrattazione;
o che successivamente all’adozione della determinazione dirigenziale n. 534/2025,
’amministrazione comunale con successivo atto deliberativo G.C. n. 150 del 05.08.2025 ha
: fornito indirizzi specifici al dirigente competente in materia di personale al fine di procedere
) all’incremento del Fondo del Personale dei livelli , ivi compresi i dipendenti titolari di incarichi di
elevata qualificazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 14, comma 1 bis del D.L. 25/2025,
convertito con legge n. 69 del 09.05.2025, per un importo complessivo pari ad €. 65.000,00 con
! ripartizione di tali risorse in misura proporzionale sulla base numerica del personale non

dirigenziale ivi compreso i titolari di incarichi di elevata qualificazione;

o che con successiva determinazione dirigenziale n. 769/2025 si & proceduto alla ricostituzione del

“Fondo risorse decentrate” anno 2025, di cui all’allegato “A” al presente C.C.D.I che ne

) costituisce parte integrante e sostanziale, per un ammontare complessivo pari ad € 739.371,56, ai '
e sensi dell’art. 79 del C.C.N.L del 16.11.2022, tenuto conto degli indirizzi definiti con le
| | deliberazioni G.C. n. 98/2025 e n. 150/2025;

i che la parte datoriale e la parte sindacale, concordano di confermare 1'applicazione delle
specifiche responsabiliti previste dall’art. 84, del CCNL del 16.11.2022, e di prevedere le

necessarie risorse, fra le destinazioni delle risorse del “fondo risorse decentrate anno 2025
(g e che al fine di valorizzare lo sviluppo delle competenze individuali, attraverso aumenti retributivi

stabili, si ritiene dare attuazione, per I’anno 2025, all’applicazione dell’istituto delle progressioni
economiche all’interno delle aree di cui all’art.14 C.C.N.L. 2019-2021, secondo quanto stabilito
alla precedente lett. ¢) di cui agli indirizzi forniti dall’Amministrazione comunale con
deliberazione G.C. n. 120/2025;

e che la parte datoriale e la parte sindacale, concordano di prevedere la concessione dei benefici di J
natura assistenziale e sociale in favore dei propri.dipendenti, in attuazione dell’art. 82 del
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C.C.N.L. del 16.11.2022, mediante ’utilizzo di quota parte del Fondo di cui all’art. 79, e di

prevedere le necessarie risorse, fra le destinazioni delle risorse del “fondo risorse decentrate anno

20257 e di procedere all’erogazione al personale dipendente delle sopra citate risorse secondo le
odalita previste dall’accordo stralcio, approvato in data 29 agosto 2024;

La parte datoriale e la parte sindacale, ritenuta la premessa quale parte integrante del presente
Contratto Collettive Decentrato Integrativo d’Ente,

Confermano 1’applicazione dell’istituto delle specifiche responsabilita previste dall’art. 84, del CCNL
del 16.11.2022, prevedendo le necessarie risorse, fra le destinazioni delle risorse del “fondo risorse
decentrate anno 2025”7, destinando alla predetta posta di uscita I'importo di €. 38.500,00, con la
eventuale applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’art. 11 comma 13) del C.C.D.I. d’Ente
parte giuridica 2023-2025;

Stabiliscono di dare attuazione, per I’anno 2025, alla concessione dei benefici di natura assistenziale e
sociale in favore dei propri dipendenti, in attuazione dell’art. 82 del C.C.N.L. del 16.11.2022 e di
procedere all’erogazione al personale dipendente delle sopra citate risorse secondo i criteri previsti
dall’accordo stralcio siglato in data 29.08.2024, per un importo massimo pro capite pari ad €. 750,00,
destinando pertanto la somma complessiva stimata in €. 99.750,00;

La presente disciplina si applica anche al personale destinatario di incarichi di elevata qualificazione di
cui all’art. 16, comma 3 del C.C.N.L. del 16.11.2022, prevedendo anche per tale fattispecie di
personale, il limite individuale di € 750,00, dando atto che tali risorse trovano la necessaria capienza
all’interno del fondo delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato, costituito ai
sensi dell’art. 17 del C.CN.L. del 16.11.2022 e le eventuali economie, saranno destinate
all’erogazione della retribuzione di risultato.

Stabiliscono di dare attuazione, per I’anno 2025, all’applicazione dell’istituto delle progressioni
economiche all’interno delle aree di cui all’art.14 C.C.N.L. 2019-2021, finalizzando a detto istituto,

. risorse pari ad €. 26.780,00, a valere sulla parte stabile del fondo “Risorse decentrate anno 2025”, oltre
~ad eventuali somme aggiuntive qualora fossero beneficiare delle suddette progressioni dipendenti

interessati all’applicazioni delle disposizioni di cui agli artt. 92, 96 e 102 del C.C.N.L. 2019-2021,
dando atto che tale applicazione rispetta i criteri nel limite del 50% della platea dei potenziali
beneficiari per singola area di appartenenza, cosi come previsto dal parere ARAN n. 4881/2024.
Stabiliscono in base a quanto previsto dall’art. 8 comma 5 lett. f) del vigente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del Comune di Montevarchi sottoscritto in data 01.09.2023, il numero di
differenziali stipendiali attribuibili per ciascuna area, come da tabella sottoindicata:

STIPENDIALI IN CONTRATTAZIONE
Funzionari e di elevata | 6

gualificazione
~| Istruttori 17
Operatori esperti 7




e Definiscono la ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 79,
commi 1 e 2 del C.C.N.L. del 16.11.2022, relative all’anno 2025, secondo le modalita di utilizzo
indicate nell’allegato “B”, quale parte integrante e sostanziale della presente ipotesi di contratto.

e Stabiliscono che la ripartizione delle risorse decentrate di cui all’allegato “B”, definita a titolo
estimativo, sard quantificata in via definitiva, senza ulteriori accordi, al momento che saranno state
liquidate tutte le somme di competenza 2025 che gravano sul fondo delle risorse decentrate di detto
anno, destinando la somma che eventualmente residuera dalla parte stabile al finanziamento della
performance individuale e della performance organizzativa nel rispetto di quanto previsto dall’art. 80,
comma 3 del C.C.N.L. del 16.11.2022.

e Stabiliscono, che qualora al 31.12.2025, venisse accertato un andamento occupazionale inferiore
rispetto a quello sul quale & stato stimato I’incremento del limite del fondo ai sensi dell’art. 33, comma
2 del D.L. n. 34/2019, pari ad € 32.792,97, con relativo inserimento di risorse di € 24.594,73 in parte
stabile ed € 8.198,24 in parte variabile, si procedera alla conseguente e proporzionale riduzione dei
predetti finanziamenti, con effetto sulle risorse destinate alla performance organizzativa e alla
performance individuale dal presente C.C.D.I. d’ente.

Montevarchi, 18.09.25

s






FONDOD RISORSE DECENTRATE STABILI E YARIABILI ANNG 2025 COMUNE B MONTEVYARCHI - COSTITUZIONE

C.C.M.L.2018-2021

Desctizione della fente del finanzlamenio dele sisorse stablt

Entitd delfinanziamento

Arl, 79comma 1lell.

Art, 67 comma 1 G.C.N,L. 21.05.2038 lmpoito conselldato di tuite le risorse decentiate stabiliindicate nell'art. 31 comma 2 del €.C.HN.L def 22.01.2004, refative all'anno] €

316.841,22

2017, al netto delle risorse deslinate nel medesimo anne, 3 catico del Fande, alla retributions di positione o di isultate delie EQ.
:|an. 67 comma 2 let. 3) €.C.N.L. 21.05,2018 Incremento su base anmia 1 €83,20, per le unita of personate In senvizic alla data del 31.12.2015 € 11.731,20
’ An, 67 comma 2 len, by Incremento vator differenziati PED [ 5.527.95
" Dlnimas ‘{An, 14 comma 1 bis D.L. 2572025 incremento parte stablle delfonds € 63.900,00
an7e co:;ma e An, 67 comma 2 lett. e} salatio dianzlanita ed assegni ag non pli al cessalo € 17.456,32
At 79:0:;!1131!&!. An. 67 comma 2 Lo, d) |sors al idellan. 2 camma 3, del D.0gs. n, 165/2001 € 2.765,51
A 79(:0:;ma1|eu. At 67 comma 2 lett, ¢) Slatlle riduzione dei fondo del lavaro shraordinario € .
A, 79 c":‘)"'“ etk |, bile d i iyl atlart. 67 comma 5 e, 2} C.C.4.1, 71.05.2038 € 24.594,73
ncremeanto sy base annug di € 84,50, per le unita di persenale inservizio alla data def 31.12.2018 4 11.238,50
neremento differentiali sipendiazll B1-83 e DI-D3 € 32.422,41
valosidif PED le alla data del 16.11,2022 € 7.520,39
Totale fondo dsorse decenlrale stablli enno 2025 € 496.588,23

C.C.N.L 2019-2021 D dellaionte dal delle Hisarse vartabiil Entitd del t/nanzlamenta
ALTICOTMO ML, o o 31t 8) GACANLL 21.05.2018- Ad, 43 L, 498/07 ¢ 211, 4 C.C.N.L 05.10.2001 {sponsarizéazian], enieate conto 1er2l o utenza) P .
‘lart.67 comma 3iettb) C.C.M.L. 21.05.2018 - Quata dl risp ecertificatlin deltait. 18, commid, 5 e 6 delD.L. n. 8872011 € -
:|an, 67 comma 3leit.¢) C.C.N.LL 21.05.2018 - risorse par funzioni tecniche df cul all'art. 113 comma 2 del D.Lgs. n. 208/2024 € 52.500,00
|Art. 67 comma 3 leti. ¢} C.C.N.L. 21.05,2018+ rlsarse per compenstISTAT - art. 70-ter € 5,500,00
: |art. 57 comma 3len, 5} C.C.N.L 21,05.2018- 1lsorse perrecupero evasione MU di cul allan. 1 cemma 1091 della logge n. 185/2018 € 37.562,57
A, 67 comma 3 feft. d) C.C.N.L. 21.05.2018 - Impors una rantum allafrazone gl RlA del p Ie cessate nel corse delanne g 659,14
: B i i accertalia F daila di delta str dicui all'art, 14 del CCHL ¢el 01.04.199 € 9.7158,20
. 79"“:;’"”'5"' 1,67 comma 3 lait. 1) C.C.M.L. 21.05.2018 - Risorse di cuball'art, 54 del C.C.N.L det 14.09.2000 {moss] nalificator) € -
A 79“2‘;"“ UL | e grazione 1,25 monle salail 1967 (M.5.% 2.992.763.03) - o, 67 comma & € 35.913,80
78 “:;”‘a?"e“‘ Ristise d adeguare 1a disponibilith del Fando sulla base of scelte organizzalh ional e di palitica retributiva degt enti € 94.348.24
AL79 co;n,mazlctt. Art. 67 comma 3lett. k) C.C.N.L 21.05.2018 - Incremento per process! ti decentramente e trasterimento gi funrieni € -
: [Econemie fondo anno precedente € -
0,22% Moma salari anne 2018 - 82,10% dal totale dailimporte € £.574.78
Totale tondo risarse decantrata varlabill anno 2025) € 242,773.33

Dicul isarse non soggette a fimite €

246,693,00

FONDO RETRIBUZIONE D POSIZIONE E DI RISULTATO ELEVATE QUALIFICAZIONI ANNOQ 2025 COMUNE DI MONTEVARCIN FINANZIATO IN BILANCIO

Fondo retribuziane di pesitione - art. 17 comma € CCNI. 16.11,.2072 € 111.703,20
Art.67 comma
CC.MN.L 21052018
z 20 Fonda tetribuzione gislsultato - art. 17 comma 6 CCHL 16.11.2022 € 25.705,13
0,22% Monte salatl anno 2018 - 17,90% del 1o1ale dell'fmpario - Fande retribuzlone ditdsultate - ar. 17 comma § CCNL 16.11,2022 € 1.241,67

Di cui non soggette al limile (€. Ovvero il 17.9% ol Monte Salari aang 2018 Ard. 79. comma 3 GCNL 16.11.2022 £ 1.441,87

FONDO RETRIBUZIONE DI FOSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENZA ANNQ 2025 COMUNE DE MONTEVARCHI FINANZIATO IN BILANCIO
Fondo 1etilbuzione di posizione € 69.774,13
AL57C.CM.L, Fondo rets/buzione di risullato € 24,232,849

17.12.2020
DI cufrisorse non soggetle a limite art. 56 comma 1G.G.N,1, 17,12,2020 + Incentivo MU+ Incentiva Funzion] lecaiche] € 13,584,885
FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2025 COMUNE DI MONTEVARCHI
Céﬂﬂ‘:—d ;‘1”3;‘.2‘;99 Fonda tavore stracrdinarie ordinatls € 55.015,67
Ad. 1

G‘GN‘: ;TE;?:QQ Fonda lavors sttaotdinario non soggetto a imite [ -
Telala londe lavera siracrdinaria anno 2025 € 55.055.67

FINANZIAMENTO RETRIBUZIONE RISULTATO E MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE DI I'OSIZIONE DEL SEGRETARIQ COMUNALE ANNOQ 2025 COMUNE DI

MONTEVARCHI
et \etrbuzione ¢l pasizlon € 2894592
Al 81 CCNL i onoretlnurione di sultaro £ foon00

tui tiorse non soggelte a limile {incremanta valors dicud al ©.C.N.L 17.12.2020 + incramento valoro fono di cui at C.C.N.L. 16.07.2024} € 1.364,87
CONTROLLO DEL LIMITE COMPLESSIYO DEL SALARIO ACCESSORIO ART. 23 D.LGS. N. 7572017

Limile storico satarly accesserio anno 2016 an. 23 comma 2 D.Lgs. . 75/2017 (persanale el Iveld+{onda P.C +Fondo diriganti+Fondo straerdinario+risultato Segretarla} L€~ - s Cx
Incrementa lmite 2016 af seasi dell‘an. 33 comma 2 del D.L. 3412019 € 32.792.97
Nuove limite del salario accessorio 2021 con incramento Imite al sansi dell'art, 33 camma 2 det0.L. 34/2019 [ 821,028,628
Fondo Elevate Qualficaziond » Fondo personale dei ivelli» Fonda dirigenta+Fando lo+1sultelo sog magg. retr. Pos. fo anna 2023 € 1.064.889,77
Incrementi stablli e variabill del fond! esclusl dai imite art. 23 comma 2 B.Lgs. 0. 75/2017 (C 263,104,532
D it rispetic al imite anne 2016 agglsrmata eon Inctaments limite ai sensi delfart. 33 comma 2 del DLL. . 34/2019 6







Aliegato "B" C.C.D.I. 2025

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI ANNO 2025 COMUNE DI MONTEVARCHI - USCITA

C.C.NLL. 2019-2021

Utitizzi indisponibili

Entita del finanziamento

Art. B0 comma 1 Indennita di comparto art. 33 lettere b} e ¢} del C.C.N.L del 22.01.2004 £ 64.645,92

Art. 80 comma 1 Indennith al personale educative dell'Asiic Nido secondo la disciplina deil'art. 31, comima 7 secondo periodo del C.C.N.E del 14.09.2000 € 2.386,44

Art. 80 comma 1 Indennita al personale educative deli'Asito Nido secondo la disciplina dell'art, 6 del C.C.N.L. del 05.10.2061 € 4.337,90

Art. B0 comma 1 Indennith ex 8 Q.F. - Art. 37 . 4 def C.C.N.L 06.07.1995

Art. BO comma 1 Differenziale stipendiale del personale che ne beneficia € 185.819,09

Art. 80 comma 1 Differenziale stipendiale personale in categoria superiore ai seasi dell'art. 22 comma 15 del D.Lgs. 75/2017 £ 2.163,20
‘fotale utillzzi indisponibili anno 2025] € 259.352,55

C.C.N.L. 2019-2021

Utilizzo risorse diponibili del "fondo risorse decentrate" anno 2025 per dare attuazione agli istituti gia attivati del C.C.0.1. d'ente - triennio 2023-2025, sottoscritto in data

Entita del finanziamento

01.09.2023
Art. 80 comma 2 lett. ¢) |indennita per condizioni di lavoro art. 70-bis - rischic, disagio, maneggio valori £ 17.305,80
Art, 80 comma 2 lett, d} [Indennitd di turne, indennita di reperibilith, compensi di cui all'art. 24 comma 1 del C.C.0.L. del 14.09.2000 £ 74,526,96
Art. 80 comma 2 €)  [Compensi per specifiche responsabilita, seconda le discipline di cui all'art. 84 € 38.500,00
Art, B0 comma 2 lett. £} |Indennita di funzione di cui all*art. 97 ed indennita di servizio esterno di cui all'art. 200 £ 30.034,50
Compensi previsti da disposizioni di legge a valere esclusivamente sulle risorse di cui all'art. 67 comma 3 tett. ¢}, ivi compresi i compensi di cui all'art, 70-ter CCNL 21.05.2018
Art. 80 comma 2 fett. g) | o Pens: Previstl € dise &8 : P pens! € 95,562,57
{IMU-TAR], Funzioni tecniche, Istat ecc.)
Compensi ai messi notificatori a valere esclusivamente sulle risorse di cui all'art. 67 comma 3 lett. f} CCNL 21.05.2018 secondo la disciplina di cui ali'art. 54 del C.C.N.L.
Art. 80 comma 2 lett. h) € -
14.09.2000
Totale utilizzi delle risorse dispenibili anno 2025 per finanziare istituti gia attivati del vigente C.C.D.I. d'ente - triennio 2023-2025, sottoscritto in data 01.09.2023 € 255.929,83
Totale risorse indisponibili efo vincolate anno 2025 € 515.282,38
Ulteriorf risorse disponibill per la contrattaziene integrativa anne 2025} £ 224.089,18

C.C.N.L. 2019-2021

Utilizzo risorse diponibili non vincelate del "fondo risorse decentrate” anno 2025

Entita del finanziamenta

Art, 80 comma 2 lett, a}

ehl Premi correlati alla performance individuale e organizzativa € 97.559,18

Art. 80 comma 2 lett. k) [Risorse destinate all'attuazioae piani di welfare ai sensi deli'art. 82 comma 2 € 99.750,00
Art. BO comma 2 lett. ) { Progressioni economiche all'interna dell'area con decorrenza nell’anno di riferimento finanziate con risorse stabili € 26.780,00
Totale utilizzi risorse disponibili non vincolate anno 20256 € 224.089,18

Totale utilizzi risorse "Fondo risurse decentrate anno 2025"




