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AVVISO PUBBLICO 
CANTIERE DI LAVORO OVER 58 

 
PROGETTO: “CARAVINO DA CUSTODIRE: CONSERVARE PER VALORIZZARE” 
 
Il Comune di Caravino intende avviare un progetto di Cantiere di lavoro nell'ambito di 
interventi di politica attiva atta a facilitare l'intervento lavorativo e favorire l'inclusione sociale 
di n. 1 soggetto disoccupato in cerca di occupazione, da impiegarsi in attività temporanee o 
straordinarie per la realizzazione di opere e servizi di pubblica utilità con l’obiettivo di favorire 
l’invecchiamento attivo e contribuire al conseguimento dei requisiti previdenziali ai fini 
pensionistici, pur non costituendo rapporti di lavoro tra il destinatario impiegato e l’ente 
proponente/attuatore. 
 
Il cantierista affiancherà il cantoniere del Comune di Caravino nello svolgimento di interventi 
di manutenzione e di recupero conservativo del patrimonio comunale. 
A titolo esemplificativo, si indicano alcune attività che potrebbero essere svolte dal cantierista: 

• Manutenzione edifici e strutture: lavori di verniciatura di ringhiere e cancellate, 
tinteggiature interne, interventi di riparazione in genere, movimentazione di materiali 
e assistenze in aiuto alle maestranze comunali specializzate. 

• Manutenzione rete viaria: lavori di manutenzione e installazione di segnaletica 
verticale, pulizia di pozzetti e caditoie stradali, verniciatura e piccole riparazioni di 
panchine e arredo urbano in genere, assistenza e manovalanza in aiuto alle maestranze 
comunali specializzate. 

• Manutenzione verde pubblico: interventi di riqualificazione di piccole aree verdi, 
interventi di manutenzione (quali taglio tappeti erbosi, piccole potature), interventi di 
piantumazione fiori e arbusti, realizzazione di aiuole e vasi fioriti, realizzazione di 
impianti di irrigazione. 

 
Il soggetto avviato al progetto di cantiere di lavoro verrà impiegato nelle suddette attività da 
svolgersi presso il Comune di Caravino per n. 260 giornate lavorative, per n. 30 ore settimanali, 
su 5 giornate lavorative settimanali, con indennità giornaliera pari a € 35,31 lordi. 

 

L’avvio del cantiere di lavoro è previsto entro il 3 novembre 2025. 
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REQUISITI DA POSSEDERE PER PARTECIPARE AL PROGETTO  

• aver compiuto i 58 anni di età e non aver maturato i requisiti pensionistici; 

• essere residenti in via continuativa sul territorio della Regione Piemonte nei 12 mesi 

precedenti la data di presentazione della domanda; 

• essere disoccupati ai sensi del D.lgs. 150/2015; 

• non essere percettori di ammortizzatori sociali (indennità di disoccupazione NASpI 

o DIS COLL); 

• non essere inseriti in altre misure di politica attiva finanziate dalla Regione Piemonte 

compresi altri cantieri di lavoro. 

 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti al momento della presa in carica che 
corrisponde al momento dell’effettiva presa di servizio della persona a seguito dell’esito 
positivo della fase di selezione ed essere mantenuti per tutta la durata del Cantiere. 
 
Qualora il candidato ammesso al cantiere dovesse raggiungere i requisiti pensionistici durante 
la partecipazione allo stesso, dovrà comunicare la data di decorrenza della messa in 
quiescenza al proprio Ente e da quella data dovrà cessare l’attività presso il Cantiere: l’Ente 
potrà sostituire il cantierista con altro candidato idoneo in graduatoria per le restanti giornate 
del cantiere in capo al sostituito. 
 
I soggetti che hanno già partecipato ad un precedente progetto di cantieri di lavoro potranno 
essere inseriti nel presente progetto solamente se sono trascorsi almeno 12 mesi tra la fine 
del cantiere precedente e l'inizio del presente. Fanno eccezione coloro che: 

• raggiungono i requisiti pensionistici di anzianità, vecchiaia o assegno sociale nell'arco 

di 36 mesi successivi alla fine dell'ultimo cantiere a cui il candidato ha partecipato; 

• siano impiegati in progetti di cantiere presentati da enti promotori e utilizzatori 

compresi in territorio montano, come previsto dalla L.R. 34/2008 art. 32 comma 5 

come modificato dalla L.R. 20/2011. 

 
I destinatari del progetto non possono sommare l’indennità percepita per la partecipazione al 
cantiere con sussidi al reddito regionali ricevuti nell’ambito di altre politiche del lavoro, nonché 
qualsivoglia indennità a tutela dello stato di disoccupazione (indennità di disoccupazione 
NASpI, se dipendente, o indennità DIS-COLL, se collaboratore autonomo o assimilato). 
 
Possono invece presentare domanda i percettori di inclusione sociale e lavorativa (di cui al 
decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 convertito in legge 3 luglio 2023 n. 85): le due indennità 
sono compatibili. Va tuttavia segnalata all’INPS o al Patronato/CAF dove è stata inoltrata 
istanza la presenza di un nuovo contestuale reddito da Cantiere per le eventuali necessarie 
rimodulazioni dell’entità percepita e delle variazioni ai fini ISEE.  
 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta utilizzando l’apposita 

modulistica e la consegna potrà essere effettuata  



 

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL GIORNO 10/10/2025 

 

mediante posta elettronica certificata all’indirizzo caravino@cert.ruparpiemonte.it oppure 

in alternativa mediante consegna all’Ufficio Protocollo presso il Comune di Caravino sito in 

Via Capitano Saudino n. 6, 10010 Caravino, nei seguenti orari di apertura al pubblico: lunedì 

dalle h. 08.30 alle h. 12.30, martedì dalle h. 08.30 alle h. 12.30, mercoledì dalle h. 13.00 alle 

h. 18.00 e venerdì dalle h. 16.00 alle h. 18.00. 

 

La domanda deve essere debitamente compilata in ogni singola parte, firmata e corredata 

della seguente documentazione, a pena di esclusione (per l'invio online dell'istanza è richiesto 

il formato pdf): 

• copia del documento di identità in corso di validità 

• copia del permesso di soggiorno in regola con le leggi vigenti (solo per i cittadini non 

comunitari) 

• estratto conto certificativo INPS – ECOCERT (da richiedere online sul portale INPS 

oppure presso i patronati) 

• curriculum vitae aggiornato 

• indicazione IBAN (specificare IBAN, se Banca o Posta e la filiale di riferimento) 

 

Non saranno prese in considerazione e saranno pertanto escluse dalla selezione le domande 

di partecipazione: 

- prive di sottoscrizione 

- prive della certificazione INPS 

- prive della copia del documento di identità 

- prive della copia del permesso di soggiorno (solo per i cittadini non appartenenti 

all’Unione Europea) 

- quelle pervenute oltre il termine si scadenza stabilito nel bando 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

 

Allo scadere del termine di presentazione delle domande di ammissione al progetto di 

cantiere di lavoro, sarà redatta una graduatoria dei candidati che risulteranno avere i requisiti 

richiesti, sulla base dei seguenti criteri: 

• età anagrafica; 

• anzianità contributiva previdenziale certificata (estratto conto certificativo 

ECOCERTINPS). 

Il punteggio da attribuire ai candidati ai fini della graduatoria è ottenuto dalla combinazione 
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dei due criteri attraverso l’applicazione della seguente formula: 

punteggio = età anagrafica + n (n° settimane di contribuzione) 

A parità di punteggio è data priorità al soggetto più anziano di età e in subordine al soggetto 

con la maggiore anzianità di disoccupazione. 

Il Comune di Caravino prevede come criterio di priorità la residenza nel Comune di Caravino 

e pertanto i residenti avranno un incremento di ulteriori 5 punti. 

 
I candidati saranno convocati per un colloquio conoscitivo. 

 

L’avviamento del Cantiere di lavoro sarà comunque subordinato all’esito positivo del giudizio 

di idoneità alla mansione specifica, espresso dal Medico competente dell’Ente a seguito della 

visita medica di cui all’art. 41, comma 2, lett. e-bis D.lgs. 81/2008 e s.m.i. 

 

Si dà atto che: 

• la Regione provvederà al trasferimento al Comune delle risorse per il versamento 

dell’indennità lavorativa e degli oneri previdenziali che verranno sostenuti dallo 

stesso; 

• restano a carico del Comune le spese relative alla copertura INAIL ed Assicurazione 

RC e le spese per la sicurezza. 

 

INFORMAZIONI 

Per informazioni sarà possibile rivolgersi all’Ufficio Tecnico del Comune di Caravino – tel. 

0125.778107 – e-mail: tecnico@comune.caravino.to.it e all’Ufficio Finanziario del Comune 

di Caravino – tel. 0125.778107 – e-mail: finanziario@comune.caravino.to.it 

La modulistica è reperibile sul sito del Comune di Caravino: www.comune.caravino.to.it 

Il trattamento dei dati necessari ai fini del presente avviso avviene nel rispetto del Reg. UE 

n. 679/2016. L’informativa (art. 13 Reg. UE n. 679/2016) relativa al presente trattamento è 

resa mediante pubblicazione sul sito web del Comune. 

 

CONTROLLI 

Il Comune di Caravino espleterà tutti gli accertamenti volti a verificare l'esistenza dei requisiti 
previsti dalla legge ed autocertificati. In caso di dichiarazioni false e mendaci la domanda è 
esclusa dalla graduatoria. 

 

Caravino, 12/09/2025 

Il Responsabile del Servizio Personale 

Il Sindaco 

Adriano SILETTI 
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