
 
 

 

 

 

Comune di Magliano de’ Marsi (AQ) 

Ufficio del Segretario Comunale 

Via Avezzano n. 54 - 67062 Magliano de’ Marsi (AQ)  

Partita Iva: 00182090662 

________________________________________________________________________________ 

 

                                                          Prot. N. 8263 del 08/09/2025 

 

VERBALE N. 1 DEL 08.09.2025 

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER L'ATTRIBUZIONE DEI 

DIFFERENZIALI STIPENDIALI CON DECORRENZA 

01.01.2024. DEFINIZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA. 

In attuazione di quanto stabilito dal CCDI del 02.12.2024 nonché dalla Giunta Comunale con la 

Delibera n. 122 del 03.12.2024 e in conformità a quanto previsto dall’Avviso pubblico di selezione 

allegato alla propria Determina n. 487 dell’08.07.2025, pubblicato dall’11.07.2025 al 26.07.2025 

all’albo pretorio on-line dell’Ente, nonché nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione 

Bandi di Concorso, la scrivente procede alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla 

procedura selettiva per l'attribuzione dei differenziali stipendiali del personale dipendente. 

Alla scadenza del termine previsto dall’avviso di selezione per la presentazione delle domande fissato 

al 04.08.2025 ore 13,00 sono pervenute n. 11 domande. 

In conformità ai criteri stabiliti dal CCNL funzioni locali 2019/2021 e dal CCDI per il triennio 2023-

2025, nonché dall’art. 1 dell’Avviso di selezione allegato alla determinazione n. 487 dell’08.07.2025, 

si procede alla verifica dei requisiti di partecipazione: 

A seguito di tale verifica risultano ammessi i dipendenti che hanno presentato domanda indicati nella 

seguente tabella che per ragioni di privacy omette i nominativi che comunque risultano nel prospetto 

allegato al presente verbale a formarne parte integrante e sostanziale: 

 

 

 

 

COGNOME/NOME 

 

 

 

NUM.PROTOCOLLO E 

DATA 

1 2 3 4 

Dipendenti 

di ruolo al 

01/01/2024 

Anzianità 

di servizio 

36 mesi 

posizione 

immediata

mente 

precedente 

NO 

provvediment

i disciplinari 

biennio 

precedente 

 

 

 

ESITO 

AREA FUNZIONARI ED E.Q. 

1. OMISSIS  7255 del 04.08.2025 X X X Ammesso 

2. OMISSIS 6646 del 14.07.2025 X X X Ammesso 

3. OMISSIS 6969 del 23.07.2025 e 7136 

del 29.07.2025 

X X X Ammesso 

 



 

La selezione in oggetto è finalizzata ad attribuire i differenziali stipendiali ai dipendenti che hanno 

conseguito il punteggio più alto all’interno della propria Area in sequenza decrescente e secondo i 

criteri di cui all’art. 2 dell’avviso, nei limiti degli stanziamenti destinati al finanziamento dello stesso.  

Una volta determinata la graduatoria, verranno effettuati i passaggi in sequenza, sulla base delle 

risorse disponibili e nel limite del 50% degli aventi diritto.  

Gli aventi diritto sono: 

AREA NUMERO DIFFERENZIALI 

FUNZIONARI ED E.Q.  1 

ISTRUTTORI 2 

OPERATORI ESPERTI 1 

OPERATORI 1 

Si svolgono pertanto 4 selezioni, una per ciascuna area di riferimento e si formeranno quindi 4 

graduatorie di merito. Le graduatorie verranno compilate secondo l'ordine decrescente del punteggio, 

indicato fino alla seconda cifra decimale.  

Si procede alla disamina delle domande pervenute a seguito di avviso di selezione pubblicato in data 

11.07.2025.  

Area Operatori  

 
OMISSIS 

 
VALUTAZIONE 

MAX 70 punti 

ESPERIENZA 

MAX 20 punti 

TITOLO DI STUDIO MAX 10 punti 

Corsi, titoli professionali, iscrizione albi 

NO PEO 

DA PIU’ 

DI 6 ANNI  

TOT 

58,33 20 Titolo di 

Studio 

Corsi Titoli 

professionali  

Iscrizione 

Albi 

3 81,33 

 

AREA ISTRUTTORI 

1. OMISSIS 6967 del 23.07.2025 X X X Ammesso 

2. OMISSIS 7229 del 01.08.2025 X X X Ammesso 

3. OMISSIS 7082 del 28.07.2025 X X X Ammesso 

4. OMISSIS 7023 del 25.07.2025 X X X Ammesso 

5. OMISSIS 7228 del 01.08.2025 X X X Ammesso 

AREA OPERATORI ESPERTI 

1. OMISSIS 6963 del 23.07.2025 X X X Ammesso 

2. OMISSIS 7246 del 01.08.2025 X X X Ammesso 

AREA DEGLI OPERATORI 

1. OMISSIS 7212 del 31.07.2025 X X X Ammesso 



Area Operatori Esperti 
OMISSIS 

 
VALUTAZIONE 

MAX 70 punti 

ESPERIENZA 

MAX 20 punti 

TITOLO DI STUDIO MAX 10 punti 

Corsi, titoli professionali, iscrizione albi 

NO PEO 

DA 

PIU’ DI 

6 ANNI 

TOT 

65,33 17,41 Titolo di 

Studio 

Corsi Titoli 

professionali  

Iscrizion

e Albi 

3 88,74 

 3      

  

  
OMISSIS 

 
VALUTAZIONE 

MAX 70 punti 

ESPERIENZA 

MAX 20 punti 

TITOLO DI STUDIO MAX 10 punti 

Corsi, titoli professionali, iscrizione albi 

NO 

PEO 

DA 

PIU’ 

DI 6 

ANNI 

TOT 

64,07  20 Titolo di 

Studio 

Corsi Titoli 

professionali  

Iscrizione 

Albi 

3 90,07 

 3      

 

 

AREA DEGLI ISTRUTTORI 

 
OMISSIS 

 
VALUTAZIONE 

MAX 70 punti 

ESPERIENZA 

MAX 20 punti 

TITOLO DI STUDIO MAX 10 punti 

Corsi, titoli professionali, iscrizione albi 

NO 

PEO 

DA 

PIU’ 

DI 6 

ANNI 

TOT 

52,10 18,91 Titolo di 

Studio 

Corsi Titoli 

professionali  

Iscrizione 

Albi 

3 74,01 

       

 

 
OMISSIS 

 
VALUTAZIONE 

MAX 70 punti 

ESPERIENZA 

MAX 20 punti 

TITOLO DI STUDIO MAX 10 punti 

Corsi, titoli professionali, iscrizione albi 

NO 

PEO 

DA 

PIU’ 

DI 6 

ANNI 

TOT 

53,50 17,41 Titolo di 

Studio 

Corsi Titoli 

professionali  

Iscrizione 

Albi 

3 78,91 

 5      

 

 
 

 

 

 

 



OMISSIS 
 

VALUTAZIONE 

MAX 70 punti 

ESPERIENZA 

MAX 20 punti 

TITOLO DI STUDIO MAX 10 punti 

Corsi, titoli professionali, iscrizione albi 

NO 

PEO 

DA 

PIU’ 

DI 6 

ANNI 

TOT 

63 20 Titolo di 

Studio 

Corsi Titoli 

professionali  

Iscrizione 

Albi 

3 92,00 

 5  1    

 

 
OMISSIS 

 
VALUTAZIONE 

MAX 70 punti 

ESPERIENZA 

MAX 20 punti 

TITOLO DI STUDIO MAX 10 punti 

Corsi, titoli professionali, iscrizione albi 

NO 

PEO 

DA 

PIU’ 

DI 6 

ANNI 

TOT 

65,33 20 Titolo di 

Studio 

Corsi Titoli 

professionali  

Iscrizione 

Albi 

3 88,33 

       

 

 
OMISSIS 
 

VALUTAZIONE 

MAX 70 punti 

ESPERIENZA 

MAX 20 punti 

TITOLO DI STUDIO MAX 10 punti 

Corsi, titoli professionali, iscrizione albi 

NO 

PEO 

DA 

PIU’ 

DI 6 

ANNI 

TOT 

63,37 19,91 Titolo di 

Studio 

Corsi Titoli 

professionali  

Iscrizione 

Albi 

3 87,28 

   1    

 

AREA DEI FUNZIONARI 

 
OMISSIS 

 
VALUTAZIONE 

MAX 70 punti 

ESPERIENZA 

MAX 20 punti 

TITOLO DI STUDIO MAX 10 punti 

Corsi, titoli professionali, iscrizione albi 

NO 

PEO 

DA 

PIU’ 

DI 6 

ANNI 

TOT 

63,93 18,66 Titolo di 

Studio 

Corsi Titoli 

professionali  

Iscrizione 

Albi 

3 95,59 

 5 1 1 4   

 

 

 
 

 

 

 



OMISSIS 

 

VALUTAZIONE 

MAX 70 punti 

ESPERIENZA 

MAX 20 punti 

TITOLO DI STUDIO MAX 10 punti 

Corsi, titoli professionali, iscrizione albi 

NO 

PEO 

DA 

PIU’ 

DI 6 

ANNI 

TOT 

63,93 20 Titolo di 

Studio 

Corsi Titoli 

professionali  

Iscrizione 

Albi 

3 91,93 

 5      

 
OMISSIS 

 
VALUTAZIONE 

MAX 70 punti 

ESPERIENZA 

MAX 20 punti 

TITOLO DI STUDIO MAX 10 punti 

Corsi, titoli professionali, iscrizione albi 

NO 

PEO 

DA 

PIU’ 

DI 6 

ANNI 

TOT 

62,76 20 Titolo di 

Studio 

Corsi Titoli 

professionali  

Iscrizione 

Albi 

3 90,76 

 5      

 

A seguito dell’esame delle domande e dell’attribuzione dei punteggi in applicazione dei criteri 

previsti dall’avviso di selezione, viene stilata la seguente graduatoria provvisoria: 

 

 
AREA OPERATORI  

 
NR. PROTOCOLLO E DATA NOMINATIVO VALUTAZIONE FINALE 

7212 del 31.07.2025 OMISSIS 

 
81,33 - acquisisce differenziale 

 

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 
 

NR. PROTOCOLLO E DATA NOMINATIVO VALUTAZIONE FINALE 

6963 del 23.07.2025 OMISSIS 

 
90,07 - acquisisce differenziale 

 

AREA DEGLI ISTRUTTORI 
 

NR. PROTOCOLLO E DATA NOMINATIVO VALUTAZIONE FINALE 

7082 del 28.07.2025 OMISSIS 92,00 - acquisisce differenziale 

7023 del 25.07.2025 OMISSIS 88,33 - acquisice differenziale 

 

AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q. 
 

NR. PROTOCOLLO E DATA NOMINATIVO VALUTAZIONE FINALE 

7255 del 04.08.2025 OMISSIS 

 
95,59 - acquisisce differenziale 

 

Pertanto, ai sensi del CCNL funzioni locali e del CCDI del Comune di Magliano de Marsi, vengono 

attribuite a n. 5 dipendenti i differenziali stipendiali (già progressioni economiche orizzontali) 



all’interno delle aree, di cui n. 1 per l’Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni, n. 2 per l’Area 

Istruttori, n. 1 per l’Area degli Operatori esperti e n. 1 per l’Area degli Operatori.   

Il presente verbale viene approvato con determinazione del Segretario comunale e pubblicato all’Albo 

pretorio, nonché sul sito Istituzionale dell’Ente, Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione 

Bandi di Concorso.  

La graduatoria esaurisce la sua efficacia a seguito dell’inquadramento giuridico dei dipendenti nel 

limite delle risorse disponibili.  

A norma dell’art. 8 della L.241/1990 si rende noto che il Responsabile del Procedimento è il 

Segretario Comunale, Dott.ssa Simona Vulpiani.  

F.to IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott.ssa Simona Vulpiani 


