COMUNE DI LENOLA

PROVINCIA DI LATINA
Medaglia d’Oro al Merito Civile

DELIBERAZIONE N. 61/2025

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE DELLE PROCE-

DURE DI CONCORSO. SELEZIONE ED ACCESSO ALL'IMPIEGO.
MODIFICA ED INTEGRAZIONE AL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI

UFFICI E DEI SERVIZI.

Regolarmente convocata per oggi 09 del mese di luglio dell’anno
duemilaventicinque alle ore 19:15, sono presenti i seguenti compo-

nenti la Giunta Comunale:

Presente | Assente
MAGNAFICO FERNANDO SINDACO — PRESIDENTE SI
MARROCCO SEVERINO VICE SINDACO SI
MARROCCO EMILIA ASSESSORE SI
MARROCCO MARTA ASSESSORE SI
PANNOZZO GIULIO ASSESSORE SI

Partecipa 11 Segretario Comunale Dott.ssa Claudia Greco;

Essendo legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza il
Sindaco Fernando Magnafico che dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Si allontana dall’aula perché interessato all’argomento 1’ Assessore




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n.54 del 19.06.2014 e s. m. ed int, & stato
approvato il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi recante anche la disciplina delle proce-
dure di concorso,selezione e accesso all’impiego;

ATTESO che I’assunzione di personale nella Pubblica Amministrazione avviene tramite selezione
pubblica o nelle altre forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare:

e il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165: I’art. 35 con riguardo al reclutamento del personale e ’art. 36
con riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale;

e il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R 16 giugno 2023 n. 82, che discipli-
na le procedure concorsuali;

RILEVATO che il 14 luglio 2023 ¢ entrato in vigore il DPR 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento
recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

TENUTO CONTO delle nuove modalita di assunzione attraverso il portale sviluppato dal Dipartimen-
to della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri,che ne cura la gestione, disponi-
bile all’indirizzo www.InPA.gov.it;

RITENUTO di dover adottare un nuovo Regolamento per la disciplina generale dei concorsi,dell' ac-
cesso agli impieghi e delle procedure selettive, al fine di prevedere modalita operative che consentano,
nel rispetto della legge, di attivare procedure selettive efficaci per le esigenze dell’Ente;

VISTO I’allegato A) alla presente deliberazione “Regolamento comunale delle procedure di concorso,
selezione e accesso all’impiego” recante disposizioni che sostituiscono integralmente le norme re-
golamentari disciplinanti le procedure per I’accesso all’impiego sia a tempo indeterminato che
determinato presso il Comune di Lenola compreso il conferimento di incarichi di cui all’art. 110
del D.Lgs n. 267/2000 contenute nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
vigente, approvato con atto di G.C. n. 54 del 19.06.2014 .

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile del Responsabile Amministrativo e
Finanziario del Comune;

Visto il D.Lgs.n.267/2000;
Visto il D.Lgs.n.165/2001;
Visto lo Statuto comunale;
Visto il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro e,in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali del 16 no-
vembre 2022;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge




DELIBERA

La causale che precede forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

1. Di approvare il nuovo “Regolamento comunale delle procedure di concorso selezione ed accesso
al'impiego”composto da n.78 articoli che viene allegato sub A) alla presente deliberazione come parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Didare atto che le disposizioni contenute nel nuovo “Regolamento comunale delle procedure di con-
corso, selezione e accesso all'impiego”sostituiscono integralmente le norme regolamentari di-
sciplinanti le procedure per I'accesso all'impiego sia a tempo indeterminato che determinato
presso il Comune di Lenola compreso il conferimento di incarichi di cui all’art. 110 del D.Lgs n.
267/2000 contenute nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente ap-
provato con atto di g.c. n. 54 del 19.06.2014 .

3. Didare atto che il presente Regolamento si intende comunque integrato dalle disposizioni del vigente
Regolamento comunale per I'organizzazione degli uffici e servizi, per quanto non direttamente disci-
plinato e per la normativa compatibile.

4. Didare atto che viene abrogata ogni altra disposizione regolamentare in materia di selezione del per-
sonale comunale, incompatibile con le disposizioni previste dal nuovo Regolamento comunale delle
procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego, come sopra precisato.

5. Ditrasmettere copia del presente provvedimento e relativi allegati ai Responsabili dei Servizi, nonché
alleorganizzazioni sindacali territorialmente competenti ed alla RSU aziendale per opportuna cono-

scenza;
6. Didisporre la pubblicazione della nuova disciplina regolamentare di cui al presente atto nell’apposita

sezione dell’Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente alla voce “Disposizioni Gene-

rali”~“Atti Generali”"—“Regolamenti”;
7. 6.Didichiarare, con separata votazione resa alla unanimita, ai sensi dell’art. 134 del D.lgs. n. 267/2000,

il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante la necessita di procedere alla pubblica-
zione dei concorsi;

LA GIUNTA COMUNALE

Con successiva e separata votazione unanime favorevole con voti resi nelle forme di legge;
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs. 267/2000.




Letto e approvato

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to FERNANDO MAGNAFICO F.to CLAUDIA GRECO

Per copia conforme ad uso amministrativo

Li, 09 LUGLIO 2025

'fIL SEGRETARTO COMUNALE
L CLAUDIA GRECO

Qflmuxﬁlkéﬁigo

Si certifica che la presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pre-
torio per 15 giorni consecutivi.

Li, 09 LUGLIO 2025 IL. SEGRETARIO COMUNALE
F.to CLAUDIA GRECO

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 124, comma 1 d.1lgs
18.08.2000 n. 267 & pubblicata all’albo pretorio n. reqg. .[If/

dal__ 3 cct 2075

L"ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to IMMACOLATA FASOLO

Esecutiva ai sensi dell’art. 134 D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000

Li, 09 LUGLIO 2025
IL SEGRETARIO COMUNALE

F'.to CLAUDIA GRECO

Si esprime parere favorevole di regolaritda tecnica ex art. 49
D.Lgs. 267/2000:

Li, 09 LUGLIO 2025 IL RESPONSABILE
IL SINDACO
F.to FERNANDO MAGNAFICO

Si esprime parere di regolarita contabile ex art.
49 D.Lgs. 267/2000:

IL RESPONSABILE




