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STORIA
TRADIZIONE
CULTURA

DETERMINAZ!ONE SINDACALE n. 17 del 26.07.2021

[EGGEWO : Conferimento incarico di Responsabile dell’Area Servizi Tecnico Ambientali.

PREMESSO CHE

- con deliberazione di GM n. 136 del 31.07.2020, esecutiva, & stato approvato il Regolamento degli Uffici e
dei Servizi con annessa dotazione organica, ove sono previste n. 2 Aree di attivitd {(ASGF ed ASTA), facenti
capo ad altrettante posizioni organizzative, cui @ preposto un funzionario avente qualifica apicale;

- la figura del Responsabile dell’Area Servizi Territoriali ed Ambientali di questo Ente fino al 30.06.2021
risultava coperta dall'ing. Balli Salvatore Cat. D3, ai sensi delia D.5. 28 del 23.12.2020 dipendente a tempo
determinato e parziale;

- in data 30.06.2021 giusta delibera di C.C. n. 27 del 30.06.2021, esecutiva, & stato approvato il piano di
riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi delYart, 243 bis e seguenti del TUEL;

- a seguito del suddetto provvedimento, a far data dal giorno 01.07.2021, il contratto a tempg pieno e
determinato del funzionario Balli Salvatore @ stato risolto di diritto ai sensi dell’art. 110 TUEL, 4 comma;

- al fine di garantire il regolare svolgimento dell’attivita istituzionale dell’Area e non creare nocumento
al’Ente, si rende necessario attribuire ad altro dipendente le funzioni di Responsabile dell’Area “Servizi
Territoriali ed Ambientali”;

VISTO l'art. 17 del C.C.N.L. 21/05/2018 ed in particolare il comma 3, il quale stabilisce: "in deroga o quanto
previsto dalf’ort. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenzioli, la cui dotazione orgonica preveda
posti di categoria D, ove tuttavig non signo in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure
essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico
ad interim di posizione orgonizzativa per lo carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, af
fine di garantire la continuitd e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e
temporanea, conferire 'incarico di posizione organizzativa onche a personale delia categoria C, purché in
possesso delle necessarie capacitd ed esperienze professionali”;

RILEVATO CHE detti incarichi vengono attribuiti con provvedimento motivato del Sindaco, verificato il
possesso delle attitudini, capacita professionali ed organizzative richiesti per la posizione da ricoprire da
parte del dipendente da incaricare, il quale deve essere dotato dei requisiti di esperienza concretamente
maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da realizzare ed agli obiettivi oggetto
dell'incarico, valutando Fambito di autonomia e il livello di responsabilita effettivamente raggiunti ed
assicurati dal dipendente ed altresi I'adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali posseduti
dal dipendente rispetto aile conoscenze richieste per la posizione da ricoprire;

ACCERTATO CHE per far fronte alle suesposte esigenze di funzionalitd amministrativa, occorre reperire una
unitd di personale che possa garantire adeguati livelli di qualitd del servizio complessivo erogato, in
possesso di conoscenza di settore, degli strumenti tecnici e informatici necessari allo svolgimento efficace
dell’attivita, di elevate capacita tecniche e specialistiche relative al settore e richieste dalla tipologie delle
attivita;

RICHIAMATO Vart. 50, comma 10 del T.U.E.L. — D. Legs. 267/2000 e s.m.i., il quale stabilisce “il Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono gli



incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

ATTESO - pertanto — di poter conferire lincarico di Responsabile deil’Area “Servizi Territoriali ed
Ambientali” al Geom. Vincenzo Filippino, dipendente a tempo indeterminato e part time (24 ore
settimanali}, gia in servizio presso detta struttura organizzativa {ASTA}, il quale, pur essendo inquadrato
nella categoria professionale “C” pe “C2”, & in possesso del necessario titolo di studio specifico di natura
tecnica (Geometra) nonché della professionalita e specifica competenza, avendo 'o stesso prestato servizio
nell’Area Servizi Tecnico Ambientali per moltissimi anni ed attualmente in servizio presso la Polizia
Municipale;

DATO ATTO che lincarico de quo procede in conformita ai criteri di professionalita e che nell’'organico
deli’Ente non sussiste alcuna altra figura con adeguata competenza per la copertura del medesimo posto
nell’ambito di una eventuale rotazione degli incarichi;

VISTO il comma 5, dell’art. 17, del C.C.N.L. 21/05/2018 il quale stabilisce: “Il dipendente della categoria C,
cui sia stato conferito un incarico di posizione organizzativa, ai sensi del comma 3, ha diritto alla sola
retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa nonché, sussistendone i
presupposti, anche ai compensi aggiuntivi dell’art. 18, con esclusione di ogni altro compenso o

elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui all’art. 8 del CCNL del
14.9.2000",

PRESO ATTO che con deliberazione GM. n. 84 del 17.05.2019, esecutiva ai sensi di legge, é stato approvato
il Regolamento recante il “Metodo per I'attribuzione dell'incarico e per la graduazione della
retribuzione di posizione”;

CHE con deliberazione Gm. n. 237 del 30.12.2020, esecutiva come per legge, si & provveduto alla
rideterminazione del fondo per Vatiribuzione della retribuzione di posizione per I'importo di € 16.000,00
per le due aree [ASGF ed ASTA);

CONSIDERATO che spettano ai Responsabili delle Aree tutti i compiti, compresa 'adozione degli atti e
provvedimenti amministrativi che impegnano I'Amministrazione verso I'esternoc non compresi
espressamente dalla legge o dallo Statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo Politico-Amministrativo
degli Organi di Governo dell’Ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario o del Direttore Generale;

VISTO il vigente Contratto di Lavoro dei Dipendenti degli Enti Locali;

VISTO il D.L.gs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il TUEL;

DETERMINA

La superiore premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

1) Di conferire con decorrenza 01 Agosto 2021, fino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco,
al dipendente a tempo indeterminato e parziale cat. C — pe C2 - Geom. Vincenzo Filippino,
I'incarico di Responsabile dell’Area Servizi Territoriali ed Ambientali, attribuendo allo stesso le
funzioni, le competenze e la responsabilita gestionale previste dall’art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs
267/2000, fissando la retribuzione di posizione e di risultato nella misura prevista per la categoria di
appartenenza, dall’applicazione del sistema di pesatura delle P.O. vigente, ai sensi dell’art. 15 e
dell’art. 17, comma 5, del C.C.N.L. 21/05/2018;

2) Diconfermare tutte le funzioni attribuite al dipendente Geom. Vincenzo Filippino nell’ambito della
Polizia Municipale;

3) Dinotificare il presente provvedimento al Geom. Vincenzo Filipping, nonché di trasmettere copia ai
componenti della Giunta, al Responsabile ASGF, ai dipendenti assegnati all’Area, all'Ufficio
Personale, all'Ufficio di Ragioneria per quanto di competenza;



4)

5)

Di prendere atto della deliberazione GM. n. 237 del 30.12.2020, esecutiva come per legge che ha
determinato il fondo per Iattribuzione dell'indennita di posizione fino al 31.12.2021 e con la
presente confermare limporto del fondo cosi come determinato con il provvedimento n,
237/2020, pari ad € 16.000,00 per le due Aree SGF e STA;

Di pubblicare il presente atto ali’Albo Pretorio On Line del Comune e nell’apposita sezione di
Amministrazione Trasparente del sito Istituzionale.




