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Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Settore Il — Ragioneria e Contabilita del Personale Citta del Tricolore

COMUNE DI COMITINI PW

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Nr. Gen. 425 del 22/09/2025
Nr. Rag. 2 F  del 22/09/2025

OGGETTO: Determinazione a contrarre per affidamento diretto del servizio di

assistenza e supporto delle attivita del Settore Finanziario e Contabilita del Personale
CIG:B85501867C

IL RESPONSABILE DEL SETTORE II

DATO ATTO:

- Che il Sindaco ha legittimato ad emanare il presente atto in ragione della Determinazione
Sindacale n. 2 22/01/2024 avente per oggetto "Assegnazione incarico di Responsabile del Settore
II”, con la quale veniva conferito I’incarico ad interim del Responsabile di P.O. del Settore
"Finanziario e Contabilita del Personale" alla sottoscritta Rag. Maria Assunta Grado;

- Che nell'adozione del presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste
dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento ed alla normativa
anticorruzione;

- Che nell'adozione del presente atto non si trova in conflitto di interesse in relazione all'oggetto,
con riferimento alla normativa vigente ed in particolar modo con quella relativa alla prevenzione
della corruzione;

PREMESSO:

Che I'Amministrazione Comunale insediatasi nel corso del 2022 ritiene necessario continuare
un’approfondita analisi della situazione strutturale dell’Ente per quanto attiene le risorse umane
disponibili e inoltre di attenzione agli strumenti di programmazione finanziaria con le relative
scadenze ale fine di evitare commissariamenti;

Che tali complesse e non ordinarie attivita, gia avviate nei mesi scorsi ed ancora in itinere, si
aggiungono ai molteplici ¢ numerosissimi adempimenti che in via ordinaria sono svolti dal servizio
economico-finanziario;

Che la dotazione organica denota 1’assenza di soggetti altamente qualificati, e che il personale
preposto al Settore, con incarico di responsabilita di P.O., pud contare solo su un dipendente, tra
I'altro con contratto a tempo indeterminato e parziale di categoria C e che non & possibile procedere
con il reclutamento di nuovo personale né con misure riorganizzative interne, dal momento che il
personale comunale, composto nella quasi totalita da dipendenti a tempo indeterminato e parziale,
nella maggior parte appartiene alla categoria "A" e comunque non ¢ in possesso degli adeguati titoli
di studio ne delle specifiche competenze;

Che, in ogni caso, il Settore di che trattasi, in ragione degli importanti adempimenti a cui I’Ente &
soggetto, previsti dalla riforma “Armonizzazione contabile degli Enti territoriali” D.Lgs 23 giugno
del 2011 n.118 e dalla critica situazione descritta, andrebbero potenziati con profili professionali
muniti di specifiche competenze;



CONSIDERATO, per quanto sopra ampiamente specificato, che si rende necessario ed opportuno
per I’Ente ricorrere a un supporto esterno al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi fissati
e di assicurare I’efficacia e ’efficienza dell’azione amministrativa nell’interesse dell’Ente;
CONSIDERATA la necessita di dotarsi di un supporto specifico per la predisposizione del bilancio
di previsione 2026-2028 e tutti gli adempimenti propedeutici connessi alla luce anche delle nuove
normative (DM 25/07/2023 c.d. bilancio tecnico)

VERIFICATO che il Dott. Calogero Filippo Bono con studio in Sciacca via Cappucini n.54, ha le
competenze professionali atte a fornire il servizio di che trattasi in considerazione del curriculum
fornito oltre che al fatto che conosce adeguatamente la situazione contabile dell'ente e di svolgere
attivita similari in altri enti;

DATO ATTO che per il servizio di che trattasi & stato rilasciato il CIG B85501867C ;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

VISTO I’O.R.EE.LL.

VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento, per tutto quanto in
narrativa evidenziato,

DETERMINA

AFFIDARE al Dott. Calogero Filippo Bono con studio in Sciacca via Cappuccini, n. 54, il servizio
di supporto del Settore II “Ragioneria e Contabilita del personale” finalizzato alla predisposizione
del bilancio 2026-2028 e tutti gli adempimenti connessi propedeutici e fino al 31/12/2025;
IMPEGNARE la complessiva somma di € 4.800,00 oltre cassa di previdenza 4% e quindi per un
importo complessivo di € 4.992,00 compreso cassa di previdenza e senza iva in quanto in regime
forfettario, con imputazione al cap. 1302 del bilancio 2025/2027, esercizio 2025;

DARE ATTO che I’Ente attualmente si trova in vigenza di Bilancio di previsione 2025-2027
DARE ATTO che il servizio verra svolto sia in presenza, senza indicazione fissa, e sia da remoto
in teleassistenza ove necessario

DARE ATTO che non sussistono ipotesi di conflitto d'interessi ai sensi dell'art. 6 bis della L.
241/90 e degli articoli 6 (comma 2) e 7 del codice (dpr 62/2013);

DISPORRE Ia pubblicazione del presente provvedimento sul profilo committente nella sezione
“Amministrazione trasparente” di tutti gli atti previsti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 ai sensi del

D.Lgs. 33/2013 oltre che all’ Albo Pretorio on line.
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Visto di regolarita contabile e attestazione di copertura finanziaria

Si appone visto di regolarita contabile sulla superiore determinazione, la cui spesa trova
copertura finanziaria nel Capitolo 1302 del bilancio 20235.
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