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1 - PRESENTAZIONE DELLA RELAZIONE

1.1 Contesto normativo di riferimento

Le Amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall’art. 3 del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi pubblici.

La Relazione sulla performance, prevista dall'art. 10 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 150/2009,
costituisce lo strumento mediante il quale I’Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri
stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno di riferimento con particolare
riferimento agli obiettivi originariamente individuati, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della
performance. Le Amministrazioni locali, a decorrere dall’anno 2012 (con riferimento all’annualita
2011), in attuazione della citata normativa, si sono trovate impegnate a redigere questo documento,
per la predisposizione del quale ¢ intervenuta la delibera n. 5/2012 della CIVIT (ora ANAC - si
approfitta per rammentare che con l'entrata in vigore della legge 11 agosto 2014, n. 114, di
conversione del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, le competenze dellANAC, relative alla
misurazione e valutazione della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono state trasferite al Dipartimento della Funzione pubblica) che
definisce le Linee guida ai sensi dell’art 13, comma 6 lettera b) del D. Lgs. 150/2009, relative alla
struttura ed alle modalita di redazione della Relazione in oggetto. Al pari del Piano performance la
Relazione sulla performance viene approvata dell’organo di indirizzo politico, dopo essere stata
definita in collaborazione con i vertici dell’ Amministrazione.

Si ricorda inoltre che, ai sensi dell’art. 14 comma 4 lettera c) e comma 6, del D. Lgs. 150/2009, la
Relazione deve essere validata dall’'Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.), o organismo
analogo, quale condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo III del
decreto in oggetto.

E opportuno ricordare che per i Comuni non trova diretta applicazione la normativa definita dal D.Lgs.
150/2009, quanto piuttosto gli Enti locali sono tenuti ad adeguare i propri ordinamenti, in base al
principio di autonomia di cui all’art 114 della Costituzione, alle norme di principio di cui agli art. 16,
comma 2, art. 31 ed art. 74 comma 2 del Decreto in oggetto, quale riferimento essenziale per la
revisione ed adeguamento della normativa regolamentare propria.

L’art. 4 del D.Lgs. 150/2009 definisce il ciclo di gestione della performance che si articola nelle
seguenti fasi:

- definizione ed assegnazione degli obiettivi,

- collegamento tra obiettivi e risorse,

- monitoraggio in corso di esercizio,

- misurazione e la valutazione della performance organizzativa ed individuale,
- utilizzo dei sistemi premianti

- rendicontazione dei risultati ottenuti a consuntivo agli organi di indirizzo politico - amministrativo,
nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi.



1.2 Contesto interno di riferimento

Il Comune di Cannara, nel corso del tempo, ha operato 'adeguamento alla citata novella legislativa
assumendo, in particolare, i seguenti atti:

- Delibera di Consiglio comunale n. 35 del 11/10/2010 avente ad oggetto “Criteri generali per la
definizione del nuovo Regolamento in materia di Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, in
applicazione dei nuovi principi contenuti nel D.Lgs. 150/2009”;

- Delibera di Giunta comunale n. 134 del 30/12/2010 avente ad oggetto “Adeguamento del vigente
sistema permanente di valutazione al D.Lgs. 150/2009: nuovo sistema di valutazione della
performance. Approvazione”;

- Delibera di Giunta comunale n. 57 del 19/12/2018 avente ad oggetto “Nuovo sistema unitario di
valutazione della performance in attuazione delle modifiche introdotte dal D.Lgs. 74/2017 e dal
CCNL Comparto Funzioni Locali 21/05/2018”

- Delibera di Consiglio comunale n. 45 del 27/12/2019 per il rinnovo della gestione in forma associata
del servizio Controllo di Gestione e del servizio Valutazione degli incaricati di Posizione
Organizzativa tra i Comuni di Bastia Umbra (ente capofila), Bettona e Cannara, per il periodo 2020 -
2024;

- Nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.L.V.) nella forma del Nucleo Tecnico di
Valutazione (N.T.V.) in forma associata;

Da ultimo, con Delibera di Consiglio comunale n. 3 del 07/04/2025, scaduta la precedente gestione
associata del servizio di Valutazione degli incaricati di Posizione Organizzativa, oggi di Elevata
Qualificata, e stata approvata una nuova forma gestionale con il solo Comune di Bastia Umbra limitata,
in tale aspetto, alla nomina congiunta del Nucleo Tecnico di Valutazione (NTV) in forma monocratica.

A seguire, con decreto del Sindaco del Comune di Bastia Umbra, in qualita di Ente capofila, n. 27 del
07/07/2025, & stato nominato quale Nucleo Tecnico di Valutazione monocratico dei Comuni di Bastia
Umbra e Cannara il dott. Guglielmo Mattei il cui incarico ha avuto decorrenza in data 16 luglio 2025 e
terminera, salvo possibilita di conferma, fino al 31/12/2028.

In ogni caso é stato concordato che il ciclo della performance 2024, fino alla sua conclusione mediante
la validazione, sia gestito interamente dal NTV precedente.

In ordine all’applicazione del ciclo di gestione della performance di cui all’art. 4 del D.Lgs. 150/2009 al
paragrafo 1 citato, si osserva che la relativa impostazione metodologica, anche se non codificata nel
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, risulta in uso presso I’Amministrazione
comunale di Cannara da diversi anni; con l'approvazione del PEG parte descrittiva - Piano degli
Obiettivi, I'Organo politico nel corso di ciascun anno/esercizio finanziario assegna ai Settori in cui
I'Ente e articolato obiettivi tendenzialmente correlati agli atti di programmazione, avendo come
riferimento il programma di mandato o comunque le priorita di volta in volta individuate in relazione
ad esso o alle mutate esigenze e valutazioni.

In particolare, con riferimento all’Esercizio finanziario 2024, il Comune di Cannara ha adottato i
seguenti atti programmatori fondamentali rientranti nel suddetto ciclo della performance:

- Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026, approvato con Delibera di Consiglio
comunale n. 38 del 27/12/2023 e s.m.i,; trattasi dello strumento che raccoglie i caratteri qualificanti
della programmazione, propri dell’'ordinamento finanziario e contabile delle amministrazioni
pubbliche; costituisce il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione e
permette l'attivita di guida strategica ed operativa dell’ente consentendo di fronteggiare in modo
continuativo, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e organizzative;



- Bilancio di Previsione anno 2024 e pluriennale 2024 /2026, approvato con Delibera del Consiglio
comunale n. 1 del 23/01/2024 e s.m.i,;

- Piano Esecutivo di Gestione (PEG) - parte contabile 2024, approvato con Delibera di Giunta
comunale n. 11 del 31/01/2024: é il documento che si pone come supporto di pianificazione del
bilancio e quindi della RPP e definisce la quantificazione delle risorse e degli interventi assegnati a
ciascun centro di Responsabilita per la realizzazione degli obiettivi di ciascun programma e progetto
prefissati;

Piano della Performance 2024: adottato con Delibera di Giunta comunale n. 17 del 28/02/2024 di
approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026, Sezione 2,
Sottosezione 2.2. Il PIAO, comprensivo del Piano della Performance, € stato quindi pubblicato
nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, inserito nel Portale
pubblico PIAO, trasmesso al NTV con nota prot. 2298/2024, comunicato ai Responsabili di Settore
con nota prot. 2300/2024 e partecipato a tutti i Dipendenti con mail del 8 marzo 2024.
Successivamente, con Delibera di Giunta comunale n. 140 del 18/12/2024 il Piano degli obiettivi e
stato aggiornato a seguito della verifica del suo stato di attuazione, e parimenti reso pubblico. Il Piano
della Performance e il documento con il quale vengono definiti ed assegnati gli obiettivi che si
intendono raggiungere, con I'indicazione dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

- Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026: adottato con Delibera di Giunta
comunale n. 17 del 28/02/2024 ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, opportunamente pubblicato nelle apposite sezioni
di Amministrazione Trasparente del sito istituzionale come sopra evidenziato.

1.3 Il processo di redazione

Con la presente Relazione sulla Performance, si intendono quindi rendicontare le attivita poste in
essere nel corso dell’anno 2024 ed i risultati ottenuti, portando in tal modo a compimento il “Ciclo di
gestione della performance”, cosi come codificato dal legislatore all’art. 4 del D. Lgs.150/2009, al fine
di rendere trasparente I'azione amministrativa ed applicare i meccanismi premiali previsti dal decreto
citato, tenendo in debita considerazione, in linea di principio e con riferimento alle dimensioni
dell’Ente, le indicazioni fornite dalla CIVIT (poi ANAC) e per rendere lo stesso leggibile, allo scopo
anche di ottenere la validazione da parte dell’0.1.V./N.T.V.

La presente Relazione, sottoposta all’approvazione della Giunta comunale, ¢ stata redatta dal
Responsabile del Settore Amministrativo avvalendosi della stretta collaborazione degli uffici
competenti per il reperimento e la valutazione dei dati.

In particolare ci si e avvalsi dell’'Ufficio Ragioneria in ordine alla ricognizione ed analisi dei dati
contabili desunti dal consuntivo 2024, dell’Ufficio Demografico in ordine alle informazioni di
pertinenza, del Servizio di Controllo di gestione associato con riferimento al report prodotto per I'anno
2024 nonché del Segretario comunale per quanto riguarda la valutazione finale degli obiettivi
assegnati e la valutazione del comportamento organizzativo.
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2 - SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI

E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI

2.1 11 contesto di riferimento (popolazione, territorio, economia)

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente a seguito del Censimento 2011
ammontava a 4.308 abitanti.

Qui di seguito é riportato 'andamento nell’'ultimo quinquennio:

Anno Maschi Femmine Totale
al 31 dicembre

2020 2.088 2.187 4.275

2021 2.066 2.165 4.231

2022 2.025 2.250 4.175

2023 2.033 2.158 4.191

2024 2.026 2.145 4.171

Sempre con riferimento all’'ultimo quinquennio, si riportano i tassi di natalita e mortalita registrati:

Tasso di natalita Tasso di mortalita
Anno Tasso % Anno Tasso %
2020 5,15 2020 11,70
2021 5,90 2021 14,41
2022 5,27 2022 12,69
2023 6,92 2023 13,84
2024 4,32 2024 11,51




1 NOTIZIE VARIE

1.1 Popolazione residente al 31/12/2024 (ab.) 4.171
1.2 Nuclei familiari al 31/12/2024 (n.) 1.794
1.3 Convivenze al 31/12/2024 (n.) 1
1.4 Circoscrizioni (n.) 0
1.5 Frazioni geografiche (n.) 1
1.5 Superficie Comune (Kmq) 32,16
1.7 Superficie urbana (Kmq) 2,50
1.8 Estensione della rete stradale (Km) 38,00

Il Comune di Cannara si articola su un territorio con una superficie di 32,16 kmg.

L’economia del territorio di Cannara si incentra prevalentemente sui settori agricolo, artigianale,
edilizio e dei servizi. Una possibile occasione di sviluppo e rappresentata dalla produzione agricola
trainata dalla promozione e valorizzazione dei prodotti agricoli tipici quali la cipolla e la vernaccia. In
sofferenza € il comparto della piccola e media impresa anche a seguito della chiusura, nel tempo

intervenuta, di alcuni rilevanti siti produttivi che, solo in parte, sono stati oggetti di interventi di
riconversione e permanendo I'assenza, per il resto, di concreti piani di riutilizzo o di nuovo sviluppo.

2.2 L’Amministrazione

2.2.1 - L’assetto organizzativo

La struttura organizzativa dell’Ente era stata fatta oggetto di ristrutturazione generale nell’anno 2014
con la delibera di Giunta comunale n. 38/2014 e che vedeva la seguente articolazione:

- Settore Amministrativo (Ufficio Segreteria - Affari Generali, Ufficio Cultura, Ufficio Demografico -
Scuola, Ufficio Servizi Sociali)

- Settore Economico - Finanziario (Ufficio Ragioneria, Ufficio Tributi)
- Settore Polizia Municipale (Ufficio Polizia Municipale, Ufficio Commercio)
- Settore Lavori Pubblici (Ufficio Lavori Pubblici e Progettazione)

- Settore Gestione del Territorio (Ufficio Urbanistica - Edilizia, Ufficio Ricostruzione e
Manutenzioni)

- Settore Patrimonio (Ufficio Demanio e Patrimonio, Ufficio Protezione Civile)
Nel corso dell’anno 2019 la predetta struttura organizzativa ha subito alcune rilevanti modifiche; in
particolare con Delibera di Giunta comunale n. 80 del 31/07/2019, avente decorrenza 1° agosto 2019,

a seguito del pensionamento del relativo apicale, e stato soppresso il Settore Patrimonio portando da 6
a 5 Settori dell’Ente.

Infine, con Delibera di Giunta comunale n. 156 del 27/12/2019, con decorrenza 1° gennaio 2020, sono



stati soppressi il Settore Gestione del Territorio ed il Settore Lavori Pubblici ed ¢ stata disposta la loro
contestuale riunificazione nel nuovo Settore Tecnico articolato nei seguenti Uffici: Ufficio Urbanistica e
Edilizia, Ufficio Lavori Pubblici e Ricostruzione, Ufficio Manutenzioni.

Cio posto, la struttura organizzativa dell’Ente a partire dall’anno 2020 e fino all'intero anno 2024,
risulta essere la seguente:

Settore Amministrativo (Ufficio Segreteria - Affari Generali, Ufficio Cultura, Ufficio Demografico -
Scuola, Ufficio Servizi Sociali)

- Settore Economico - Finanziario (Ufficio Ragioneria, Ufficio Tributi)

Settore Polizia Municipale (Ufficio Polizia Municipale, Ufficio Commercio)

- Settore Tecnico (Ufficio Urbanistica e Edilizia, Ufficio Lavori Pubblici e Ricostruzione, Ufficio
Manutenzioni)

In ordine all’attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione, che con il CCNL 22/11/2022 hanno
sostituito i previgenti incarichi di Posizione Organizzativa, con connessa responsabilita dei singoli
Settori si registra quanto segue con riferimento specifico alla annualita 2024 di competenza della
presente Relazione:

- Settore Amministrativo: dott. Carlo Ramaccioni (decreto n. 4 del 31/07/2023 fino al
31/07/2024 e decreton. 4 del 31/07/2024 fino al 31/07/2025);

- Settore Polizia Municipale: dott.ssa Cinzia Scatoli (decreto n. 4 del 31/07/2023 fino al
31/07/2024 e decreton. 4 del 31/07/2024 fino al 31/07/2025);

- Settore Economico - Finanziario: dott. Stefano Minni (decreti n. 10 del 29/12/2023 fino al
30/06/2024 e decreto n. 1 del 28/06/2024 fino al 31/12/2024; trattasi di personale le cui
prestazioni lavorative sono utilizzate avvalendosi delle previsioni di cui all’art. 1, comma 557
dellaL.311/2004 e s.m.i.);

- Settore Tecnico: geom. Luca Pastorelli (decreto n. 4 del 31/07/2023 fino al 31/07/2024 e
decreton. 4 del 31/07/2024 fino al 31/07/2025).

2.2.2 - Dati relativi al Personale

Qui di seguito e indicato 'andamento della dotazione organica nell'ultimo quinquiennio

AL AL AL AL AL

Descrizione 31/12/2024 | 31/12/2023 | 31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2020

Posti previsti in pianta

. 22 21 23 23 25
organica
Personale di ruolo in servizio 15 13 15 16 18%
Personale non di ruolo in . P gk gk P

servizio

* non € considerata una unita di personale che si trovava in posizione di comando presso altro Ente

** n. 2 unita utilizzate ai sensi dell’art. 1, comma 557 della L. 311/2004 e n. 1 unita utilizzata ai sensi
dell’art. 90 del D.Lgs. 267/2000



*#* n. 2 unita utilizzate ai sensi dell’art. 1, comma 557 della L. 311/2004

Al riguardo della dotazione organica si fa presente che il D.Lgs. 75 del 25/05/2017 (c.d. riforma
Madia) ha apportato alcune modifiche al D.Lgs. 165/2001, con particolare riferimento ai commi 2 e 3
dell’art. 6 disponendo, tra l'altro, che allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche
disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei
servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con
le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter; il piano triennale indica le risorse finanziarie
destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il
personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente; in
sede di definizione del piano, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica
e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di
cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima.

L’andamento della consistenza della dotazione organica e quindi determinato dalla capacita
assunzionale di volta in volta registrata mediante I'applicazione delle regole stabilite al riguardo dal
DL 34/2019 e relativo DPCM attuativo del 17 marzo 2020.

In particolare il DL 34/2019 é finalizzato all'individuazione dei valori soglia, differenziati per fascia
demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell’amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione,
nonché a individuare le percentuali massime annuali di incremento della spesa di personale a tempo
indeterminato per i comuni che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia.

Tale nuova disciplina ha radicalmente modificato le previgenti modalita di determinazione delle
facolta assunzionali mediante un principio generale di superamento del concetto di turnover e
I'introduzione di parametri finanziari di sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate
correnti; tale nuovo meccanismo definisce, quindi, un parametro finanziario di flusso, a carattere
flessibile, che deve essere aggiornato ogni anno sulla base dell’'ultimo rendiconto approvato (Corte dei
Conti, Lombardia/21/2021/PAR).

Le evidenze della capacita assunzionale del Comune di Cannara nell’anno 2024 sono riscontrabili nel
PIAO 2024 /2026, Sezione 3 - Sottosezione 3.3 - Piano triennale del fabbisogno di personale, approvato
con Delibera di Giunta comunale n. 17 del 28/02/2024; il Piano ¢ stato successivamente aggiornato
con Delibera di Giunta comunale n. 77 del 05/07/2024 a seguito dell’approvazione del Rendiconto
dell’esercizio finanziario 2024.

2.2.3 - Le partecipazioni

Qui di seguito si espongono le partecipazioni dell’Ente in essere nel periodo di riferimento:

Tipologia
DENOMINAZIONE SOCIETA' partecipazione % Quota di
PARTECIPATA (D= Diretta) possesso
(I = Indiretta )
SI(E)NERGIA D 0,128%
S.I.A. Societa Igiene Ambientale S.p.a. D 0,158%
Consorzio Acquedotti Perugia S.r.l.-Conap D 0,528%
UMBRA ACQUE D 0,17%
Consorzio SIR Umbria D 0,12%

10



2.2.4 - Le convenzioni

Qui di seguito sono elencate le convenzioni in essere nel corso dell'anno 2024 con altri Enti ai sensi
dell’art. 30 del D.lgs. 267/2000, evidenziandone gli elementi fondamentali quali 1'oggetto, gli Enti
convenzionati e quello individuato quale Capofila:

OGGETTO ENTI CONVENZIONATI ENTE CAPOFILA

Servizio controllo di gestione, | Cannara, Bastia Umbra, Bettona | Bastia Umbra
Valutazione Posizione
Organizzative e Gestione
Privacy

Gestione associata per le | Comuni della Zona Sociale 3: | Assisi
funzioni ed i servizi socio | Cannara, Assisi, Bastia Umbra,
assistenziali Bettona, Valfabbrica

Ufficio del Segretario comunale | Cannara, Nocera Umbra, Trevi | Trevi

Centrale Unica di Committenza | Cannara, Assisi, Bastia Umbra Assisi

Gestione servizi museali Comuni convenzionati diversi Deruta

2.3 I risultati finanziari e contabili raggiunti

2.3.1 Considerazioni generali

Per meglio comprendere l'attivita svolta dall’Amministrazione comunale ed i risultati raggiunti
nell’anno 2024 di riferimento, & importante conoscere lo stato di salute finanziaria ed economica
dell’Ente.

La cognizione dello stato di salute finanziaria deve esser intesa in termini di equilibri finanziari,
economici e patrimoniali, tenendo conto dei vincoli di bilancio e dei sistemi contabili propri di ogni
Amministrazione. A tal fine e utile anche un’analisi per indici che faccia facilmente emergere situazioni
di miglioramento o di peggioramento rispetto agli anni precedenti e ad amministrazioni confrontabili.

Il bilancio di previsione esercizio 2024-2026 e suoi documenti allegati, & stato approvato con Delibera
del Consiglio comunale n. 1 del 23/01/2024.

Sulla base dei risultati conseguiti ed espressi nei documenti di rendicontazione relativi all’anno 2024,
letti con il supporto dell'Ufficio Ragioneria, e con riferimento al report prodotto dal Servizio del
controllo di gestione, & possibile riscontrare quanto segue:

a) sotto il profilo della gestione finanziaria:
- l'esercizio 2024 si chiude con un avanzo di amministrazione disponibile (lett. E) di euro
819.441,91 confermando il permanere degli equilibri di bilancio ed il rispetto dei principi

contabili;

- siriscontra il rispetto del limite della spesa del personale di cui all’art.1, comma 557 e 557 quater
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della legge 296/2006 e s.m.i.;

- I'Ente ha rispettato il limite di indebitamento disposto dall’art. 204 del TUEL ottenendo le
seguenti percentuali d’incidenza degli interessi passivi sulle entrate correnti in particolare
analizzando l'ultimo quinquennio: anno 2020: 3,89%; anno 2021: 3,96%, anno 2022: 3,34%, anno
2023: 3,36%, anno 2024: 3,39%.

b) sotto il profilo strutturale, le tabelle dei parametri gestionali e dei parametri di riscontro della
situazione di deficitarieta non evidenziano anomalie o difficolta tali da delineare condizioni di

pre-dissesto finanziario.

2.3.2 I principali indicatori di bilancio - piano degli indicatori rendiconto esercizio 2024

Rigidita strutturale di bilancio

1.1

Incidenza spese rigide (ripiano disavanzo,
personale e debito) su entrate correnti

[ripiano disavanzo a carico dell'esercizio + Impegni (Macroaggregati
1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pdc 1.02.01.01.000 "IRAP"- FPV|
entrata concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV personale in uscita
1.1 + 1.7 "Interessi passivi" + Titolo 4 Rimborso prestiti)]
/(Accertamenti primi tre titoli Entrate e trasferimenti in conto
capitale per ripiano disavanzi pregressi )

2885 %

Entrate correnti

2.1

Incidenza degli accertamenti di parte
corrente sulle previsioni iniziali di parte
corrente

Totale accertamenti primi tre titoli di entrata dei primi tre titoli delle
Entrate / Stanziamenti iniziali di competenza

99,02 %

2.2

Incidenza degli accertamenti di parte
corrente sulle previsioni definitive di
parte corrente

Totale accertamenti primi tre titoli di entrata dei primi tre titoli delle
Entrate / Stanziamenti definitivi di competenza

91,19 %

2.3

Incidenza degli accertamenti delle entrate
proprie sulle previsioni iniziali di parte
corrente

Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" -
"Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000
"Entrate extratributarie") / Stanziamenti iniziali di competenza dei
primi tre titoli delle Entrate

70,39 %

2.4

Incidenza degli accertamenti delle entrate
proprie sulle previsioni definitive di parte
corrente

Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" -
"Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000
"Entrate extratributarie") / Stanziamenti definitivi di competenza
dei primi tre titoli delle Entrate

64,83 %

2.5

Incidenza degli incassi correnti sulle

previsioni iniziali di parte corrente

Totale incassi c/competenza e c/residui dei primi tre titoli di entrata
/ Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate

82,65 %

2.6

Incidenza degli incassi correnti sulle

previsioni definitive di parte corrente

Totale incassi c/competenza e c/residui primi tre titoli di entrata /
Stanziamenti definitivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate

60,19 %

2.7

Incidenza degli incassi delle entrate
proprie sulle previsioni iniziali di parte
corrente

Totale incassi c/competenza e c/residui (pdc E.1.01.00.00.000
"Tributi" - "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 +
E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / Stanziamenti iniziali di
cassa dei primi tre titoli delle Entrate

59,22 %

2.8

Incidenza degli incassi delle entrate
proprie sulle previsioni definitive di parte

corrente

Totale incassi c/competenza e c/residui (pdc E.1.01.00.00.000
"Tributi" "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 +
E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / Stanziamenti definitivi
di cassa dei primi tre titoli delle Entrate

43,13 %

Anticipazioni dell'lstituto tesoriere
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3.1 |Utilizzo medio Anticipazioni di tesoreria Sommatoria degli utilizzi giornalieri delle anticipazioni nell'esercizio /|
- 0,00 %
(365 x max previsto dalla norma)
3.2 |Anticipazione chiuse solo contabilmente Anticipazione di tesoreria all'inizio dell'esercizio successivo / max
previsto dalla norma 0,00 %
4 Spese di personale
4.1 |incidenza della spesa di personale sullalilmpegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + pdc
spesa corrente 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personale in uscita 1.1 — FPV personale in
entrata concernente il Macroaggregato 1.1) / (Impegni Spesa corrente — 28,39 %
FCDE corrente + FPV concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV di entrata
concernente il Macroaggregato 1.1)
4.2 |incidenza del salario accessorio ed|impegni (pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 "indennita e altri compensi al
incentivante rispetto al totale della spesa di|personale a tempo indeterminato e determinato"+ pdc 1.01.01.003 +
personale Indica il peso delle componenti|1.01.01.007 "straordinario al personale a tempo indeterminato e
afferenti la contrattazione decentrataldeterminato” + FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV di
dell'ente rispetto al totale dei redditi dalentrata concernente il Macroaggregato 1.1) / Impegni (Macroaggregato 24,41 %
lavoro 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV
in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV in entrata
concernente il Macroaggregato 1.1)
4.3 |Incidenza spesa personale flessibile rispetto|impegni (pdc U.1.03.02.010.000 "Consulenze" + pdc U.1.03.02.12.000
al totale della spesa di personale Indica|"lavoro flessibile/LSU/Lavoro interinale" + pdc U.1.03.02.11.000
come gli enti soddisfano le proprie esigenze|"Prestazioni professionali e specialistiche") / Impegni (Macroaggregato
di risorse umane, mixando le varie|l.1 "Redditi di lavoro dipendente" + pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV 3,24 %
alternative contrattuali pili rigide (personalefin uscita concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV in entrata
dipendente) o meno rigide (forme di lavoro|concernente il Macroaggregato 1.1)
flessibile)
4.4 |Spesa di personale pro-capite (Indicatore di|llmpegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + pdc
equilibrio dimensionale in valore assoluto) [1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personale in uscita 1.1 — FPV personale in
entrata concernente il Macroaggregato 1.1) / popolazione residente al 1° 193,30
gennaio (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile,
al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)
5 Esternalizzazione dei servizi
5.1 |Indicatore di esternalizzazione dei servizi (pdc  U.1.03.02.15.000 "Contratti di servizio pubblico" + pdc
U.1.04.03.01.000
"Trasferimenti correnti a imprese controllate" + pdc U.1.04.03.02.000 31,57 %
"Trasferimenti correnti a altre imprese partecipate") / totale spese Titolo
|
Interessi passivi
6.1 |[Incidenza degli interessi passivi sulle entrate|/Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" / Accertamenti primi tre 317%
correnti titoli delle Entrate ("Entrate correnti") ’
6.2 |Incidenza degli interessi passivi sulle|iImpegni voce del pdc U.1.07.06.04.000 "Interessi passivi su anticipazioni
anticipazioni sul totale della spesa per|ditesoreria" / Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" 0,00 %
interessi passivi
6.3 |[Incidenza interessi di mora sul totale dellalimpegni voce del pdc U.1.07.06.02.000 "Interessi di mora" / Impegni
spesa per interessi passivi Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" 0,00 %
Investimenti
7.1 |Incidenza investimenti sul totale della spesallmpegni (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di
corrente e in conto capitale terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti") / totale 37,76 %,
Impegni Tit. | + 11
7.2 [Investimenti diretti pro-capite (in valore[lmpegni per Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di
assoluto) terreni" / popolazione residente al 1° gennaio (al 1° gennaio
dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio 396,43
dell'ultimo anno disponibile)
7.3 |Contributi agli investimenti pro-capite (in[lmpegni per Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti" /
valore assoluto) popolazione residente (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se 65,28
non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)
7.4 |Investimenti complessivi pro-capite (in|lmpegni per Macroaggregati 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di
valore assoluto) terreni" e 2.3 "Contributi agli investimenti" / popolazione residente (al
R . o . o o 461,72
1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1
gennaio dell'ultimo anno disponibile)
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7.5 |Quota investimenti complessivi finanziatilMargine corrente di competenza/[Impegni + relativi FPV
dal risparmio corrente (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + 17,01 %
Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti")] (9)
7.6 |Quota investimenti complessivi finanziati[Saldo positivo delle partite finanziarie /[Impegni + relativi FPV
dal saldo positivo delle partite finanziarie  |(Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + 0,00 %
Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti")](9)
7.7 |Quota investimenti complessivi finanziati daJAccertamenti (Titolo 6"Accensione prestiti" Categoria 6.02.02
debito "Anticipazioni" - Categoria 6.03.03 "Accensione prestiti a seguito di
escussione di garanzie" - Accensioni di prestiti da rinegoziazioni) /|
. . . . . 10,57 %
[Impegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e
acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti")]
(9)
Analisi dei residui
8.1 |[Incidenza nuovi residui passivi di parte[Totale residui passivi titolo 1 di competenza dell'esercizio / Totale residui
A . ; o . 75,48 %
corrente su stock residui passivi correnti passivi titolo 1 al 31 dicembre
8.2 |Incidenza nuovi residui passivi in c/capitale|Totale residui passivi titolo 2 di competenza dell'esercizio/ Totale residui
su stock residui passivi in conto capitale alftitolo 2 al 31 dicembre 73,42 %
31 dicembre
8.3 |Incidenza nuovi residui passivi per[Totale residui passivi titolo 3 di competenza dell'esercizio / Totale residui
incremento attivita finanziarie su stock|passivi titolo 3 al 31 dicembre 0.00 %
residui passivi per incremento attivita Y
finanziarie al 31 dicembre
8.4 |Incidenza nuovi residui attivi di parte|Totale residui attivi titoli 1,2,3 di competenza dell'esercizio / Totale
corrente su stock residui attivi di parte|residui attivi titoli 1, 2 e 3 al 31 dicembre 39,74 %
corrente
8.5 |[Incidenza nuovi residui attivi in c/capitale su[Totale residui attivi titolo 4 di competenza dell'esercizio / Totale residui
e . . 51,02 %
stock residui attivi in c/capitale attivi titolo 4 al 31 dicembre
8.6 |Incidenza nuovi residui attivi per riduzione|Totale residui attivi titolo 5 di competenza dell'esercizio / Totale residui
di attivita finanziarie su stock residui attivifattivi titolo 5 al 31 dicembre
per riduzione di attivita finanziarie
100,00 %
9 Smaltimento debiti non finanziari
9.1 [Smaltimento debiti commerciali natiPagamenti di competenza (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e
hell'esercizio servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") / Impegni di
competenza (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2
'Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") 76,90 %
9.2 [Smaltimento debiti commerciali nati negliPagamenti c/residui (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" +
esercizi precedenti D.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") / stock residui al 1°
bennaio (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2
'Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") 64,95 %
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9.3 [maltimento debiti Verso altrePagamenti di competenza [Trasferimenti correnti a Amministrazioni
mministrazioni pubbliche nati nell'esercizio[Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000)
+ Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a
IAmministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in
conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000
+ U.2.04.21.00.000)] / Impegni di competenza [Trasferimenti correnti a
IAmministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi
U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi
lagli investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri
trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +
U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] 63,75 %
9.4 |Smaltimento debiti verso altre|Pagamenti in c/residui [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
amministrazioni pubbliche nati negli[(U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi
esercizi precedenti perequativi  (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a
Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto
capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 +
U.2.04.21.00.000)] / stock residui al 1° gennaio [Trasferimenti correnti a
Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi
(U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri| 30,57 %
trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +
U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]
9.5 |[ndicatore annuale di tempestivita deilGiorni effettivi intercorrenti tra la data di scadenza della fattura o richiesta
pagamenti (di cui al comma 1, dell’articolofequivalente di pagamento e la data di pagamento ai fornitori moltiplicata per
9, DPCM del 22 settembre 2014) ‘importo dovuto, rapportata alla somma degli importi pagati nel periodo di -19.50
riferimento ’
10 |Debiti finanziari
10.1 [Incidenza estinzioni anticipate debitilmpegni per estinzioni anticipate / Debito da finanziamento al 31 dicembre
finanziari nno precedente (2) 0,00 %
10.2 [incidenza  estinzioni ordinarie  debitifTotale impegni Titolo 4 della spesa — Impegni estinzioni anticipate) / Debito
finanziari da finanziamento al 31 dicembre anno precedente (2) 4,34 %
10.3 [Sostenibilita debiti finanziari [Impegni (Totale 1.7 ‘"Interessi passivi" — ‘"Interessi di mora"| 6,22%
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(U.1.07.06.02.000) — "Interessi per anticipazioni prestiti" (U.1.07.06.04.000) +
Titolo 4 della spesa — estinzioni anticipate) — (Accertamenti Entrate categoria
E.4.02.06.00.000 "Contributi agli investimenti direttamente destinati al
rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche") + Trasferimenti in conto
capitale per assunzione di debiti dell'lamministrazione da parte di
amministrazioni pubbliche (E.4.03.01.00.000) + Trasferimenti in conto capitale
da parte di amministrazioni pubbliche per cancellazione di debiti
dell'amministrazione (E.4.03.04.00.000)] / Accertamenti titoli 1,2 e 3

10.4 |Indebitamento  pro-capite (in  valore|Debito di finanziamento al 31/12 (2) / popolazione residente (al 1° gennaio
assoluto) dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo 615,00
anno disponibile) !
11 [Composizione dell'avanzo di amministrazione (4)
11.1 |ncidenza quota libera di parte correntefQuota libera di parte corrente dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (5)
0,
nell'avanzo 19,38 %
11.2 [Incidenza q