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Settore | — Servizi Finanziari
Ufficio Personale
Tel. 0871.8086 222.215

E-mail: personale@comune.guardiagrele.ch.it
E-mail pec: comune.guardiagrele@pec.it

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PARZIALE 50,00% (18 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO, CON RISERVA A FAVORE
DEI MILITARI VOLONTARI CONGEDATI FF.AA. E DEGLI OPERATORI VOLONTARI CHE
HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE OVVERO IL SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE SENZA DEMERITO, DI UN “ISTRUTTORE DI VIGILANZA - AGENTE DI POLIZIA
LOCALE” AREA DEGLI ISTRUTTORI DI CUI ALLA TABELLA B DEL CCNL FUNZIONI
LOCALI 16.11.2022

IL RESPONSABILE DEL SETTORE | SERVIZI FINANZIARI

VISTA la Determinazione n. 1483 R.G. del 24 settembre 2025 con la quale si € provveduto
all’indizione della presente selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo
parziale 50.00% (18 ore settimanali) ¢ indeterminato di “Istruttore di Vigilanza - Agente di Polizia
Locale” - Area degli Istruttori, CON RISERVA A FAVORE DEI MILITARI VOLONTARI
CONGEDATI FF.AA. E DEGLI OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO IL
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE OVVERO IL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE SENZA
DEMERITO.

VISTO il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”.

VISTO il Regolamento per la selezione del personale approvato con delibera di Giunta Municipale
n. 125 del 05.12.2024 e s.m.i.;

VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni Locali” 2019/2021.

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487: “Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come da ultimo
modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82: “Regolamento recante
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

RICHIAMATA la deliberazione n. 81 del 14 aprile 2025 e s.m.i con la quale é stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) per il triennio 2025/2027.

RENDE NOTO che

Con deliberazione del C.C. 30.07.2021 n. 44, & stato dichiarato il dissesto finanziario del
Comune di Guardiagrele. Di conseguenza, ai sensi dell’art. 243 del TUEL “1. Gli enti locali
strutturalmente deficitari, individuati ai sensi dell'articolo 242, sono soggetti al controllo centrale
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sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale da parte della Commissione per la stabilita
finanziaria degli enti locali. 1l controllo e esercitato prioritariamente in relazione alla verifica sulla
compatibilita finanziaria.” .

NELLE MORE DELLA PROCEDURA DI APPROVAZIONE DEL PIANO ASSUNZIONALE DA
PARTE DELLA COMMISSIONE PER LA STABILITA FINANZIARIA DEGLI ENTI LOCALI ai
sensi dell’art. 243 TUEL ¢ indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a
tempo parziale 50,00% (18 ore settimanali) e indeterminato, con riserva a favore dei militari volontari

congedati ff.aa., di un “istruttore di vigilanza - agente di polizia locale” area degli Istruttori di cui alla
tabella B del CCNL funzioni locali 16.11.2022.

EVIDENZIA CHE L’ESPLETAMENTO DELLA PRESENTE PROCEDURA CONCORSUALE E’
SUBORDINATA ALL’ESITO POSITIVO DELLA PROCEDURA DI AUTORIZZAZIONE
PREVISTA DALL’ART. 243 TUEL.

PRESO ATTO che l'assunzione sara in ogni caso disposta nel rispetto di quanto consentito dalla
legislazione vigente al momento dell’assunzione e delle disponibilita finanziarie del bilancio del
Comune di Guardiagrele.

DATO ulteriormente atto che I’espletamento del presente concorso pubblico sara effettuato senza il
previo svolgimento delle procedure di mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001, ai sensi dell’art.
3 comma 8 della Legge n. 56 del 19/06/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”.

VISTI:

e laL.241/1990 in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e s.m.i.;

e il D.Lgsn.267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e s.m.i;

e il D.P.R. 445/2000 in materia di certificazioni amministrative e s.m.i.;

e il D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 contenente “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e in particolare, gli artt. 35, 35-bis, 35-ter e 35-
quater;

e il D.L. 7 marzo 2005, n. 82 Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) e ss.mm.ii.;

e il D.Lgs 75/2017, di modifica ed integrazione del D.lgs 165/2001;

e il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) nonché il D.Lgs n. 196/2003 (Codice della Privacy);

e il D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101,

la Legge n. 56/2019;

il D.L. n. 34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17 luglio 2020, n. 77 e s.m.i.;

e D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito in Legge n. 79 del 29 giugno 2022 in materia di attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza;

e il D.L. 09/06/2021 n. 80 (c.d. “Decreto Reclutamento™), convertito con modificazioni dalla
Legge 6 agosto 2021 n. 113;

e iID.L.30aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge n. 79/2022che ha riformato
le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni;

e il Decreto 22 luglio 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Fun-
zione Pubblica, pubblicato nella G.U. n. 215 del 14-9-2022, ad oggetto “Definizione di linee di
indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni
pubbliche”;

e D’art. 35-ter, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165 del 2001 il quale prevede che a decorrere dall’anno
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2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale esonera
le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni
pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

e ivigenti C.C.N.L. del personale di livello del comparto Funzioni Locali e il CCNL 2019-2021,
sottoscritto in data 16 novembre 2022;

e la restante normativa vigente in materia di assunzione agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, per quanto non espressamente previsto.

NORMATIVA DELLA SELEZIONE

Il presente avviso viene emanato tenendo conto delle disposizioni di cui al D.Lgs 198/2006, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art.

57 del D.Lgs 165/2001.

In riferimento all’art. 6 del DPR 487/1994 come modificato dal DPR 82/2023 si riporta la
rappresentativita dei generi relativamente all’ Area degli Istruttori, del personale in servizio alla data
del 31.12.2024: genere maschile 55,56 % e genere femminile 44.44%.

Essendo il differenziale tra i generi inferiore al 30%, non si applica il titolo di preferenza di cui
all'articolo 5, comma 4, lettera 0), in favore del genere meno rappresentato;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di avvalersi di soggetti esterni al fine di svolgere in tutto o in
parte le attivita connesse alla presente selezione.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando, dal
Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune e, per quanto non
espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure selettive, ivi incluso il Decreto Legge 30
aprile 2022 n. 36 convertito in Legge n. 79 del 29 giugno 2022.

La partecipazione al concorso rende implicita 1’accettazione delle norme e delle condizioni stabilite
dal presente bando, dal suindicato protocollo e dai regolamenti del Comune di Guardiagrele.

La figura che il Comune sta cercando sara adibita alle seguenti mansioni:

« funzioni ed interventi atti a prevenire, controllare e reprimere in sede amministrativa
comportamenti e atti contrari a norme regolamentari, con le quali gli enti locali hanno disciplinato
funzioni loro demandate da leggi o regolamenti dello Stato in materia di polizia locale, e
specificatamente in materia di polizia urbana;

+ funzioni ed interventi di controllo, prevenzione e repressione per I’espletamento dei servizi di
polizia della strada limitatamente alle funzioni demandate dalle norme del codice della strada;

« funzioni di supporto alle attivita di polizia locale svolte dai nuclei operativi di vigilanza;

+ conduzione di mezzi in dotazione.

L’attivita ¢ caratterizzata da un medio livello di complessita dei problemi da trattare, basato su
modelli esterni predefiniti con significativa ampiezza delle possibili soluzioni da individuare.

Le relazioni interne sono anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori
dell’unita organizzativa di appartenenza; quelle esterne (con altre istituzioni) sono anche di tipo
diretto, quelle con 1’utenza, anche complesse, sono di natura diretta e negoziale.

E’ richiesta la massima flessibilita nell’ambito del profilo, compatibilmente con il livello di
specializzazione delle prestazioni lavorative che il dipendente dovra rendere. La figura potrebbe
essere adibita ad altre mansioni equivalenti nell'ambito della classificazione professionale.

Per ogni altro aspetto si rimanda alla declaratoria relativa all’area degli Istruttori, contenuta
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nell’allegato A al CCNL Regioni e Autonomie Locali in data 16.11.2022.

Il trattamento economico annuo lordo per i posti messi a concorso previsto dalla normativa in vigore
per il personale degli Enti Locali per I’“Area degli istruttori” (ex C1) profilo professionale di “Agente
di Polizia Locale”, sono costituiti dai seguenti elementi retributivi di base:

« trattamento tabellare annuo lordo — 12 mensilita;

« indennita di comparto lorda annua;

* indennita di vigilanza;

* indennita di vacanza contrattuale annua;

* tredicesima mensilita;

» altri benefici contrattuali, se dovuti, ed eventuali quote di assegno per nucleo familiare a norma di
legge. Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CCNL
sottoscritti e valevoli nel tempo in cui si dispieghera il rapporto di lavoro. Il trattamento economico
sara regolarmente assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, nelle misure stabilite
dalla legge. 1l soggetto assunto sara iscritto ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali,
secondo gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.

RENDE NOTO che

NELLE MORE DELLA PROCEDURA DI APPROVAZIONE DEL PIANO ASSUNZIONALE DA
PARTE DELLA COMMISSIONE PER LA STABILITA FINANZIARIA DEGLI ENTI LOCALI ai
sensi dell’art. 243 TUEL ¢ indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a
tempo parziale 50,00% (18 ore settimanali) e indeterminato, CON RISERVA A FAVORE DEI
MILITARI VOLONTARI CONGEDATI FF.AA. E DEGLI OPERATORI VOLONTARI CHE
HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE OVVERO IL SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE SENZA DEMERITO, di un “Istruttore di Vigilanza - Agente di Polizia Locale” arca
degli Istruttori di cui alla tabella B del CCNL funzioni locali 16.11.2022.

L’ESPLETAMENTO DELLA PRESENTE PROCEDURA CONCORSUALE E’ SUBORDINATA
ALL’ESITO POSITIVO DELLA PROCEDURA DI AUTORIZZAZIONE PREVISTA DALL’ART.
243 TUEL.

ART. 1- INDIVIDUAZIONE DEI POSTI E RISERVE DI LEGGE

E indetta una selezione pubblica per esami per 1’assunzione a tempo parziale 50,00% (18 ore
settimanali) e indeterminato di n. 1 posto di “Istruttore di Vigilanza Agente di Polizia Locale” Area
degli Istruttori.

In relazione alle riserve di posti che operano in favore di particolari categorie di cittadini previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. e da altre normative speciali, sulla posizione oggetto della
presente selezione, le stesse vengono applicate come segue.

1.1 — Riserva ai sensi della legge n. 68/1999.

La quota da destinare obbligatoriamente alla categoria di cui alla legge n. 68/1999 risulta gia coperta
e, pertanto, non genera riserva di posto.

1.2 Riserva Forze Armate.

Ai sensi dell'art.1014, comma 3 e 4 dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i., e prevista
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la riserva per i volontari delle FF.AA. (riserva a favore dei militari di truppa delle Forze Armate,
congedati senza demerito dalle ferme contratte, nonché ufficiali di complemento in ferma biennale e
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta). Tale posto €
determinato dal cumulo della riserva di cui alla presente selezione con frazioni di posto relative a
precedenti procedure concorsuali e scorrimenti di graduatorie. Nel caso non vi siano candidati idonei
appartenenti ad anzidetta categoria, il posto sara assegnato ad altri candidati utilmente collocati in
graduatoria. Si precisa che la riserva sopraindicata comportera, in ogni caso, lI'azzeramento dei valori
che I’ha determinata, e cido anche qualora non si presenti alcun candidato idoneo avente diritto alla
riserva in argomento.

1.3 - Riserva Operatori VVolontari Servizio Civile Universale e Nazionale

Ai sensi dell’art. 18 comma, 4 del D.Lgs. n. 40/2017, cosi come modificato dalla Legge n. 74/2023
di conversione del D.L. n. 44/2023 e dalla Legge n. 69/2025 di conversione del D.L. n. 25/2025, con
la presente selezione si determina, altresi, la riserva a favore degli operatori volontari che hanno
concluso il servizio civile universale, ovvero il servizio civile nazionale di cui alla Legge 6 marzo
2001, n. 64, senza demerito. In caso di assenza di candidati idonei appartenenti ad anzidetta categoria,
il posto sara assegnato agli altri candidati utilmente collocati in graduatoria. Si precisa che la riserva
sopraindicata comportera, in ogni caso, l'azzeramento dei valori che 1’ha determinata, e cio anche
qualora non si presenti alcun candidato idoneo avente diritto alla riserva in argomento.

La riserva opera nel senso che il posto in argomento sara occupato con precedenza dal volontario
congedato o dall’operatore che ha ultimato il Servizio Civile Universale ovvero il Servizio Civile
Nazionale senza demerito che superera la presente selezione pubblica con il punteqgio piu elevato.

Se un candidato appartiene a entrambe le categorie, si applichera la riserva piu favorevole per quel
candidato, evitando duplicazioni. In caso di parita di punteqgio tra candidati riservatari di categorie
diverse, si applicheranno i criteri ordinari di preferenza previsti dalla normativa vigente.

I requisiti per la fruizione delle riserve devono essere posseduti entro la data di scadenza del presente
bando. Per beneficiare delle suddette riserve, 1’aspirante deve espressamente dichiarare nella
domanda di partecipazione la propria condizione di riservatario ai sensi della richiamata normativa.
Nel caso in cui il candidato che in sede di domanda di partecipazione ha dichiarato la propria
condizione di riservatario e risultera utilmente collocato in graduatoria, dovra produrre la
documentazione comprovante il diritto allegando idonea documentazione in sede di domanda di
partecipazione ovvero, in caso di idoneita nella graduatoria finale, trasmettere la stessa entro un
termine perentorio assegnato dall’Ente.

Il diritto alla riserva viene fatto valere solo per i candidati risultati idonei ed inseriti nella graduatoria
finale. Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, il posto sara
assegnato al candidato utilmente collocato in graduatoria secondo I’ordine di merito.

La mancata dichiarazione della condizione di riservatario all’atto di presentazione della domanda di
partecipazione alla presente procedura equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio.

ART. 2 - NORMATIVA DELLA SELEZIONE

La selezione ¢ disciplinata dalla Regolamento per le “Procedure di concorso selezione e accesso
all’impiego” adottato, da ultimo, con la delibera di Giunta n. 37 del 27 febbraio 2024, nonché dalle
norme contenute nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali,
dal D.Lgs. n. 267/2000, dal D.Lgs n. 165/2001 in quanto applicabili, nonché dalle altre norme
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regolamentari e di legge oltre che dal presente avviso.

Il presente bando costituisce “lex specialis” della procedura di selezione, cosicché la presentazione
della domanda di partecipazione comporta P’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

La presente selezione potra anche essere svolta in_modalita telematica, compatibilmente con la
tipologia di prove richieste avvalendosi dell’ausilio di enti o istituti specializzati pubblici e privati; in
tal caso, ciascun candidato dovra avere la disponibilita di strumentazione e locali conformi ai requisiti
tecnici e logistici che consentano il regolare svolgimento delle prove da remoto e che, all’occorrenza,
saranno resi noti, con congruo preavviso, mediante pubblicazione nel sito Internet dell’ente, nella
stessa sezione in cui sono pubblicati il presente bando ed i successivi provvedimenti; i candidati che
non dovessero essere regolarmente collegati alla piattaforma predisposta per lo svolgimento delle
prove nei giorni ed agli orari indicati, saranno automaticamente considerati rinunciatari alla selezione.

ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per I’ammissione alla selezione ¢ chiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica. Ai sensi del D.P.C.M. 174/1994 e dell’art. 38 del D.Lgs 165/2001 i cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea ed i cittadini di Paesi terzi, pur se titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, non possono accedere alle procedure selettive relative ai profili del corpo
di polizia municipale, in quanto profili comportanti esercizio diretti di pubblici poteri;

2. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il

collocamento a riposo;

godimento dei diritti civili e politici;

4. non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d’impiego con le pubbliche amministrazioni; il Comune di
Bisenti si riserva inoltre di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I’ammissibilita
all’impiego di coloro che abbiano riportato una qualsiasi condanna penale definitiva, alla luce
del titolo, dell’attualita e della gravita del reato e della sua rilevanza in relazione alla posizione
di lavoro da ricoprire;

5. avere ottemperato alle disposizioni di legge per quanto attiene all’obbligo di leva (solo per i
candidati maschi che siano stati soggetti all’obbligo di leva);

6. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai sensi dell’art. 127,

comma 1, lettera d) del D.P.R. 10/01/1957 n. 3;

patente di guida di categoria B;

8. conoscenza dell’uso di personal computer, delle applicazioni informatiche piu diffuse e degli
strumenti web e della lingua inglese;

9. possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado (ciclo di studi di 5 anni). Per i titoli
conseguiti all’estero ¢ richiesto il riconoscimento di equipollenza ai sensi della vigente normativa
in materia o dichiarazione di equivalenza, ai fini del concorso in parola, ai sensi dell’art. 38 del
D.Lgs. 165/2001. Tale equivalenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la Funzione Pubblica. Possono inoltre
partecipare al concorso i possessori di titolo di studio conseguito all’estero che, entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, abbiano ottenuto il riconoscimento
al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorita. La documentazione dovra essere allegata alla

w

N

P.zza San Francesco, 12 - 66016 Guardiagrele (CH) - Partita IVA: 00239980691 — PEC: comune.guardiagrele@pec.it



% S
7474 PLEN B S

I Borghi
piu belli
d’Italia

CITTA DI GUARDIAGRELE

Provincia di Chieti l:i'."
DUy sxeﬂk‘o

10.

11.

12.

domanda. Il candidato & ammesso con riserva anche qualora il provvedimento di equipollenza o
equivalenza non sia ancora stato emesso dalle competenti istituzioni, ma sia stata avviata la
relativa procedura, fermo restando che il riconoscimento del titolo dovra essere obbligatoriamente
posseduto al momento dell’assunzione. La procedura di riconoscimento deve essere stata avviata
entro la data di presentazione della domanda di partecipazione, a pena di esclusione. Per i titoli
di studio conseguiti all’estero ¢ necessario essere in possesso dell’equiparazione prevista
dall’art. 38 comma 3 del D.Igs 165/2001. Il candidato in possesso di titolo di studio estero puo
presentare domanda di partecipazione al concorso in attesa dell’equiparazione del titolo di studio,
che dovra essere comunque posseduta al momento dell’eventuale assunzione.

Il modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili collegandosi al sito del
Dipartimento Funzione Pubblica: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-
controlli/modulistica.

Il riconoscimento o la richiesta di riconoscimento del titolo di studio estero devono essere allegati
alla domanda di partecipazione al concorso come indicato al successivo art. 7;

non essere stati ammessi a prestare servizio civile quali obiettori di coscienza oppure, trascorsi 5
anni dal collocamento in congedo, di aver rinunciato irrevocabilmente allo status di obiettore, in
conformita all’art. 636 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010 n. 66 s.m.i. “Codice
dell’ordinamento militare” avendo presentato apposita dichiarazione presso 1’ufficio nazionale
per il servizio civile;

requisiti necessari per la nomina ad Agente di Pubblica Sicurezza, previsti dall’art.5, comma 2
della Legge 65/1986 ossia: godimento dei diritti civili e politici; non aver subito condanna a pena
detentiva per delitto non colposo o0 non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; non
essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai
pubblici uffici;

idoneita fisica all’impiego e quindi alle mansioni proprie del profilo professionale da rivestire, in
particolare:

- sana e robusta costituzione fisica esente da imperfezioni che condizionino ’esecuzione del
servizio anche in situazioni che comportino la necessita della stazione eretta per 1’intero turno di
lavoro, la prolungata deambulazione e la possibilita di prolungata esposizione a temperature
ambientali basse od elevate;

- il rapporto altezza — peso, il tono e I’efficienza delle masse muscolari devono rispecchiare
un’armonia atta a configurare la robusta costituzione e la necessaria agilita indispensabile per
I’espletamento dei servizi di polizia;

- “visus” di 10/10 per ciascun occhio anche con correzione di lenti, senso cromatico e luminoso
normale;

- assenza di condizioni patologiche 0 menomazioni che impediscano, limitino o possano limitare
in tutto o in parte la guida dei veicoli, dei motocicli e dei velocipedi, il servizio appiedato o di
rappresentanza.

Il Comune ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i candidati in base alla normativa
vigente; sono fatti salvi gli accertamenti preventivi di cui al Decreto legislativo 09 aprile 2008
n.81.

11 difetto dei requisiti prescritti dal bando comporta da parte dell’ Amministrazione il diniego alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore del concorso.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda non corrispondano a quanto documentato al
momento dell’assunzione non sara consentita la rettifica e non si fara luogo all’assunzione

medesima. Sono fatte salve le eventuali conseguenze penali in ottemperanza del disposto dell’art.
76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445.
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Il candidato con disabilita beneficiario delle disposizioni contenute nell'art. 20 della legge 5
febbraio 1992, n. 104, e che intende avvalersene, ha I'onere di formulare nella domanda: la
dichiarazione del fatto di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, e di avere diritto ai relativi benefici di legge; la specificazione dell'ausilio
e/o di tempi aggiuntivi eventualmente necessario/i per lo svolgimento della preselezione e/o della
prova pratica e/o della prova orale in relazione alla propria disabilita. Tale richiesta deve essere
accompagnata da certificazione medica specialista o del medico di base, attestante gli ausili e/o i
tempi aggiuntivi necessari/o 0 quantomeno la patologia che consenta di quantificare gli ausili e/o
1 tempi aggiuntivi necessari/o all’avente diritto, in riferimento al tipo di handicap posseduto e al
tipo di selezione o prova da sostenere. Tutti i requisiti per ottenere 1’ammissione alla selezione
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la
presentazione della domanda di partecipazione nonché al momento dell’assunzione.
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L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati viene effettuato al
momento dell’assunzione.

Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti viene cancellato dalla graduatoria.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione
comporta comungue, in qualsiasi momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere all’accertamento del reale possesso di tutti o
alcuni dei requisiti richiesti dal bando prima che abbia luogo la selezione.

In ogni caso I’Amministrazione puod disporre, in ogni momento della procedura, con
provvedimento motivato, I’esclusione dalla stessa per difetto dei requisiti prescritti.

13. di non trovarsi nelle condizioni di disabile di cui all’articolo 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68.
I requisiti per ottenere I’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data della scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono essere posseduti

anche all’atto della stipula del contratto individuale di lavoro.

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

SCADENZA: ORE 23:59 del TRENTESIMO GIORNO successivo alla pubblicazione sul sito
istituzionale INPA https://www.inpa.gov.it

Per poter partecipare al concorso i candidati devono, a pena di esclusione dalla procedura, previa
registrazione nel Portale unico del reclutamento, inoltrare domanda esclusivamente in via telematica
utilizzando il servizio disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Portale Unico del Reclutamento (InPA).

La registrazione puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE
e CNS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

Il presente Bando € pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Guardiagrele, nella sezione
“Amministrazione  Trasparente”  sottosezione  “Bandi  di ~ Concorso”  all’indirizzo
https://comune.quardiagrele.ch.it/ e sul Portale “inPA” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it
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Pertanto 1’unica modalita di presentazione della domanda di ammissione al concorso, PENA ESCLU-
SIONE, ¢ I’iscrizione on-line compilando il format di candidatura sul Portale “inPA” all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it

L’accesso avviene attraverso la registrazione e autenticazione mediante il Sistema Pubblico di Iden-
tita Digitale (SPID), tramite CIE e CNS.

La compilazione e I’invio della domanda online deve essere effettuato, a pena di esclusione,
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Portale
Unico del Reclutamento (InPA), raggiungibile all’indirizzo www.InPA.gov.it.

Non saranno prese in considerazione le domande non inviate entro il termine di scadenza.

Si precisa che nel caso in cui data di scadenza coincide con un giorno festivo, la stessa € 'ipso iure’,
ex art. 2963 c.c. e 155 c.p.c., posticipata al primo giorno successivo, non festivo.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso é certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA che,
allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu,
improrogabilmente, 1’accesso alla procedura di candidatura e [I’invio della domanda di
partecipazione.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi
le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, I’apposito form di assistenza
presente sul Portale inPA.

Tutte le comunicazioni ai candidati di cui al presente bando saranno effettuate, mediante
pubblicazione nel sito istituzionale, nella sezione relativa alla presente selezione e sul portale InPA.
Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e com-
provata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA che,
allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu,
improrogabilmente, I’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi
le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, I’apposito form di assistenza
presente sul Portale inPA.

Tutte le comunicazioni ai candidati di cui al presente bando saranno effettuate, mediante
pubblicazione nel sito istituzionale nella sezione relativa alla presente selezione. Detta pubblicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
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ART.5 - DICHIARAZIONI

Nella compilazione della domanda il candidato dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000
e consapevoli delle sanzioni anche penali previste dagli artt. 75 e 76 del medesimo DPR, sotto la
propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci
e falsita in atti e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti:

a) il cognome, il nome, e codice fiscale

b) data e luogo di nascita

c) lapropria residenza e, qualora diverso dalla residenza, il proprio domicilio;

d) il possesso della cittadinanza italiana o 1’appartenenza ad uno degli stati membri dell’Unione
Europea ovvero essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle stesse;

f) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra comunque essere dichiarata 1’inesistenza di condanne o procedimenti penali in
Corso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti maschi che siano stati
soggetti all’obbligo di leva);

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, nonché le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti d’impiego;

i) dinon essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

j) TP’idoneita fisica all’impiego;

k) Dl’eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/99 e
I'eventuale tipologia di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi ex art. 20 della Legge
n. 104/1992;

l) Peventuale disturbo specifico dell’apprendimento (DSA);

m) possesso di eventuali titoli che danno diritto a precedenze o preferenze ex art. 5, commi 4 e 5, del
D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal DPR 82/2023;

n) il titolo di studio posseduto;

o) godimento dei diritti civili e politici; non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non

colposo 0 non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; non essere stato espulso dalle Forze

armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici

p) inoltre, il candidato, deve dichiarare:

- un recapito telefonico;

- un indirizzo di posta elettronica ordinaria

- I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale;

- di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed

economico dei dipendenti del Comune di Guardiagrele;

- di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando.

q) non essere stati ammessi a prestare servizio civile quali obiettori di coscienza oppure, trascorsi 5

anni dal collocamento in congedo, di aver rinunciato irrevocabilmente allo status di obiettore, in

conformita all’art. 636 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010 n. 66 s.m.i. “Codice dell’ordinamento
militare” avendo presentato apposita dichiarazione presso 1’ufficio nazionale per il servizio civile;

r) requisiti necessari per la nomina ad Agente di Pubblica Sicurezza, previsti dall’art.5, comma 2

della Legge 65/1986 ossia: godimento dei diritti civili e politici; non aver subito condanna a pena

detentiva per delitto non colposo o0 non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; non essere
stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici;

s) 1idoneita fisica all’impiego e quindi alle mansioni proprie del profilo professionale da rivestire che
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saranno accertate prima dell’assunzione e di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla
vigente normativa.

Qualora la procedura concorsuale si svolga da remoto, il candidato dovra disporre di un adeguato
collegamento internet, dovra essere provvisto di PC, monitor con webcam, tastiera e mouse adeguati
per sostenere la prova da remoto, e poter installare/utilizzare il software di
videoconferenza/piattaforma di selezione che verra prescelto dall’Ente.
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I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i., devono fare
esplicita richiesta dell’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché dell’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame di cui all’art. 10) del presente
bando. La certificazione attestante quanto sopra, rilasciata dalla struttura sanitaria pubblica
competente per territorio, va obbligatoriamente allegata alla domanda online.

A norma della legge n. 170/2010, dell’art. 3 comma 4 bis del D.L. 80 del 9/09/2021 convertito in L.
113 del 6/08/2021 e del D.M. 12/11/2021, i candidati con diagnosi di disturbi specifici di
apprendimento (DSA) dovranno fare esplicita richiesta della misura dispensativa o dello strumento
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che deve essere
opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione
medico legale dell’Asl di riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione delle misure
sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice sulla scorta della
documentazione esibita e comunque nell’ambito delle modalita individuate dal citato Decreto
Ministeriale del 12/11/2021.

L’ufficio Personale del Comune procedera a idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese,
ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.

Non si terra conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei
requisiti richiesti per la partecipazione al concorso.

ART. 6 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati, nell’apposita sezione della piattaforma, i seguenti documenti:

1. Ricevuta del versamento della tassa di concorso di 10,00 euro di cui al successivo articolo del
presente avviso (obbligatoria).

2. La documentazione comprovante I’avvio dell’iter procedurale, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs

165/2001, per I’equivalenza del proprio titolo di studio estero;

Patente di guida cat. B;

4. SOLO per i candidati con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA): dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell’ ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica necessaria
per I’eventuale dispensa dalla prova scritta (sostituendola con un colloquio orale) o per la richiesta
di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché per
I’eventuale richiesta di prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle prove d'esame;

5. SOLO per i candidati in stato di handicap ai sensi della vigente normativa é necessario allegare
alla domanda la certificazione medica rilasciata dalla competente Azienda Sanitaria che attesti lo
stato di handicap dichiarato, a pena dell’impossibilita di predisporre gli ausili e di quantificare ed
autorizzare 1 tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame.

w

ART. 7- TASSA DI CONCORSO

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un importo (non rimborsabile) di € 10,00.
Il versamento deve essere effettuato esclusivamente mediante il sistema PagoPA nella apposita
sezione “Pagamenti” reperibile sul sito internet del comune di Guardiagrele al seguente link:
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https://comune.quardiagrele.ch.it/ specificando nella causale “tassa concorso Istruttore di Vigilanza
Agente di Polizia Locale”. La ricevuta di pagamento dovra essere allegata all’istanza di
partecipazione, attraverso il portale inPA. Non & ammesso il pagamento con sistemi diversi da
PagoPA.
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ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento, che seguira le fasi di indizione della procedura e di ammissibilita
dei concorrenti, e garantira I’accesso agli atti, ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i, viene
individuato nella figura del Responsabile del Settore I ‘Servizi Finanziari’, dott. Rocco Ranieri - mail:
comune.guardiagrele@pec.it, tel: 087180861.

ART. 9 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

Apposita Commissione Giudicatrice, nominata ai sensi delle vigenti disposizioni, provvedera
all’espletamento della procedura concorsuale.

La Commissione Giudicatrice, presiedera alle prove selettive e provvedera alla valutazione delle
stesse, formando la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei.

La Commissione potra avvalersi di esperti per I’accertamento della lingua straniera, della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (c.d. membri aggiunti).

ART. 10 - SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE - COMUNICAZIONI Al
CONCORRENTI

Tutte le comunicazioni di carattere generale inerenti la procedura concorsuale saranno rese note ai
candidati mediante pubblicazione sul Portale InPA e/o sul sito istituzionale del Comune di
Guardiagrele nella sezione Amministrazione trasparente-Bandi di concorso.

Per tutte le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale del Comune e sul portale InPA, riguardanti
direttamente i candidati, ’amministrazione utilizzera il codice ldentificativo della domanda
presentata online. Tale codice dovra pertanto essere conservato dal candidato. Si ricorda che la
domanda e il relativo Codice identificativo sono recuperabili entrando nel sistema con le proprie
credenziali Tali avvisi hanno valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso. Non
seguiranno altre forme di convocazione.

Si invitano pertanto i candidati a consultare periodicamente il sito internet del Comune di
Guardiagrele o il portale InPA.

I candidati, qualora la prova verra svolta in presenza, sono tenuti a presentarsi, muniti di valido
documento di identificazione.

La presente selezione sara svolta con l'utilizzo di strumenti informatici e/o digitali, compatibilmente
con la tipologia di prove richieste.

L’ammissione alle prove selettive (prova scritta e prova orale) € comunque subordinata al
conseguimento di almeno 21/30.

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia conseguito almeno 21/30.

La mancata presentazione nel luogo e nell’ora stabiliti per le prove, per qualsiasi causa, ancorché
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dovuta a forza maggiore, comportera 1’esclusione dal concorso.
Tutte le comunicazioni pubblicate sui Siti Internet suindicati hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Sara cura dei candidati verificare, di volta in volta, la sede e I’orario di svolgimento delle prove
e presentarsi, senza ulteriore preavviso, nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita per il concorso,
muniti di valido documento d’identita.

Tutte le comunicazioni ai candidati di cui al presente bando saranno effettuate, come anzidetto,
mediante pubblicazione nel sito istituzionale nella sezione relativa alla presente selezione e sul portale
Inpa. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

ART. 11 - PROGRAMMA E CALENDARIO PROVE D’ESAME

Le prove d’esame sono finalizzate ad accertare le competenze concettuali e metodologiche dei
candidati rispetto al posto messo a concorso (conoscenza delle materie d’esame) e sono le seguenti:
- n. 1 prova scritta;

- n. 1 prova orale.

Prova scritta: La prova scritta consistera nella redazione di un elaborato e/o in quesiti a risposta chiusa
0 aperta sugli argomenti previsti per la prova orale. | criteri di valutazione della prova saranno
preventivamente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice e resi noti ai concorrenti. Sara verificato
il grado di conoscenza delle materie posseduto dal candidato, ma anche la sua capacita di fare
collegamenti, di contestualizzare le conoscenze e utilizzarle per risolvere i problemi. Durante la prova
I candidati non possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere, pubblicazioni, raccolte
normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari accesi o altri dispositivi
mobili idonei alla memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgimento di calcoli matematici, né
possono comunicare tra loro. In caso di violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice o
il comitato di vigilanza, ove presente, dispone I'immediata esclusione dal concorso. Il concorrente
che contravvenga a tali disposizioni o comunque risulti aver copiato in tutto o in parte la prova svolta,
e escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o piu candidati abbiano copiato tra loro, in tutto
o in parte, I’esclusione ¢ disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti. 8 Alla prova scritta ¢
assegnato un punteggio massimo di 30 punti. La prova scritta si intende superata, con ammissione a
sostenere la successiva prova orale, solo per i candidati che abbiano conseguito una votazione minima
di 21/30 (ventuno/trentesimi). L’ Amministrazione si riserva di modificare la modalita di svolgimento
della prova compatibilmente alle soluzioni tecniche adottate per 1’uso delle strumentazioni
informatiche e digitali.

Prova orale: La prova orale consistera in un colloquio finalizzato all’accertamento delle conoscenze
specifiche sulle materie d’esame e all’accertamento delle conoscenze di base di informatica e della
lingua inglese. La prova orale sara valutata in trentesimi, e si intende superata qualora sia stato
conseguito il punteggio minimo di 21/30.

La prova scritta e la prova orale verteranno sulle materie di seguito indicate:

. Elementi di diritto Costituzionale;

. Ordinamento degli enti Locali (D.Lgs. 267/2000);

. Norme in materia di Polizia locale e amministrativa;

. Normativa concernente il commercio;

. Elementi di Diritto Amministrativo;

. Legge 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e successive mod. ed

integrazioni - DPR 12/04/2006 N°184 “Regolamento recante la disciplina in materia di accesso ai
documenti amministrativi ;
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. D.Lgs. n.165/2001;

. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

. Notificazione degli atti;

. Nozioni di diritto penale e procedura penale;

. Norme di depenalizzazione;

. Codice della strada e Regolamento di esecuzione;

. Norme di polizia edilizia ed ambientale;

. Atti e procedure amministrative;

. Normativa di Pubblica Sicurezza (R.D. 773 18 GIUGNO 1931);
. Norme in materia di Contabilita degli Enti Locali;

. Norme in materia di Privacy;

. Norme in materia di contratti ed appalti pubblici;

. Normativa della Regione Abruzzo in tema di Polizia Locale;

I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votaz