Stampa Intero Modello in data : 25/9/2025

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2006

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : 6989 - COMUNE DI SEMESTENE

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

T1 | Tle | T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | S1 S2
Tenute all'invio X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X X X X X X X X X
Inviate X X X X X X X X X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 21/11/2007

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ...........ccooovviiiiieennnn,

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle incongruenze evidenziate dal sistema SICO si
confermano le giustificazioni addotte dall?Ente ? Il Presidente del Collegio dei revisori dei conti.

Firma del Presidente del collegio dei revisor ..........cccceevvveeiiiinnnnnn.




Riepilogo Anomalie/Incongruenze
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup.50% | Totale Dipendenti
al 31/12

U D ) D U D U D
SEGRETARIO A 1 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 1 0 0 0 1 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 3 3 0 0 0 0 0 3 0
POSIZIONE ECONOMICA A4 1 1 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 6 4 1 0 1 0 0 4 2
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T2 Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passagqgi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO A | DIMISSIONI (CON PASSAGGI AD PASSAGGI AD ALTRE CAUSE Totale
RIPOSO PER LIMITI DIRITTO A ALTRE ALTRE Personale
DI ETA" PENSIONE) AMMINISTRAZIONI | AMMINISTRAZIONI
EX LEGGE 59/97
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne

SEGRETARIO A

0

1
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T6 Personale Assunto

Qualifica PASSAGGI DA ALTRE | PASSAGGI DA ALTRE NOMINA DA ALTRE CAUSE Totale
AMMINISTRAZIONI AMMINISTRAZIONI EX CONCORSO Personale
LEGGE 59/97
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A

0

1
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica U D U D U D U D | U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO A 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 0 1 1

D1

POSIZIONE ECONOMICA C4 2 0 1 0 3
POSIZIONE ECONOMICA A4 1 0 1
TOTALE : 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-67 | 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Qualifica ul/D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D
SEGRETARIO A 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 0 1 1
D1
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 0 1 0 3
POSIZIONE ECONOMICA A4 1 0 1
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6

Pag. 9 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNE DI SEMESTENE - DATA: 25/9/2025 - ORA: 2:28




T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA SPECIALIZZAZIONE Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA Personale
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 3 0 3
POSIZIONE ECONOMICA A4 1 0 1

Pag. 10 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNE DI SEMESTENE - DATA: 25/9/2025 - ORA: 2:28




T11 Giorni di Assenza

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LS. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA! ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

SEGRETARIO A

6.734

3.377

2.087

12.198

POSIZIONE ECONOMICA DI
ACCESSO D1

9.374

780

749

10.903

POSIZIONE ECONOMICA C4

36

57.744

594

4.813

1.390

7.589

72.130

POSIZIONE ECONOMICA A4

3.922

202

385

1.162

5.671
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T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO
POSIZIONE RISULTATO
SEGRETARIO A 0 0 7.792 2.550 0
POSIZIONE ECONOMICA 0 0 0 0 571
DI ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA 0 0 4.648 1.239 1.786
C4
POSIZIONE ECONOMICA 0 0 0 0 97
A4
TOTALE 0 0 12.440 3.789 2.454

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSeT

Qualifica COMPENSI ONERI INDENNITA' PER COMPENSI ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE STRAORDINARIO
RISCHI E DISAGI SPECIFICHE PRODUTTIVITA' PRECEDENTI ACCESSORIE ED
RESPONSABILITA' INDENNITA' VARIE
SEGRETARIO A 0 0 0 0 2.624 0
POSIZIONE 0 0 2.446 0 0 0
ECONOMICA DI
ACCESSO D1
POSIZIONE 0 2.033 4.730 0 0 3.849
ECONOMICA C4
POSIZIONE 0 0 4.183 0 0 145
ECONOMICA A4
TOTALE 0 2.033 11.359 0 2.624 3.994

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica

TOTALE
SEGRETARIO A 12.966
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 3.017
POSIZIONE ECONOMICA C4 18.285
POSIZIONE ECONOMICA A4 4.425
TOTALE 38.693
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Voci di spesa: Importo
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.194
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 5.616
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1.040
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 32.367
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 3.515
IRAP 11.559
Totale 55.291
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T15 Fondo per la Contrattazione Integrativa

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Scheda Informativa 1

Informagzioni Istituzione

Partita IVA : 00254670904

Codice Fiscale : 00254670904

Telefono : 867873

Email : RAGIONERIA@COMUNE.SEMESTENE.SS.IT

Via: PIAZZA DANTE

Numero Civico : 16

C.A.P.: 07010

Citta: SEMESTENE

Provincia: SS

Codice Catastale : 1598

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

VIRDIS GIAN LUCA 867873 RAGIONERIA@COMUNE.SEMESTENE.
SS.T
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Referente Da Contattare

(in assenza di tale indicazione sara considerato come referente il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome

Nome

Telefono

EMail
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Tabelle dichiarate

T1 PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

T5 PERSONALE CESSATO

T6_ PERSONALE ASSUNTO

T7_DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO

T8_DIPENDENTI PER ETA!'

T9 DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO

T12_ ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI

T13 ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI

T14 ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL LAVORO

SCHEDA_INFORMATIVAZ2
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

L'ENTE FA PARTE DI UNA "UNIONE DEI COMUNI", Al SENSI DELL'ART. 32 DEL D.LGS 267/20007? NO
L'ENTE RISULTA STRUTTURALMENTE DEFICITARIO Al SENSI DELL'ART.242 DEL D.LGS. 267/20007? NO
L'ENTE, SE TENUTO, HA RISPETTATO LE NORME DEL PATTO DI STABILITA PER IL 2005? SE NO, INDICARE NELLE NOTE IL TIPO DI CONTRATTO, A NO
TEMPO INDETERMINATO O NON, DEL PERSONALE ASSUNTO.

L' ENTE HA EFFETTUATO ESTERNALIZZAZIONI IN BASE AL TITOLO V DEL D.LGS 267/2000 O, NEL CASO DELLE REGIONI, IN BASE A LEGGI NO
REGIONALI?

SE SI, INDICARE IL NUM. DEI DIPENDENTI IN CARICO ALL'ENTE UTILIZZATI A QUALSIASI TITOLO NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE. NELLE NOTE 0
INDICARE IL NUM. DEI CESSATI PER L'ESTERNALIZZAZIONE

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA O CONVENZIONI 0
INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI DI STUDIO/RICERCA E DI CONSULENZA 0
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA TRA | 'PRESENTI AL 31.12.2006' DI TAB.1 CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99) 0

Suggerimenti :
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Componenti Collegio del Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

Ente Rappresentato

PINTUS

ANTONELLO

COMUNE DI SEMESTENE
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Scheda Informativa 2

Macrocategoria DIRIGENTI

Monitoraggio del contratto integrativo

Data di sottoscrizione del contratto integrativo 01/05/2007

Il CCDI e stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? (cfr.circolare) NO
Le fasce individuate dall'istituzione sono superiori a 4? (cfr.circolare) NO
Sono stati rideterminati i valori economici della retribuzione di posizione, ai sensi dell'art.1, c.3, lett.e) del ccnl 12/02/027? (cfr.circolare) NO
E' stato necessario ridurre la fascia minima di posizione sotto la soglia di 9299,77 euro (art.23,c.2, del CCNL 22/02/06) (cfr.circolare) NO
Valori economici della retribuzione di posizione/posizioni organizzative (cfr. circolare) : N.Posizioni Valore
Posizione 1 0 0

Posizione 2 0 0

Posizione 3 0 0

Posizione 4 0 0
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Scheda informativa 2

Macrocategoria DIRIGENTI

Collegio dei Revisori (la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisori 0 organo equivalente)

Il CCDI é stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, comma 6 del D.lgs. N.165/2001)? (cfr.circolare) NO
Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'lstituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)7? NO
(cfr.circolare)

Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, I'lstituzione si € attenuta ai vincoli fissati dal CCNL? (cfr.circolare) NO
Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, I'lstituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL? (cfr.circolare) NO
La contrattazione integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL? (cfr.circolare) NO
L'Ente ha adottato i criteri di valutazione previsti dall'art. 14 del CCNL 23/12/1999? (cfr.circolare) NO
Ha trovato applicazione l'art. 33 commi 3,4 e 5 del d. dlgs. 165/2001 disposto dall'art.16 del CCNL del 22/02/2006 (cfr.circolare) NO

Qual'e la percentuale di risorse aggiuntive con cui e stato integrato il fondo? Valori

Art. 26, comma 2, CCNL del 23/12/1999 come integrato dall'art. 23 ¢. 3 CCNL 22/02/2006 (cfr.circolare)

Art. 26, comma 5, CCNL del 23/12/1999 (cfr.circolare)

Qual' & la percentuale di risorse aggiuntive con cui é stato integrato il fondo? (cfr.circolare)

Commento dell'organo di controllo :
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Scheda Informativa 2

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Monitoraggio del contratto integrativo

Data di sottoscrizione del contratto integrativo 10/05/2001

Il CCDI e stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? (cfr.circolare) Sl
La retribuzione di posizione é finanziata dal fondo ( art.10 CCNL del 31/3/1999 e art.11 CCNL del 22/4/2004-posizioni organizzative e tempo NO
parziale)? (cfr.circolare)

La retribuzione di posizione € a carico del bilancio (art. 11 CCNL 31.3.99)? (cfr.circolare) Sl
E' stata attivata la Banca delle ore prevista dall'art. 38/bis del CCNL del 14/9/2000? (cfr.circolare) Sl
Valori economici della retribuzione di posizione/posizioni organizzative (cfr. circolare) : N.Posizioni Valore
Posizione 1 2 6197
Posizione 2 0 0

Posizione 3 0 0

Posizione 4 0 0
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Scheda informativa 2

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Collegio dei Revisori (la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisori 0 organo equivalente)

Il CCDI é stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, comma 6 del D.lgs. N.165/2001)? (cfr.circolare) Sl
Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'lstituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)7? Sl
(cfr.circolare)

Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, I'lstituzione si € attenuta ai vincoli fissati dal CCNL? (cfr.circolare) Sl
Sono stati rispettati i vincoli previsti dall' art. 32 del CCNL 22/1/2004 relativi agli incrementi delle risorse decentrate? (cfr.circolare) Sl
La contrattazione integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL ? (cfr.circolare) Sl
E' stata verificata puntualmente l'esistenza dei presupposti fissati nel c. 5 art.15 del CCNL 1/04/1999 per gli stanziamenti per trattamento economico NO
accessorio? (cfr.circolare)

Se si, sono stati certificati dal Collegio dei Revisori? (cfr.circolare) NO
E' stato rispettato I'art.44 del d. Igs. 165/2001 relativamente alla partecipazione delle rappresentanze del personale? (cfr.circolare) NO

Qual'e la percentuale di risorse aggiuntive con cui e stato integrato il fondo?

Valori

Art. 32 CCNL 22/01/2004 (cfr.circolare)

Qual' & la percentuale di risorse aggiuntive con cui é stato integrato il fondo? (cfr.circolare)

Commento dell'organo di controllo :
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Certificazione dell'invio

T1 Personale a Tempo Indeterminato Sl
Tle Fasce Retribuzione NO
T2 Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile NO
T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo NO
T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo NO
T5 Personale Cessato Sl
T6 Personale Assunto Sl
T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio Sl
T8 Dipendenti per Eta Sl
T9 Dipendenti per Titolo di Studio Sl
T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero NO
T11 Giorni di Assenza NO
T12 Oneri per Competenze Stipendial Sl
T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori Sl
T14 Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro Sl
T15 Fondo per la contrattazione integrativa NO
Scheda informativa 1 Sl
Scheda informativa 2 Sl
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