
 

 Stampa  Intero Modello  in data : 25/9/2025

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2007

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : 6989 - COMUNE DI SEMESTENE

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

T1 T1e T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 S1 S2

Tenute all'invio X  X X X X X X X X  X X X X X X X

Dichiarate X     X X X X X  X X X X X X X

Inviate X     X X X X X  X X X X X X X

																														Il Modello inviato risulta certificato in data : 13/09/2008

 

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90  .................................

																														Si attesta la conformità dei dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle incongruenze evidenziate dal sistema SICO si

 																													confermano le giustificazioni addotte dall?Ente ? Il Presidente del Collegio dei revisori dei conti.

 

Firma del Presidente del collegio dei revisori .................................
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Riepilogo Anomalie/Incongruenze
 

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ8 IN1 IN2 IN3 IN4 IN5 IN6 IN7

Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO G NO G

Giustificazione - Incong. 5 ASSENZA DELLA SPESA PER CESSAZIONE AVVENUTA ALL'INIZIO DELL'ANNO DI RIFERIMENTO

Data 23/10/2008 11:40

Giustificazione - Incong. 7 ASSENZE NON PRESENTI PER CESSAZIONE AVVENUTA ALL'INIZIO DELL'ANNO

Data 23/10/2008 11:41
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
al 31/12

 U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C4 3 3 0 0 0 0 0 3 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 1 0 0 1 0 0 0 1 0

TOTALE : 5 3 0 1 0 0 0 4 0
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T2 Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile
 LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA 
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo
 LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA 
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo
 LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA 
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO A

RIPOSO PER LIMITI

DI ETA'

DIMISSIONI (CON

DIRITTO A

PENSIONE)

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZIONI

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZAZIO

NI

ALTRE CAUSE Totale
Personale

 

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne  

SEGRETARIO A - - - - - - - - 0 1 1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - - - - - - - 0 1 1

POSIZIONE ECONOMICA A4 - - - - - - - - 1 0 1
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T6 Personale Assunto

Qualifica PASSAGGI DA ALTRE

AMMINISTRAZIONI

NOMINA DA

CONCORSO

ALTRE CAUSE PROCEDURE

STABILIZZAZIONE

PRECARI

Totale
Personale 

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne  

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 - - 1 0 - - - - 1
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T7 Dipendenti per Anzianità di Servizio   

Fasce dipendenti per
anzianità di servizio  da - a

: 

0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale
 Pers. 

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D  

POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - 2 0 - - - - 1 0 - - - - - - - - 3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
A1

1 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

TOTALE : 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
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T8 Dipendenti per Età  

Fasce dipendenti per età
da - a : 

0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot.
Pers

.

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D  

POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - - - 2 0 - - 1 0 - - - - - - - - - - 3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
A1

- - - - - - - - - - - - - - 1 0 - - - - - - - - 1

TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio 

Qualifica FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

LAUREA SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA

Totale
Personale 

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne  

POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 3 0 - - - - 3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 1 0 - - - - - - 1
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T11 Giorni di Assenza 

Qualifica FERIE ASSENZE PER

MALATTIA

RETRIBUITE

LEGGE 104/92 ASSENZA

RETRIB.:MATE

RNITA',

CONGEDO

PARENT.,MALA

TTIA FIGLIO

ALTRI

PERMESSI ED

ASSENZE

RETRIBUITE

SCIOPERO ALTRE

ASSENZE NON

RETRIBUITE

Totale
Assen

ze 

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne  

POSIZIONE ECONOMICA C4 87 0 8 0 - - - - - - - - - - 95

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 1 0 - - - - - - - - - - - - 1
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali 

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.A./

PROGR.

ECONOMICA

DI

ANZIANITA'

TREDICESIM

A MENSILITA'

ARRETRATI

ANNO

CORRENTE

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI

PER RITARDI

ASSENZE

ECC.

Importo
Totale 

 N° Mesi Importo 

POSIZIONE ECONOMICA C4 36 57.787 - 594 4.816 - - - 63.197

POSIZIONE ECONOMICA DI
ACCESSO A1

6 7.431 - - 619 - - - 8.050
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori 

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I

Qualifica IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI COMPARTO

POSIZIONE ECONOMICA

C4

0 0 7.334 1.239 1.786

POSIZIONE ECONOMICA

DI ACCESSO A1

0 0 0 0 227

TOTALE 0 0 7.334 1.239 2.013

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T

Qualifica COMPENSI ONERI

RISCHI E DISAGI

INDENNITA' PER

SPECIFICHE

RESPONSABILITA'

COMPENSI

PRODUTTIVITA' 

ARRETRATI ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE ED

INDENNITA' VARIE

STRAORDINARIO

POSIZIONE

ECONOMICA C4

0 0 0 0 1.171 3.403

POSIZIONE

ECONOMICA DI

ACCESSO A1

0 0 0 0 0 826

TOTALE 0 0 0 0 1.171 4.229

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE

POSIZIONE ECONOMICA C4 14.933

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 1.053

TOTALE 15.986
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro 

Voci di spesa : Importo 

EROGAZIONE BUONI PASTO 3.042

FORMAZIONE DEL PERSONALE 640

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 6.857

ALTRE SPESE 5.367

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1.396

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 21.175

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 2.411

IRAP 7.560

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 32.032

Totale 80.480
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 T15 Fondo per la contrattazione integrativa 

Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Entrata Uscita

CCNL 22/1/04 ART. 32, C.6 1.479 0

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 8.358 0

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 4.447 0

SOMME NON UTILIZZATE E RINVIATE ALL'ANNO SUCCESSIVO 0 8.894

PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR 0 5.390
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Scheda Informativa 1 
Informazioni Istituzione

Partita IVA : 		00254670904
Codice Fiscale : 		00254670904
Telefono : 		079  867873
Email : 		RAGIONERIA@COMUNE.SEMESTENE.SS.IT
Via : 		PIAZZA DANTE
Numero Civico : 		14
C.A.P. : 		07010
Città : 		SEMESTENE
Provincia : 		SS
Codice Catastale : 		I598

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo II
(in assenza di tale indicazione sarà considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail
VIRDIS GIAN LUCA 079  867873 RAGIONERIA@COMUNE.SEMESTENE.

SS.IT
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Referente Da Contattare
(in assenza di tale indicazione sarà considerato come referente il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome Nome Telefono EMail
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Tabelle dichiarate
T1_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 
T5_PERSONALE CESSATO
T6_PERSONALE ASSUNTO
T7_DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO
T8_DIPENDENTI PER ETA'
T9_DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO
T11_GIORNI DI ASSENZA
T12_ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI
T13_ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI
T14_ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL LAVORO
T15_FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SCHEDA_INFORMATIVA2
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

L'ENTE FA PARTE DI UNA "UNIONE DEI COMUNI", AI SENSI DELL'ART. 32 DEL D.LGS 267/2000? SI

L'ENTE RISULTA STRUTTURALMENTE DEFICITARIO AI SENSI DELL'ART.242 DEL D.LGS. 267/2000? NO

ENTI SOGGETTI AL PATTO DI STABILITÀ INTERNO - È STATO RISPETTATO QUANTO DISPOSTO DALL'ART. 1,  C. 557, LEGGE FINANZIARIA PER

L'ANNO 2007?

NO

ENTI NON SOGGETTI AL PATTO DI STABILITÀ INTERNO - È STATO RISPETTATO QUANTO DISPOSTO DALL'ART. 1,  C. 562, LEGGE FINANZIARIA PER

L'ANNO 2007?

SI

INDICARE IL NUMERO DI UNITÀ DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITÀ ESTERNALIZZATE CON

ESCLUSIONE DELLE UNITÀ EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI

0

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 1

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI DI STUDIO/RICERCA E DI CONSULENZA 0

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ TRA I "PRESENTI AL 31.12.2007" DI TAB.1 CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99) 0

NUMERO UNITÀ A TEMPO DETERMINATO IN SERVIZIO DA ALMENO TRE ANNI, ANCHE NON CONTINUATIVI, MATURATI NEL QUINQUENNIO 2002/2006

ALLA DATA DEL 1° GENNAIO 2007.

0

NUMERO UNITÀ A TEMPO DETERMINATO IN SERVIZIO AL 1° GENNAIO 2007, CHE CONSEGUANO IL REQUISITO DI CUI AL PUNTO PRECEDENTE IN

VIRTÙ DI CONTRATTI STIPULATI ANTERIORMENTE AL 29 SETTEMBRE 2006

0

NUMERO UNITÀ A TEMPO DETERMINATO NON IN SERVIZIO, CHE ABBIANO MATURATO ALLA DATA DEL 1° GENNAIO 2007 ALMENO TRE ANNI, ANCHE

NON CONTINUATIVI, NEL QUINQUENNIO 2002/2006.

0

NUMERO UNITÀ CHE AL 1/1/2008 ABBIANO MATURATO I REQUISITI DI CUI AI COMMI 90 E SEGUENTI ART. 3 DELLA LEGGE FINANZIARIA 2008 E NON 0
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RICOMPRESI NELLE DOMANDE PRECEDENTI

NUMERO UNITÀ CON CO.CO.CO. IN ESSERE AL 1/1/2008, CHE AL 28/9/2007 ABBIANO ESPLETATO ATTIVITÀ LAVORATIVA, ANCHE NON

CONTINUATIVA, PER ALMENO 3 ANNI NEGLI ULTIMI 5, PRESSO LA STESSA AMMINISTRAZIONE

0

Suggerimenti :  
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)
Cognome Nome Ente Rappresentato

PINTUS ANTONELLO COMUNE DI SEMESTENE
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 Scheda Informativa 2 
Macrocategoria  DIRIGENTI

Monitoraggio del contratto integrativo 

Data di sottoscrizione del contratto integrativo 01/01/2007 

Il CCDI è stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? (cfr.circolare) NO

Le fasce individuate dall'istituzione sono superiori a 4?  (cfr.circolare) NO

Sono stati rideterminati i valori economici della retribuzione di posizione, ai sensi dell'art.1, c.3, lett.e) del ccnl 12/02/02? (cfr.circolare) NO

E' stato necessario ridurre la fascia minima di posizione sotto la soglia di 9299,77 euro (art.23,c.2, del CCNL 22/02/06) (cfr.circolare) NO

Valori economici della retribuzione di posizione/posizioni organizzative (cfr. circolare) : N.Posizioni Valore 

Posizione 1 0 0 

Posizione 2 0 0 

Posizione 3 0 0 

Posizione 4 0 0 
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 Scheda informativa 2 
Macrocategoria  DIRIGENTI

Collegio dei Revisori (la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisori o organo equivalente) 

Il CCDI è stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, comma 6 del D.lgs. N.165/2001)? (cfr.circolare) NO

Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)?

(cfr.circolare)

NO

Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, l'Istituzione si è attenuta ai vincoli fissati dal CCNL? (cfr.circolare) NO

Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, l'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL?  (cfr.circolare) NO

La contrattazione integrativa si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL?  (cfr.circolare) NO

L'Ente ha adottato i criteri di valutazione previsti dall'art. 14 del CCNL 23/12/1999? (cfr.circolare) NO

Ha trovato applicazione l'art. 33 commi 3,4 e 5 del d. dlgs. 165/2001 disposto dall'art.16 del CCNL del 22/02/2006 (cfr.circolare) NO

  

  

  

Qual'è la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il fondo?  Valori

Art. 26, comma 2, CCNL del 23/12/1999 come integrato dall'art. 23 c. 3 CCNL 22/02/2006 (cfr.circolare) 0%

Art. 26, comma 5, CCNL del 23/12/1999 (cfr.circolare) 0%

  

Commento dell'organo di controllo : non interessa il COMUNE DI SEMESTENE  in quanto non prevista la dirigenza
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 Scheda Informativa 2 
Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

Monitoraggio del contratto integrativo 

Data di sottoscrizione del contratto integrativo 10/05/2001 

Il CCDI è stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? (cfr.circolare) SI

La retribuzione di posizione è finanziata dal fondo ( art.10 CCNL del 31/3/1999 e art.11 CCNL del 22/4/2004-posizioni organizzative e tempo

parziale)? (cfr.circolare)

NO

La retribuzione di posizione è a carico del bilancio (art. 11 CCNL 31.3.99)? (cfr.circolare) SI

E' stata attivata la Banca delle ore prevista dall'art. 38/bis del CCNL del 14/9/2000?  (cfr.circolare) SI

Valori economici della retribuzione di posizione/posizioni organizzative (cfr. circolare) : N.Posizioni Valore 

Posizione 1 2 6197 

Posizione 2 0 0 

Posizione 3 0 0 

Posizione 4 0 0 
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 Scheda informativa 2 
Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

Collegio dei Revisori (la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisori o organo equivalente) 

Il CCDI è stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, comma 6 del D.lgs. N.165/2001)? (cfr.circolare) SI

Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)?

(cfr.circolare)

SI

Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, l'Istituzione si è attenuta ai vincoli fissati dal CCNL? (cfr.circolare) SI

Sono stati rispettati i vincoli previsti dall' art. 32 del CCNL 22/1/2004 relativi agli incrementi delle risorse decentrate? (cfr.circolare) SI

La contrattazione integrativa si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL ? (cfr.circolare) SI

E' stata verificata puntualmente l'esistenza dei presupposti fissati nel c. 5 art.15 del CCNL 1/04/1999 per gli stanziamenti per trattamento economico

accessorio? (cfr.circolare)

NO

Se si, sono stati certificati dal Collegio dei Revisori? (cfr.circolare) SI

E' stato rispettato l'art.44 del d. lgs. 165/2001 relativamente alla partecipazione delle rappresentanze del personale? (cfr.circolare) SI

  

  

Qual'è la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il fondo?  Valori

Art. 32 CCNL 22/01/2004 (cfr.circolare) 0%

  

  

Commento dell'organo di controllo :                                                                                                                                                                                                         



Pag. 29 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNE DI SEMESTENE - DATA: 25/9/2025 - ORA: 2:28
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Certificazione dell'invio
T1 Personale a Tempo Indeterminato SI

T1e Fasce Retribuzione NO

T2 Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile NO

T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo NO

T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo NO

T5 Personale Cessato SI

T6 Personale Assunto SI

T7 Dipendenti per Anzianità di Servizio SI

T8 Dipendenti per Età SI

T9 Dipendenti per Titolo di Studio SI

T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero NO

T11 Giorni di Assenza SI

T12 Oneri per Competenze Stipendiali SI

T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori SI

T14 Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro SI

T15 Fondo per la contrattazione integrativa SI

Scheda informativa 1 SI

Scheda informativa 2 SI


