
 
MODELLO B4 

PROCEDURA PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI TECNICI DI VERIFICA DI CUI ALL’ART. 42 

DEL D.LGS N. 36/2023 DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA DELL'OPERA DENOMINATA 

"ULTERIORI OPERE DI MITIGAZIONE DEL RISCHIO CADUTA MASSI IN LOCALITÀ NOBOLI – 

LOTTO 2A". CUP: C92B22000130005. 

Progetto finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU - M2C4I2.2  
 

 

DICHIARAZIONE D.L. N. 77/2021 E L. 68/1999 

Da compilare e sottoscrivere ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 

Il sottoscritto _______________________________________________ nato a _______________________ 

__________________________ (Prov. __ ) il ____________________, residente a ____________________ 

__________________________ (Prov. __ ) all’indirizzo _________________________________________ 

in in qualità di legale rappresentante dell’operatore economico 

__________________________________________________________________  

con sede legale in ____________________________________ (Prov. __ ), indirizzo e CAP 

_________________________________________________________________________ codice fiscale 

_____________________________ P.IVA _______________________________________ tel. 

____________________________ PEC __________________________________________________.., con  

(di seguito in breve: “Operatore Economico”) 

DICHIARA 

(barrare il/i caso/i di interesse): 

ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’Art. 76 dello stesso D.P.R. per 

le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché della decadenza dal beneficio ottenuto 

sulla base di dichiarazioni non veritiere, 

a) □ che, ai sensi dell’Art. 47, comma 2, D.L. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 

108/2021, l’allegata copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale, di cui all’Art. 46 

D.Lgs. 198/2006, della sopraddetta impresa è conforme a quello già trasmesso nelle modalità 

previste dalla legge 

OPPURE 

□ che l’impresa non è tenuta in quanto occupa meno di 50 dipendenti; 

b) □ che la sopraddetta impresa ha assolto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità 

di cui alla L. 68/1999, e che tale situazione di ottemperanza può essere certificata dal competente 

Ufficio Provinciale di ...  

      OPPURE 

□ che l’impresa non è tenuta in quanto non occupa un numero pari o superiore a 15 dipendenti; 

□ che l’impresa non è tenuta in quanto …………………………………………………………; 

c) che la sopraddetta impresa assume l'obbligo di assicurare, a seguito dell’eventuale aggiudicazione 

del contratto, l’impiego di una quota pari almeno al 30 per cento del personale necessario per 

l'esecuzione del contratto stesso o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia 

all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile, come previsto dall’Art. 47, comma 4, D.L. 

77/2021. 

Luogo ..............., data ................... 

Il legale rappresentante 

_____________________________________... 

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005) 


