
Area di 
inquadramento

mesi % 
time

 retribuzione 
annuale 

(tabellare,, 
vacanza 

contrattuale, 
riduzione 

 Retribuzione 
di posizione 

Tredicesima totale 
retribuzione 

 Oneri 3,60 TOTALE irap totale con irap

Segretario comunale C 10 33% 15.031,70             2.062,50 1503,17 18597,37 4426,17 535,60 23559,15 1580,78 25139,92

Istruttore direttivo tecnico 
(GENNAIO - DICEMBRE  

EQ 12 33% 11.507,60 2.310,00 958,97 14776,57 4237,92 19014,49 1256,01 20270,49

resp amministrativo 
(GENNAIO -MARZO  )

EQ 3 8% 1.264,22 
295,41 

1559,63 447,30 2006,93 132,57 2139,50

operatore esperto 
(UFFICIO RAGIONERIA) 

EX C - ISTR. 12 100% 24.312,66 

- 1822,98

26135,64 7495,70 33631,34 2221,53 35852,87

RESPONSABILE 
FINANZIARIO 

EQ 7 50% 5.752,27 
1.750,00 958,71

8460,98 2426,61 10887,59 719,18 11606,77

ISTRUTTURE 
DIRETTIVO (VIGILE 
URBANO)

EQ 12 100% 25.062,00 

1944,03

27006,03 7745,33 34751,36 2295,51 37046,87

OPERATORE ESPERTO ( 
UTC)

EX B - 
OPERATORE 

ESPERTO 

12 100% 21.332,04 

1954,83

23286,87 6678,67 29965,54 1979,38 31944,93

Fondo risorse decentrate 8.089,11 8089,11 2319,96 10409,07 687,57 11096,64

 Tot. 112.351,60 6.417,91 9.142,69 127.912,19 35.777,67 535,60 164.225,46 10.872,54 175.098,00 

COMUNE DI TORRIONI 

Calcolo spesa fabbisogno personale anno 2025 

L'importo della retribuzione di posizione sarà erogato solo a condizione del rispetto dei limiti previsti dalla normativa 


