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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

in data

OGGETTO:

PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA 
GESTIONE ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI 
IDONEI ASMEL AI SENSI DELL'ART. 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 
CONVERT. IN L. N. 113/2021 INTROD. DALLA LEGGE DI 
CONVERS. N. 113/2021. PER L'ASSUNZIONE DI N.1 
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EX CCNL COMPARTO F.L. DEL 16.11.2022), A TEMPO PIENO E 
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DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E DELLA GRADUATORIA 
FINALE  DI MERITO

Area Amministrativa

 Pinna Antonella

25/09/2025

Settore

Numerazione Settoriale:  186



 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

 

Richiamati i seguenti atti: 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 4  del 30/10/2024, avente ad 

oggetto: “Approvazione Documento unico di programmazione (DUP) – 2025/2027 “ 

e  C.C.n.2 del 23.01.2025   di aggiornamento DUP  2025/2027; 

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 23/01/2025, avente ad 

oggetto: “Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e documenti 

allegati”; 

- la deliberazione di Giunta comunale n. 5 del 30/01/2025 con cui è stato approvato il 

piano esecutivo di gestione (PEG) – 2025/2027; 

 

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.28 del 05/06/2025 di approvazione del 

Piano integrato di attività e di organizzazione (PIAO) – 2025/2027 nel quale è confluito il 

piano dei fabbisogni di personale 2025/2027, che prevede, per l’annualità 2025, la copertura 

di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato “di funzionario contabile”, area dei funzionari 

dell’elevata qualificazione ai sensi del CCNL, da reclutare, a decorrere dal mese luglio 2025; 

 

 

Visto, l’art. 97 della Costituzione ed in particolare l’u.c. per cui:” Agli impieghi nelle 

Pubbliche Amministrazioni si accede mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla legge”; 

Visto il D.lgs. n. 267/2000; 

Visto, il D.lgs. n. 165/01; 

Visto l’art. 3-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 rubricato “Selezioni uniche per la formazione 

di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali” e che al 3° 

comma dispone: “In presenza di più soggetti interessati all’assunzione, l’ente locale procede 

a valutarne le candidature con le modalità semplificate di cui all’articolo 10 del decreto-

legge 1aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, 

per la formazione di una graduatoria di merito dalla quale attingere per la copertura dei 

posti disponibili. Il singolo ente interessato all’assunzione, prima di procedere, deve avviare 

un interpello tra i soggetti inseriti negli elenchi per verificarne la disponibilità all’assunzione. 

In presenza di più soggetti interessati all’assunzione l’ente procede ad effettuare una prova 

selettiva scritta o orale diretta a formulare una graduatoria di merito da cui attingere per la 

copertura del posto disponibile”; 

Visto il vigente CCNL del personale del comparto funzioni locali; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi   approvato  con la 

delibera di  G.C. n.131 del 31.12.2010 e ss.mm.ii.; 

Visto il Regolamento comunale per la selezione pubblica del personale approvato con 

delibera di Giunta n. 51  del  21/08/2025 . 

 

 

Preso atto che questo Ente, ai sensi dell’art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 

113/2021, aderendo con proprio atto deliberativo di Giunta Comunale n. 20 del 16/03/2023 e 

successiv e deliberazioni  G.C. n. 66 del  22/08/2023 di presa d’atto aggiornamento accordo 

datato  21/07/2023 e G.C.n.35  del 17/06/2025 di presa d’atto dell’accordo del 14/02/2024, si 

è avvalso della possibilità di incaricare l’Asmel a svolgere attività di supporto all’indizione e 

gestione delle procedure selettive per la formazione degli elenchi di idonei e delle attività 



 

consequenziali propedeutiche alle assunzioni da parte degli enti aderenti; 

 

 

Vista la deliberazione di Giunta n. 35 del 17/06/2025 con la quale la Giunta comunale ha in 

particolare deliberato di fornire, in accoglimento della proposta del Servizio Personale, i sotto 

specificati  indirizzi  circa la gestione e le fasi del procedimento di interpello, da avviare nelle 

more  della  conclusione  del procedimento obbligatorio di cui l’art.34 bis della DLgs 

165/2001: 

 Richiesta di avvio d’interpello, selezione delle materie oggetto della prova, con modalità 

di svolgimento di un esame orale mediante colloquio nelle materie scelte, senza  

nessuna soglia massima o minima di partecipazione, procedendo alla prova di esame 

anche in presenza di una  sola candidatura; 

 Assegnazione alla prova d’esame  di un punteggio massimo di 10 punti e di un 

punteggio  minimo di 7 punti; nessuna previsione di punteggio per titoli; 

 Pubblicazione del bando d’interpello nel sito istituzionale dell’Ente e nel Portale unico 

del Reclutamento (INPA), con trasmissione all’Asmel che darà avvio all’interpello 

comunicando l’apertura delle candidature agli idonei; 

 Presa d’atto  candidature  e nomina commissione, come disposto dall’art.15,   comma  

8,  del Regolamento ASMELAB aggiornato  in data 14.02.2024, allegato alla presente  

per farne parte integrante e  sostanziale; 

 Svolgimento prova selettiva;  

 Formazione  graduatoria;  

 Predisposizione  degli atti di assunzione; 

 

 

Richiamata la determinazione n. 163  del 26/08/2025, con la quale è stato indetto l’avvio di 

procedura di interpello dell’elenco idonei per l’assunzione di personale, per la copertura di n. 

1 posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario contabile, area dei funzionari  

dell’elevata qualificazione, ex istruttore direttivo contabile cat.D 1; 

Considerato che il “Bando di interpello”, quale allegato della predetta determinazione, indica 

le modalità di espletamento della prova selettiva per la formazione di una graduatoria di 

merito dalla quale attingere per la copertura dei posti disponibili; 

 

 

Preso atto: 

 che il bando di interpello è stato regolarmente pubblicato , all'Albo Pretorio online del 

Comune, in amministrazione  trasparente /bandi di concorso ed in INPA; 

 che il termine di scadenza della presentazione delle domande decorsi 15 giorni dal  giorno 
successivo alla comunicazione di avvio  interpello   a mezzo pec  era previsto per il 11/09/2025 
ore 23:59; 

 che  con il bando  di interpello è stata comunicata la  data  di svolgimento   della prova 
selettiva ossia il 23/09/2025 alle ore 10. 

 che, ad esito della procedura di interpello espletata mediante la piattaforma AsmeLab ai 

sensi del richiamato art.3-bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021, ASMEL ha 

trasmesso la lista dei candidati idonei che hanno manifestato interesse a partecipare alla 

procedura concorsuale, lista che consta di n. 4(quattro) nominativi e che viene con il 

presente atto acquisita ad ogni effetto di legge per il prosieguo della suddetta procedura; 

 

Dato atto che, per l'espletamento del predetto concorso,   con   proprio atto  n.182    del 

15/09/2025    di  presa d’atto delle domande pervenute e  nomina della commissione,  la 

sottoscritta  ha  determinato quanto segue: 



 

1. Di disporre la presa d’atto dell’allegato elenco dei candidati idonei che hanno manifestato 

interesse a partecipare alla procedura concorsuale e già convocati per l’espletamento della 

prova concorsuale il giorno 23   Settembre   p.v.  che  consta di n.4(quattro)   candidati. 

 

2. Di nominare componenti la Commissione esaminatrice per la procedura di interpello di cui 

all'oggetto i signori: 

 

- Dr.ssa Francesca  Annis   segretario  comunale comune di Bonarcado  Presidente:  

- Dr.ssa Agnese Secci     Funzionario servizio Finanziario Comune di Nurachi 

componente esperto  

- Dr.ssa  Antonella  Pinna  Funzionario  servizio Personale  Comune di Bonarcado  

componente  esperto.                                                                                                             

- Giuseppa Gaetana Pinna    istruttore  servizio Personale  Segretario   verbalizzante                

:   

 

3. Di stabilire che ,  con separato atto, si procederà   all’impegno   delle somme da    

corrispondere ai componenti interni ed esterni   secondo  quanto stabilito    dall’art.16   del 

regolamento   approvato con la G.C. n. 51  del  21/08/2025; 

 

 

Richiamata  la  Da n.183   del 17/09/2025    con la quale si è provveduto ad impegnare le 

somme   per i componenti della  commissione concorso. 

 

Dato atto che la Commissione esaminatrice, con Verbale n. 1 del 22/09/2025, pubblicato sul sito 

istituzionale del comune di Bonarcado  nella  sezione Amministrazione Trasparente-Bandi di 

Concorso e all’albo pretorio online  e in INPA , ha proceduto  all’insediamento  e definito le 

modalità dello svolgimento della prova orale ed i criteri di valutazione della medesima; 

 

Considerato che la prova selettiva, consistente in un colloquio individuale, si è effettivamente 

svolta nella giornata del  23  settembre 2025; 

 

Preso atto dei Verbali n.2 e n.3 del 23/09/2025,   che il segretario della commissione 

esaminatrice ha redatto in pari data, e che reca la sottoscrizione oltre che del segretario anche 

dei componenti della Commissione stessa che costituisce parte integrante e sostanziale della 

presente determina, che si allega; 

 

Preso atto della graduatoria di merito attinente alla procedura di assunzione redatta dalla 

Commissione di esame nella giornata del 23/09/2025 al termine del colloquio, come risultante 

dal verbale n.3   della stessa seduta e che qui si riporta: 

 

 Codice Cognome Nome Voto esito 

1 Cod.112400 Scanu Andrea 9/10 Vincitore 

2 Cod.134302 **************** ******************* 7/10 Idoneo 

 

Rilevato che: 

- la Commissione Esaminatrice ha assolto le operazioni di sua competenza secondo criteri di 

legittimità, correttezza e legalità e in conformità ai contenuti dell’Avviso di interpello e del 

Regolamento comunale per la selezione pubblica del personale; 

- la procedura selettiva si è svolta nel rispetto dei principi di equità, imparzialità, trasparenza 

e par condicio; 

 

Accertato che, tenuto conto dell’esito del colloquio per la selezione n. 1 funzionario dell’EQ 

a tempo pieno e indeterminato da inquadrare nell’Area   Finanziaria” risulta vincitore il Dott.  

Andrea  Scanu con il punteggio di 9/10, e che il medesimo ha diritto all’assunzione nel 



 

rispetto delle norme vigenti al momento in cui la stessa dovrà effettuarsi; 

 

Riscontrata, dunque, l’opportunità: 

- di prendere atto degli atti della Commissione Esaminatrice e della graduatoria di 

merito dalla predetta predisposta; 

- di approvare i predetti documenti e le risultanze finali, nonché la graduatoria definitiva; 

 

Considerato che tutte le comunicazioni riguardanti la procedura selettiva vengono effettuate 

tramite il sito Internet dell’Ente nella Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di 

Concorso, e sul Portale INPA   e albo  pretorio  l’espletamento di tale modalità di 

comunicazione determina la presunzione legale di conoscenza da parte dei candidati e 

partecipanti alle procedure medesime e dei privati interessati. Sarà pertanto onere dei 

candidati consultare il sito internet dell’Ente ai fini di conoscere le ammissioni, le esclusioni, i 

risultati della prova e ogni altra comunicazione relativa alla procedura selettiva. 

 

DETERMINA 

 

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 

determinazione e ne costituiscono motivazione ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990; 

 

2. Di approvare  i seguenti verbali redatti dal segretario della commissione esaminatrice per i 

giorni 22/09/2025  e 23/09/2025 e che recano la sottoscrizione oltre che del redattore anche 

dei componenti della Commissione stessa che costituiscono parte integrante e sostanziale 

della presente determina, che si allegano: 

- Verbale della Commissione esaminatrice  n. 1    del   22/09/2025; 

- Verbale della Commissione esaminatrice   n.2    del  23/09/2025 

- Verbale  della Commissione  esaminatrice n.3  del 23/09/2025 

 

3. Di approvare  la graduatoria finale di merito relativa alla procedura per l’assunzione di n. 

1 funzionario contabile (Appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione ai sensi del CCNL F.L. del 16.11.2022) a tempo pieno e indeterminato da 

inquadrare nell’Area  Finanziaria, redatta dalla Commissione esaminatrice all’esito delle 

operazioni concorsuali, come risulta dal relativo Verbale   n. 3  del 23/09/2025, che, per 

estratto, qui di seguito si riporta: 

 

 Codice Cognome Nome Voto esito 

1 Cod.112400 Scanu Andrea 9/10 Vincitore 

2 Cod.134302 **************** ******************* 7/10 Idoneo 

 

 

4. Di dare atto, che il candidato, Dott. Andrea Scanu risulta vincitore della procedura 

selettiva per l’assunzione di n. 1 funzionario contabile a tempo pieno e indeterminato da 

inquadrare nell’Area   Finanziaria avendo lo stesso, al termine dei colloqui orali, 

conseguito il punteggio più alto; 

 

5. Di dare atto che nei confronti dei candidati di cui alle graduatorie sopra riportate, fatta 

eccezione per il vincitore, non verrà effettuata alcuna comunicazione diretta e che la 

pubblicazione della presente determinazione ha valore di notifica nei confronti degli 

interessati; 

 

6. Di dare atto che con successivo provvedimento del Responsabile della procedura si 

provvederà all’approvazione dello schema del contratto individuale di lavoro, nonché agli 

ulteriori adempimenti finalizzati all’ assunzione . 

 

7. Di trasmettere la presente Determinazione alla   ASMEL  mediante pec:   



 

asmelab.idonei@asmepec.it 

 

8. Di dare atto che ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui 

all’articolo 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, della regolarità tecnica del presente 

atto in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il parere 

favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte della 

sottoscritta.; 

 

9. Di rendere noto, a norma dell’art. 3, comma 4 della Legge n. 241/1990, che avverso il 

presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR (Tribunale Amministrativo Regionale 

per la Sardegna) entro il termine di 60 giorni dalla sua pubblicazione o in alternativa con 

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni dallo stesso 

dies a quo; 

 

10. Di disporre che il presente atto sia pubblicato all’Albo pretorio online e sul sito web 

comunale nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” - sotto sezione “Bandi di 

concorso”, e sul portale INPA e che siano rispettati, sempre in riferimento alla determina in 

questione, gli obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.. 

 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

(dr.ssa Antonella Pinna) 
 

mailto:asmelab.idonei@asmepec.it
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