Comune di

SAREZZ0

SERVIZIO GESTIONE
CONTABILE DEL PERSONALE

Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita - anno 2024
Art. 20 comma 2 del decreto legislativo n. 33/2013

dipendenti con premialita:

superiore al 90%

tra 60% e 90%

inferiore al 60%

Aree professionali e del max del max
del max attribuito i S
attribuito attribuito
Personale non dirigente a tempo indeterminato nr. 2 3 2
titolare di posizione organizzativa % 28,57% 52.86% 28,57%
nr. 3 70 12
Personale non dirigente a tempo indeterminato
% 3,63% 82,35% 14,12%
Personale non dirigente a tempo indeterminato nr. 1 4 57
destinatario di progetti finalizzati % 1,62% 6,45% 91,93%

Sarezzo, 23 settembre 2025




