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Albo n. 186

DELIBERAZIONE N. 6
DELL’ASSEMBLEA CONSORTILE DELL’A.S.S.I.

L’anno 2025, il giorno 30 del mese di maggio, alle ore 18:45 presso la sede operativa dell’A.S.S.I. in via
Salita Ripa, 51, Centro Polifunzionale SS. Cosma e Damiano, nella Sala riunioni istituzionali, si & riunita
I’Assemblea dell’Azienda Speciale Consortile “Sele Inclusione” (d’ora in avanti A.S.S.I), convocata dal
Presidente Avv. Mario Conte, Sindaco del Comune di Eboli, con nota di convocazione prot. n. 3469 del
23/05/2025 e con le modalita di gestione comunicate a ciascun componente per discutere e deliberare sui
seguenti punti all’ordine del giorno: “APPROVAZIONE BILANCIO DI ESERCIZIO (CONSUNTIVO
2024) CON ALLEGATL.”.

Sono presenti i seguenti rappresentanti dei Comuni costituenti I’ Azienda S peciale Co
S

J ALTAVILLA SILENTINA CEMBALO

FRANCESCO .
CAMPAGNA GIULIA MONTERA 22
CONTURSI TERME FELICE RICCA 5
EBOLI CONTE MARIO 43
OLIVETO CITRA , ASSENTE 5
POSTIGLIONE ASSENTE ) 5
SERRE GEMMA LUCIANI 5
SICIGNANO DEGLI ORCO GIACOMO 5
ALBURNI
ASL Salerno ENRICA NIGRO Senza diritto di
voto
Comuni dell’Ambito 8 100
Comuni rappresentati 6 90

Assume la Presidenza dell’ Assemblea Consortile, I’Avv. Mario Conte, il quale chiama a svolgere la funzione
di Segretario, il dott. Antonio Nuzzolo, Direttore generale dell’A.S.S.1.

Sono, altresi, presenti il Presidente del Consiglio di amministrazione dott. Donato Guercio, la dott.ssa Carmen
Pingaro, la dott.ssa Cristel Brogna, consulente dell’U.O. economico-finanziaria e il dott. Fabrizio Cerrato,
Revisore dei Conti dell” A.S.S.L.. Partecipa per il Distretto di Eboli la dott.ssa Speranza Antoniello

All’ Assemblea partecipa 1’assessore alle Politiche Sociali del Comune di Eboli prof.ssa Katia Cennamo.

L’ASSEMBLEA CONSORTILE

PREMESSO che:

- indata 5 aprile 2023 ¢ stato sottoscritto 1’ Atto costitutivo e lo Statuto dell’ Azienda Speciale Consortile per
la gestione associata dei servizi alla persona, ai sensi del combinato disposto degli Artt. 31 e 30 del TUEL,
secondo le norme dell’art. 114 del medesimo TUEL, innanzi al Notaio Lucio Mazzarella (rep. n.64754
raccolta n.39077, registrato a Salerno il 14.04.2023 al n. 12167);

- conmedesimo atto, ai sensi dell’art. 29 comma 2 dello Statuto sono stati nominati i membri del Consiglio
di Amministrazione unitamente al revisore dei conti, di cui all’art 29 comma 4 dello statuto:



- aseguito della presa d’atto per la nomina del Direttore Generale avvenuta con Deliberazione del CdA n. 5
del 13/07/2023, sono state calendarizzate e programmate le attivita da compiersi per la piena operativita
dell'Azienda Speciale;

DATO ATTO che nella prima Assemblea consortile del 22 agosto 2023 sono stati approvati gli atti
fondamentali previsti dall’art. 114 del TUEL, tra i quali:
1. il Piano programma contenente il Piano triennale del fabbisogno del personale ¢ il contratto di servizio;
2. il bilancio preventivo pluriennale 2023-2025 e gli indicatori di bilancio

DATO ATTO, altresi, che nell’ultima seduta assembleare del 14/05/2025 sono stati approvati i seguenti atti,
tra cur:
1. P’approvazione della programmazione del Piano di Zona relativo alla II annualita del V PSR);
2. lapresad’atto dell’aggiornamento del Piano Programma 2024-2026, collegato all’esercizio finanziario
previsionale 2024-2026 e al rendiconto di gestione 2024, approvato con Delibera dell’ Assemblea n. 1
del 31.01.2025;
3. I’approvazione della proposta Bilancio preventivo pluriennale 2025-2027, unitamente agli indicatori
di bilancio e alla nota integrativa, con Iallegato parere del revisore dei conti;
4. D’approvazione dell’ulteriore aggiornamento del Piano Programma 2025-2027 contenente il Piano
triennale del fabbisogno del personale 2025-2027.

RICHIAMATI gli artt.li 23 e 41 dello Statuto dell’Azienda Speciale Consortile “Sele Inclusione”, relativi
all’approvazione del Bilancio di esercizio dell’Azienda e all’approvazione dei documenti contabili
fondamentali che devono essere trasmessi ad ogni singolo ente per gli adempimenti di competenza.

RICHIAMATO, inoltre, I’Art. 12 del Regolamento di Contabilita adottato con Deliberazione dell’ Assemblea
Consortile n. 1 del 31 gennaio 2024, con il quale vengono dettagliate le fasi per I’approvazione del Bilancio
di esercizio;

DATO ATTO che con deliberazione del CdA n. 22 del 20.05.2025 & stato adottato il Bilancio d’esercizio
(consuntivo 2024), predisposto ai sensi dell’art. 2423 cc., costituito dallo stato patrimoniale, dal conto
economico, dalla nota integrative e dalla Relazione sulla gestione, cosi come previsto dall’art. 114 c. 8 del
TUEL, che fornisce una rappresentazione economico-patrimoniale dei fatti di gestione dell’esercizio chiuso al
31/12/2024, redatto secondo la tassonomia XBRL "2018-1 1-04” e gli OIC., trasmesso dal Direttore al Revisore
dei conti, unitamente alla relazione sulla gestione e sulla situazione dell’A.S.S.I per I’annualita 2024.

ACQUISITA, al prot. n. 3467 in data 23/05/2025, la relazione del Revisore al bilancio chiuso il 31.12.2024
ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs n. 39/2010

RICHIAMATI i seguenti documenti allegati alla presente deliberazione:
1. Copia del Bilancio di esercizio al 31.12.2024 predisposto ai sensi dell’art. 2423 cc., costituito dallo stato

patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa, cosi come previsto dall’art. 114 c. 8 del
TUEL, redatto secondo la tassonomia XBRL "2018-11-04” e gli OIC;

2. Stampa dell’elenco analitico dei residui attivi 2024 e stampa dell’elenco analitico dei residui passivi
2024 ‘

3. Relazione sulla gestione e sulla situazione dell’A.S.S.I. — Bilancio di esercizio — Annualita 2024, a firma
del Presidente del Consiglio di Amministrazioné;

4. Relazione del Revisore indipendente al bilancio chiuso il 31.12.2024 ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs n.
39/2010.

RITENUTO di:
1. dover prendere atto della deliberazione del CdA n. 22 del 20.05.2025 ad oggetto: ”Adozione
della proposta di bilancio di esercizio (consuntivo 2024)”
2. dover approvare il suddetto bilancio di esercizio (Consuntivo 2024) corredato dalla relazione

sulla gestione predisposta dal CdA e della relazione del Revisore indipendente al bilancio
chiuso il 31.12.2024 ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs n. 39/2010;



- il D. Lgs. n. 267 del 2000, TUEL e ss.mm. ii.

- gliartt. 31 e 114 comma 1, D.Lgs 267/2000

- lalegge 328/00;

- lalegge regionale della Campania n. 11/07;

- I’Atto Costitutivo dell’A.S.S.L.;

- lo Statuto dell’A.S.S.I.;

- il regolamento di contabilita approvato con deliberazione dell’Assemblea consortile n. 1 del
31.01.2024

UDITI gli interventi e verbalizzato il confronto tenuto anche con il supporto tecnico della direzione generale,
dopo ampio e costruttivo confronto, richiamato nel verbale, mette ai voti la presente proposta.

CON VOTAZIONE per le suesposte motivazioni, richiamando quanto sopra considerato, con votazione
UNANIME resa nei modi e forme di legge dai n. 6 presenti votanti, con voti 90/100.

DELIBERA

1. Di prendere atto della deliberazione del CdA n. 22 del 20.05.2025 ad oggetto: Adozione della proposta di
bilancio di esercizio (consuntivo 2024)”

2. Di approvare il Bilancio di esercizio (Consuntivo 2024) corredato dalla relazione sulla gestione
predisposta dal CdA e della relazione del Revisore indipendente al bilancio chiuso il 31.12.2024 ai sensi
dell’art. 14 del D.Lgs n. 39/2010;

3. Diincaricare il Direttore Generale dell’ Azienda Speciale Sele Inclusione (A.S.S.1.), a porre in essere tutti
gli atti necessari e consequenziali previsti dallo statuto

4. Didichiarare il presente atto, stante 1’urgenza, immediatamente eseguibile a%ensi di Legge.

I Segregario Verbalizzante
Dott nio Npzzolo




