COMUNE DI LUINO

Provincia di Varese

Il Segretario Generale

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI ELEVA-
TA QUALIFICAZIONE PER N. 9 SETTORI DEL COMUNE DI LUINO

IL SEGRETARIO GENERALE

- Premesso che secondo l'art. 19, comma 1, del C.C.N.L. 16.11.2022 del personale del comparto
Funzioni Locali “Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di
ciascuna struttura apicale, secondo I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente
individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente
CCNL”;

- Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 19.02.2024, immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il vigente Regolamento per il conferimento, la revoca, la
graduazione della retribuzione di posizione e la determinazione della retribuzione di risultato per
gli incarichi di elevata qualificazione del Comune di Luino;

- Richiamata altresi la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 04.03.2024, immediatamente
eseguibile, con la quale & stata approvata la pesatura di ciascuna posizione di elevata
qualificazione;

- Vista la propria determinazione n.579 del 30.09.2025 di indizione ed approvazione del presente
awviso di selezione interna;

RENDE NOTO
che e indetta procedura di selezione interna rivolta ai dipendenti a tempo pieno del Comune di

Luino inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione per il conferimento degli
incarichi di elevata qualificazione per i seguenti Settori:

- Settore Territorio;

- Settore Infrastrutture;

- Settore Farmacia;

- Settore Servizi Generali;

- Settore Segreteria Generale;

- Settore Servizi Finanziari e Patrimoniali;

- Settore Servizi alla Comunita;

- Settore Servizi Culturali e Scolastici;

- Settore Sicurezza;

Al riguardo si allegano al presente avviso le schede riferite alle singole posizioni di lavoro riportanti
la descrizione delle attivita afferenti ai vari servizi. L'importo annuo omnicomprensivo (13 mensili-
ta) della retribuzione di posizione previsto per ciascun incarico di elevata qualificazione, eventual-
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mente da riparametrare in relazione all'effettiva disponibilita di somme previste a tale titolo nel
fondo delle risorse decentrate dell'Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione, ¢ il seguente:
- Settore Territorio (€ 13.000,00);

- Settore Infrastrutture (€ 14.000,00);

- Settore Farmacia (€ 12.000,00);

- Settore Servizi Generali (€ 12.000,00);

- Settore Segreteria Generale (€ 13.000,00);

- Settore Servizi Finanziari e Patrimoniali (€ 14.000,00);

- Settore Servizi alla Comunita (€ 14.000,00);

- Settore Servizi Culturali e Scolastici (€ 9.000,00);

- Settore Sicurezza (€ 12.000,00);

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione tutti i dipendenti del Comune di Luino a tempo pieno inquadra-
ti nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

2. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta libera secondo lo schema allegato, sottoscritta dal candidato a pena
di nullita (ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la firma non dovra essere autenticata) ed indi-
rizzata al Segretario Generale, dovra essere trasmessa al medesimo tramite protocollo interno a
cura del candidato ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 del giorno 10 ottobre 2025.

A corredo della domanda di partecipazione alla selezione i candidati dovranno obbligatoriamente
allegare, pena I'esclusione, i seguenti documenti:

- curriculum professionale con indicazione delle esperienze acquisite nel contesto lavorativo
(compresi gli incarichi di EQ/ex PO) e delle motivazioni personali a supporto della/e domanda/e;

- copia di un documento di identita in corso di validita.

Potra essere altresi allegato ogni altro documento ritenuto utile dal candidato.

3. CRITERI DI SCELTA E CONFERIMENTO INCARICO
La scelta del candidato cui conferire incarico di elevata qualificazione per ogni singolo Settore sara
effettuata da apposita Commissione esaminatrice composta dal Segretario Generale e da due
componenti esperti, sulla base della valutazione del curriculum professionale. La Commissione,
inoltre, dovra tenere conto dei seguenti fattori:

a. natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

b. requisiti culturali possedut;;

c. attitudini e capacita professionali;

d. esperienze acquisite.
La procedura di valutazione si conclude con un verbale redatto dalla Commissione.
Gli incarichi (con attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.Igs. n.
267/2000) saranno conferiti dal Sindaco per un periodo di un anno e mezzo (01.11.2025-
30.04.2027) ai candidati che abbiano riportato il punteggio pil elevato nella graduatoria redatta
per ogni singolo Settore e per ciascuna elevata qualificazione individuata per i singoli servi-
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zi.

A parita di punteggio, I'incarico e attribuito al dipendente che ha conseguito un punteggio medio
piu elevato nell’ultimo triennio, con riferimento alla valutazione della performance. In caso di
ulteriore parita di punteggio, I'incarico e attribuito al dipendente con maggiore anzianita di servizio
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione o ex categoria giuridica D/D3.

4. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E ACCESSO AGLI ATTI

Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679 i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti nel fascicolo personale per la finalita di gestione della
presente selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale conferimento
dell’incarico per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L'accesso alla documentazione attinente alla procedura di cui alla presente selezione non &
ammesso fino alla sua conclusione, fatta salva la garanzia dell’accesso agli atti nei casi previsti dalla

legge.

5. NORME FINALI E DI RINVIO

E’ garantita pari opportunita e parita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento
sul posto di lavoro, ai sensi della Legge n. 198 del 11/04/2006 e ss.mm.ii.

Il presente avviso e pubblicato all'Albo Pretorio per sette giorni come previsto dall'art. 2, comma 3,
del Regolamento per il conferimento, la revoca, la graduazione della retribuzione di posizione e la
determinazione della retribuzione di risultato per gli incarichi di elevata qualificazione del Comune
di Luino nonché pubblicato sul sito istituzionale dell’lEnte nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e trasmesso in forma integrale a mezzo mail a tutti
i dipendenti del Comune di Luino inquadrati a tempo pieno nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si rinvia al contenuto del suddetto Regolamento.

Allegati:
- Schema di domanda di partecipazione;
- Schede posizioni di lavoro.

Luino, o
30.09.2025 IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Carla Amato)
Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 23 ter del Decreto legislativo n. 82 del 7 marzo 2005 e s.m.i. — Codice

dell’ Amministrazione Digitale.
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