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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI ELEVA-
TA QUALIFICAZIONE PER N. 9 SETTORI DEL COMUNE DI LUINO

IL SEGRETARIO GENERALE

- Premesso che secondo l’art. 19, comma 1, del C.C.N.L. 16.11.2022 del personale del comparto
Funzioni Locali “Negli enƟ privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di
ciascuna struƩura apicale, secondo l’ordinamento organizzaƟvo dell’ente, sono automaƟcamente
individuate come posizioni di lavoro oggeƩo di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente
CCNL”;
- Richiamata  la deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 19.02.2024, immediatamente
eseguibile, con la quale è stato approvato il vigente Regolamento per il conferimento, la revoca, la
graduazione della retribuzione di posizione e la determinazione della retribuzione di risultato per
gli incarichi di elevata qualificazione del Comune di Luino;
- Richiamata altresì la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 04.03.2024, immediatamente
eseguibile,  con  la  quale  è  stata  approvata  la  pesatura  di  ciascuna  posizione  di  elevata
qualificazione;
- Vista la propria determinazione n.579  del  30.09.2025 di indizione ed approvazione del presente
avviso di selezione interna;

RENDE NOTO

che è indeƩa procedura di selezione interna rivolta ai  dipendenƟ a tempo pieno del Comune di
Luino inquadraƟ nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione per il conferimento degli
incarichi di elevata qualificazione per i seguenƟ SeƩori:

- SeƩore Territorio;
- SeƩore InfrastruƩure;
- SeƩore Farmacia;
- SeƩore Servizi Generali;
- SeƩore Segreteria Generale;
- SeƩore Servizi Finanziari e Patrimoniali;
- SeƩore Servizi alla Comunità;
- SeƩore Servizi Culturali e ScolasƟci;
- SeƩore Sicurezza;
Al riguardo si allegano al presente avviso le schede riferite alle singole posizioni di lavoro riportanƟ
la descrizione delle aƫvità afferenƟ ai vari servizi. L’importo annuo omnicomprensivo (13 mensili-
tà) della retribuzione di posizione previsto per ciascun incarico di elevata qualificazione, eventual-
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mente da riparametrare in relazione all'effeƫva disponibilità di somme previste a tale Ɵtolo nel 
fondo delle risorse decentrate dell'Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione, è il seguente:
- SeƩore Territorio (€ 13.000,00);
- SeƩore InfrastruƩure (€ 14.000,00);
- SeƩore Farmacia (€ 12.000,00);
- SeƩore Servizi Generali (€ 12.000,00);
- SeƩore Segreteria Generale (€ 13.000,00);
- SeƩore Servizi Finanziari e Patrimoniali (€ 14.000,00);
- SeƩore Servizi alla Comunità (€ 14.000,00);
- SeƩore Servizi Culturali e ScolasƟci (€ 9.000,00);
- SeƩore Sicurezza (€ 12.000,00);

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione tuƫ i dipendenƟ del Comune di Luino a tempo pieno inquadra- 
Ɵ nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

2. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, redaƩa in carta libera secondo lo schema allegato, soƩoscriƩa dal candidato a pena
di nullità (ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la firma non dovrà essere autenƟcata) ed indi-
rizzata al Segretario Generale, dovrà essere trasmessa al medesimo tramite protocollo interno a
cura del candidato ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 del giorno 10 oƩobre 2025.
A corredo della domanda di partecipazione alla selezione i candidaƟ dovranno obbligatoriamente
allegare, pena l’esclusione, i seguenƟ documenƟ:
- curriculum  professionale  con  indicazione  delle  esperienze  acquisite  nel  contesto  lavoraƟvo
(compresi gli incarichi di EQ/ex PO) e delle moƟvazioni personali a supporto della/e domanda/e;
- copia di un documento di idenƟtà in corso di validità.
Potrà essere altresì allegato ogni altro documento ritenuto uƟle dal candidato.

3. CRITERI DI SCELTA E CONFERIMENTO INCARICO
La scelta del candidato cui conferire incarico di elevata qualificazione per ogni singolo SeƩore sarà
effeƩuata  da apposita  Commissione esaminatrice  composta  dal  Segretario  Generale  e  da due
componenƟ esperƟ, sulla base della valutazione del curriculum professionale.  La Commissione,
inoltre, dovrà tenere conto dei seguenƟ fattori:

a. natura e caraƩerisƟche dei programmi da realizzare;
b. requisiƟ culturali posseduƟ;
c. aƫtudini e capacità professionali;
d. esperienze acquisite.

La procedura di valutazione si conclude con un verbale redaƩo dalla Commissione.
Gli incarichi (con aƩribuzione delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.lgs. n.
267/2000)  saranno  conferiƟ  dal  Sindaco  per  un  periodo  di  un  anno  e  mezzo  (01.11.2025-
30.04.2027) ai candidaƟ che abbiano riportato il punteggio più elevato nella graduatoria redaƩa
per ogni singolo SeƩore e per ciascuna elevata qualificazione individuata per i singoli servi-
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zi.
A parità di punteggio, l’incarico è aƩribuito al dipendente che ha conseguito un punteggio medio
più elevato nell’ulƟmo triennio, con riferimento alla valutazione della performance. In caso di
ulteriore parità di punteggio, l’incarico è aƩribuito al dipendente con maggiore anzianità di servizio
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione o ex categoria giuridica D/D3.

4. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E ACCESSO AGLI ATTI
Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679 i daƟ personali
forniƟ  dai  candidaƟ  saranno  raccolƟ  nel  fascicolo  personale  per  la finalità  di  gesƟone  della
presente  selezione  e saranno  traƩaƟ  anche  successivamente  all’eventuale  conferimento
dell’incarico per le finalità inerenƟ alla gesƟone del rapporto medesimo.
L’accesso  alla  documentazione  aƫnente  alla  procedura  di  cui  alla  presente  selezione  non  è
ammesso fino alla sua conclusione, faƩa salva la garanzia dell’accesso agli aƫ nei casi previsƟ dalla
legge.

5. NORME FINALI E DI RINVIO
E’ garanƟta pari opportunità e parità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il traƩamento
sul posto di lavoro, ai sensi della Legge n. 198 del 11/04/2006 e ss.mm.ii.
Il presente avviso è pubblicato all'Albo Pretorio per seƩe giorni come previsto dall'art. 2, comma 3,
del Regolamento per il conferimento, la revoca, la graduazione della retribuzione di posizione e la
determinazione della retribuzione di risultato per gli incarichi di elevata qualificazione del Comune
di  Luino  nonché  pubblicato  sul  sito  isƟtuzionale  dell’Ente  nella  sezione  “Amministrazione
trasparente”, soƩosezione “Bandi di concorso” e trasmesso in forma integrale a mezzo mail a tuƫ
i dipendenƟ del Comune di Luino inquadraƟ a tempo pieno nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione.
Per tuƩo quanto non previsto nel presente avviso si rinvia al contenuto del suddeƩo Regolamento.

AllegaƟ:
- Schema di domanda di partecipazione;
- Schede posizioni di lavoro.

Luino,  
30.09.2025

0

IL SEGRETARIO GENERALE
(DoƩ.ssa Carla Amato)

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effeƫ di cui all’art. 23 ter del Decreto legislaƟvo n. 82 del 7 marzo 2005 e s.m.i. – Codice 
dell’Amministrazione Digitale.


